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Drepturile omului si intreprinderilor

I N
Suedia .

1. De ce tip de protectie jurisdictionala pot beneficia in tara
dumneavoastra daca sunt victima a unor incalcari ale drepturilor omului
legate de activitatile intreprinderilor? Aceasta protectie include acordarea
de compensatii?

in Suedia nu se face diferentiere intre incalcari ale drepturilor omului legate de activitatile intreprinderilor si alte
tipuri de incalcari ale drepturilor omului. Nu exista reglementari speciale in domeniul intreprinderilor si al
drepturilor omului. Masurile reparatorii din sistemul juridic suedez sunt in concordanta cu dispozitiile conventiilor
internationale privind drepturile omului la care Suedia este parte semnatara.

Protectia jurisdictionala impotriva incalcarilor drepturilor omului este consacrata in Conventia europeanad a
drepturilor omului, in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si in Constitutia Suediei.

in cazul in care considerati c au fost incalcate drepturile omului in ceea ce va priveste, existd mai multe
autoritati la care puteti apela, in functie de situatia cu care va confruntati.

Puteti solicita derularea de proceduri judiciare, verificarea de catre un organism jurisdictional din Suedia, sau
puteti Tnainta o plangere la punctul de contact national.

Proceduri judiciare

in majoritatea cazurilor, cauza dumneavoastra poate fi judecata in instanta, intr-un fel sau altul. in cazul
infractiunilor, instanta poate fi sesizatd de procuror. In unele cazuri, daca procurorul alege s& nu trimita cauza in
judecata, aveti posibilitatea sa introduceti dumneavoastra actiunea in instanta. in cele din urma, puteti introduce
0 actiune in despagubiri impotriva statului.

in Suedia exista trei tipuri de instante:

e instante ordinare, care cuprind instantele districtuale (tingsrétt), curtile de apel (hovrétt) si Curtea
Suprema (Hdgsta domstolen);

e instante generale administrative, si anume instantele administrative (férvaltningsratt), curtile de apel
administrative (kammarratt) si Curtea Suprema Administrativa (Hégsta férvaltningsdomstolen);

e instante speciale care solutioneaza litigii in diferite domenii speciale, cum ar fi Tribunalul Muncii
(Arbetsdomstolen).

Solicitarea unei verificari de catre un organism jurisdictional din Suedia
Respectarea drepturilor omului este verificata de diferiti Ombudsmani.

Orice persoana care considera ca s-a produs un tratament nedrept sau incorect, al sau sau al unei alte persoane,
de catre o autoritate sau un functionar din administratia centrald sau municipala, poate sesiza Ombudsmanul
parlamentar (Justitieombudsmannen). Ombudsmanul parlamentar supravegheaza aplicarea legilor si a altor
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reglementari in activitatile publice.

Conform mandatului sau, activitatile de supraveghere desfasurate de Ombudsmanul parlamentar vizeaza si ,alte
persoane care detin o pozitie sau desfasoara o misiune care presupune exercitarea autoritatii publice, atat timp
cat cauza priveste acest aspect al activitatii lor”, precum si ,functionari si angajati ai intreprinderilor de stat
care, in numele intreprinderii, desfasoara activitati prin care guvernul, prin intermediul intreprinderii, exercita o
influenta decisiva”.

Anumite functii de supraveghere sunt exercitate, de asemenea, de Cancelarul Justitiei (justitiekanslern), care
este numit de guvern. Printre atributiile Cancelarului Justitiei se numara examinarea plangerilor si solutionarea
actiunilor in despagubiri formulate impotriva statului.

Biroul Ombudsmanului pentru egalitatea sanselor (diskrimineringsombudsmannen) este o agentie
guvernamentala responsabila pentru monitorizarea respectarii Legii privind nediscriminarea. Ombudsmanul are
obligatia, in prima instantd, sa incerce sa i determine pe cei care intra sub incidenta legii sa o respecte in mod
voluntar. Cu toate acestea, Ombudsmanul poate, de asemenea, sa introduca o actiune in justitie in numele unei
persoane care isi da acordul in acest sens. Cei care incalca Legea privind nediscriminarea pot fi pasibili de plata
unor despagubiri pentru discriminare, catre persoana care a facut obiectul discriminarii.

inaintarea unei plangeri la punctul de contact national

Orientdrile OCDE pentru intreprinderi multinationale prevad optiunea judecarii cauzei dumneavoastra prin
intermediul punctelor de contact nationale (PCN). PCN din Suedia este constituit sub forma unei colaborari
tripartite intre stat, mediul de afaceri si sindicate.

Statul este reprezentat de Ministerul Afacerilor Externe, care convoaca reuniuni la care pot fi invitate si alte
departamente ale administratiei de stat. Mediul de afaceri este reprezentat de Confederatia intreprinderilor din
Suedia, Federatia de comert din Suedia si Federatia intreprinzatorilor din Suedia, in timp ce sindicatele sunt
reprezentate de Confederatia sindicatelor din Suedia, Confederatia asociatiilor profesionale din Suedia, Unionen,
IF Metall si Asociatia inginerilor absolventi de studii superioare din Suedia. intrucat respectarea orientarilor este
optionala, PCN nu are competenta de a aplica sanctiuni. Atributia principala a punctului de contact este de a
Tncuraja intreprinderile sa respecte orientarile si sa coopereze in vederea rezolvarii problemelor in fiecare caz in
parte, prin dialog si discutii.

Punctul de contact national (PCN) - Regeringen.se

2. Exista norme specifice privind gravele incalcari ale drepturilor omului?
Normele respective se aplica infractiunilor impotriva mediului sau formelor
grave de exploatare a fortei de munca?

Nu exista norme specifice privind gravele incalcari ale drepturilor omului, indiferent daca acestea au loc la nivel
national sau international. Totusi, principiul proportionalitatii joaca un rol in evaluarea incalcarilor drepturilor
omului, inclusiv a gravitatii unei incalcari. Protectia jurisdictionala impotriva incalcarilor drepturilor omului este

consacrata in Conventia europeana a drepturilor omului, in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si
n Constitutia Suediei.

3. Sunt victima a unei incalcari a drepturilor omului care este consecinta
activitatilor unei corporatii transnationale europene si a fost comisa in
afara Uniunii Europene. Am acces la instantele din tara dumneavoastra
daca nu sunt cetatean al UE sau nu locuiesc in UE? Ce conditii trebuie sa
indeplinesc pentru a denunta incalcarea drepturilor mele? Unde pot gasi
eventuale informatii suplimentare?


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/handelspolitik-och-framjande/nationella-kontaktpunkten/

Conditii pentru introducerea unei actiuni in fata unei instante din Suedia

O conditie esentiala pentru ca o persoana straina sa poata introduce o actiune in fata unei instante din Suedia

este ca persoana fn cauza sa poata stabili competenta instantei suedeze, si anume sa demonstreze ca instanta
suedeza este competenta sa se pronunte asupra admisibilitatii actiunii. Optiunile existente in acest sens difera
de la caz la caz:

1. in cazurile in care drepturile omului, in privinta unei persoane, au fost incalcate de o intreprindere
suedeza sau de sucursalele acesteia din strainatate, in principiu, se poate introduce intotdeauna o actiune
Tmpotriva intreprinderii in fata unei instante suedeze.

2. In cazul in care incalcarea a fost comisa de o filiald detinutd sau controlata de o intreprindere suedeza
care isi are sediul intr-un stat tert (si anume in afara UE, Islanda, Norvegia si Elvetia), actiunea impotriva
filialei poate fi introdusa in fata unei instante din Suedia numai in anumite conditii.

3. In cazul in care incélcarea a fost comisa de o filiald detinutd sau controlatd de o intreprindere suedeza
care fsi are sediul intr-o alta tara UE sau in Islanda, Norvegia si Elvetia, posibilitatile de a introduce o
actiune impotriva filialei in fata unei instante din Suedia se limiteaza la situatii exceptionale.

Conditii generale pentru ca instantele din Suedia sa se declare competente

Instantele din Suedia trebuie sa examineze din proprie initiativd daca sunt sau nu competente. Pentru ca o
cerere sa intre sub incidenta competentei jurisdictionale suedeze, o instanta din Suedia trebuie sa fie
competenta pentru a solutiona si a se pronunta pe fond cu privire la cauza.

in cazurile in care societatea care a comis incalcarea (paratul) isi are domiciliul intr-un stat membru al UE, se
aplica Regulamentul Bruxelles I. Cu toate acestea, regulamentul contine, de asemenea, o serie de norme de
competentd a caror aplicare nu depinde de locul de domiciliu al paratului. in cazul in care paratul isi are
domiciliul in Islanda, Norvegia sau Elvetia, chestiunea competentei se stabileste in temeiul Conventiei de la
Lugano. In cazul in care paratul nu isi are domiciliul in UE sau intr-o tarad semnatara a Conventiei de la Lugano,
chestiunea competentei se stabileste prin aplicarea prin analogie a normelor privind conflictul de competenta
prevazute la capitolul 10 din Codul de procedura judiciara al Suediei, tinand seama de cerinta esentiala privind
existenta unui interes al Suediei Tn administrarea justitiei, care conditioneaza disponibilitatea unei instante
suedeze.

Domiciliul persoanelor carora li s-au incdlcat drepturile nu prezinta, in general, importanta pentru aplicarea
Regulamentului Bruxelles I. Cu toate acestea, n anumite cazuri, este necesar ca reclamantul sa fsi aiba
domiciliul intr-un stat membru sau ca imprejurdrile pe care se intemeiaza competenta sa poata fi atribuite unui
stat membru.

Factorul determinant va fi acela ca imprejurdrile pe care se intemeiaza competenta trebuie sa existe la
momentul sesizarii instantei.

Legea aplicabila

Legea tarii care urmeaza sa se aplice unei cereri care rezulta dintr-o cauza de incalcare a drepturilor cu care este
sesizata o instanta suedeza este stabilita de instanta suedeza, in baza aplicarii dreptului international privat
suedez. in general, aceasta inseamna c& trebuie sa se aplice legea tarii in care s-a produs prejudiciul. in cazul in
care o incalcare a drepturilor omului a avut loc in afara Suediei, este foarte putin probabil ca cererea victimei sa
faca obiectul legislatiei suedeze. Acest lucru este valabil indiferent daca persoana a ales sa isi intemeieze
cererea pe temeiuri contractuale (un contract de munca) sau necontractuale (in absenta unui contract de
munca). Principalul motiv al acestei situatii este acela ca legatura cu Suedia nu este suficient de puternica.

Spre deosebire de continutul dreptului suedez, continutul dreptului strain reprezinta o chestiune de fapt in
instantele din Suedia. Prin urmare, o persoana care isi intemeiaza cererea pe dreptul strain trebuie sa prezinte
elemente de proba pentru a confirma acest lucru, de exemplu sub forma unei declaratii date de un expert. Acest
lucru poate implica unele cheltuieli.

Chiar si in cazul in care cererea face obiectul dreptului strdin, instantele din Suedia pot aplica in anumite conditii
dreptul suedez in masura in care exista norme internationale obligatorii in acest sens sau atunci cand dreptul
strain intra in conflict cu ordinea publica suedeza. Cu toate acestea, astfel de proceduri cu caracter de urgenta



se aplica foarte rar. Pana la formarea jurisprudentei, de exemplu, a Curtii Europene de Justitie si a instantelor din
Suedia, nu s-a clarificat in ce masura o actiune in despagubiri referitoare la o incdlcare a drepturilor omului
permite aplicarea acestor norme de exceptare, de exemplu ca urmare a unor deficiente privind protectia
drepturilor in tara in care s-a produs prejudiciul.

Posibilitati concrete de care dispune o persoana pentru a introduce o actiune in fata unei
instante din Suedia

Cu conditia stabilirii competentei jurisdictionale a instantelor din Suedia si a existentei unei cereri protejate care

poate fi executata (de exemplu, in temeiul dreptului strdin aplicabil), accesul la instantele din Suedia este relativ
bun. In plus, posibilitatile de care dispune o persoana straina, conform legii, pentru a avea calitatea de parte intr-
un litigiu suedez sunt, in principiu, comparabile cu posibilitatile de care dispun resortisantii Suediei.

in cazul in care o persoana straind se confrunta cu obstacole de ordin financiar sau de altd natura legate de
deplasarea la instanta relevanta din Suedia, se poate presupune ca instanta va depune eforturi pentru a rezolva
aceasta problema, de exemplu prin incuviintarea audierii prin telefon sau prin conexiune video.

Unii cetateni straini care nu isi au domiciliul in Suedia si care introduc o actiune impotriva unei persoane juridice
suedeze Tn fata unei instante din Suedia trebuie, la cererea paratului, sa constituie o garantie pentru costurile de
procedurd viitoare ale paratului. Scutirile aplicabile cetatenilor si persoanelor juridice straine de la obligatia
constituirii garantiei sunt prevazute in Notificarea privind scutirea reclamantilor straini, in anumite cazuri, de
obligatia de constituire a garantiei pentru costurile de procedura din 15 mai 2014.

Posibilitatile de care dispune o persoana straina de a obtine finantare publica pentru taxele judiciare ale instantei
si onorariile ombudsmanului sunt limitate, cel putin daca persoana este resortisant al unui stat tert. Cea mai
mare oportunitate de obtinere a finantdrii publice este situatia in care cererea in despagubiri este prezentata ca
cerere individuala in legaturd cu o cauza penald. In restul cazurilor, posibilitatile de stabilire a unei solutii de
finantare privata depind In mare masura de situatia financiara si sociala a persoanei straine.

Mai multe informatii

Memorandum adresat Ministerului Afacerilor Externe privind posibilitatea ca o persoana sa introduca o actiune
impotriva unei intreprinderi suedeze in fata unei instante din Suedia, ca urmare a unor incalcari ale drepturilor
omului comise in afara Suediei. Mannheimer Swartling (2015)
https://docplayer.se/7222881-Promemoria-till-utrikesdepartementet.html

Informatii suplimentare privind orientarile pentru sesizarea instantelor sunt disponibile la adresa
https://www.domstol.se/en/

4. Institutia Avocatului Poporului/Ombudsmanului, organismele de
promovare a egalitatii sau institutiile nationale de aparare a drepturilor
omului pot sprijini victimele incalcarilor drepturilor omului legate de
activitatile intreprinderilor si comise de corporatii transnationale europene
in afara Uniunii Europene? Pot aceste organisme sa desfasoare investigatii
cu privire la cazul meu daca nu sunt cetatean al UE si nu locuiesc in UE?
Exista in tara dumneavoastra si alte servicii publice (cum ar fi Inspectia
Muncii sau Agentia de Protectie a Mediului) abilitate sa desfasoare
investigatii cu privire la cazul meu? Unde pot gasi informatii cu privire la
drepturile mele?

A se vedea intrebarea 1.

Institutul suedez pentru drepturile omului nu trateaza plangeri individuale referitoare la incalcari ale drepturilor
omului.


https://docplayer.se/7222881-Promemoria-till-utrikesdepartementet.html
https://www.domstol.se/en/

5. Tara dumneavoastra impune corporatiilor transnationale europene
obligatia de a institui mecanisme de tratare a plangerilor sau de a propune
servicii de mediere pentru incalcarile care sunt consecinta activitatilor
comerciale desfasurate de respectivele corporatii? Aceste obligatii se
aplica si incalcarilor care au avut loc in afara Uniunii Europene? Cine este
responsabil cu monitorizarea acestor activitati in tara dumneavoastra?
Sunt disponibile rapoarte publice care ofera informatii cu privire la
functionarea sistemului?

Mecanisme de masuri reparatorii proprii intreprinderii

intreprinderile au responsabilitatea de a se asigura ca activitatile lor nu incalca drepturile omului ale niciunei
persoane si, in cazul in care intreprinderea a cauzat, a contribuit sau a avut legdtura cu o altfel de incalcare,
aceasta este responsabila sa incerce sa gaseasca o modalitate de a remedia situatia persoanei afectate. Printre
astfel de masuri reparatorii se pot regasi prezentarea de scuze, oferirea unei compensatii financiare sau
nefinanciare sau alte modalitati convenite intre persoana afectata si intreprindere. Situatia este mai complicata
n cazul in care intreprinderea Tn cauza nu a contribuit la producerea unui impact negativ, insa impactul produs
este legat direct de activitatea sa. in astfel de cazuri, daca intreprinderea are o influenta suficientd pentru a
gestiona impactul negativ, aceasta ar trebui sa faca uz de aceasta influenta.

Nu exista un model standard pentru modul in care o intreprindere ar trebui sa isi structureze propriile
mecanisme pentru tratarea plangerilor si acordarea de compensatii. Fiecare intreprindere trebuie sa decida pe
cont propriu ceea ce este adecvat, in functie de conditiile sale specifice.

Printre criteriile de referinta de numara:

¢ Deschidere - facilitarea unui dialog cu cei afectati de conduita intreprinderii

» Negocieri si discutii cu reprezentantii angajatilor - constituie adesea o fundament bun pentru masuri
eficiente in cazurile care vizeaza angajatii

e Orientari privind modul in care persoanele din cadrul intreprinderii pot avertiza intern cu privire la
existenta unor abateri, modul in care avertismentul este luat in considerare si modul in care trebuie
protejati avertizorii

e Sistem de tratare a plangerilor, prin intermediul caruia persoanele din afara intreprinderii care considerd
ca au fost sau vor fi afectate negativ de intreprindere, ei sau alte persoane, pot aduce problema la
cunostinta intreprinderii in mod sigur si anonim

Guvernul a propus noi acte legislative referitoare la raportarea privind durabilitatea realizata de catre
intreprinderile mari, care sunt mai ambitioase decat directivele UE, criterii mai clare de sustenabilitate in Legea
privind achizitiile publice si o protectie juridica mai puternica pentru avertizori.

in decembrie 2016, a intrat in vigoare o noua legislatie referitoare la raportarea privind durabilitatea. Potrivit
acestei legislatii, toate intreprinderile mari cu peste 250 de angajati sunt acum obligate sa efectueze raportari
privind durabilitatea. Pe langa informatiile referitoare la impactul asupra mediului, conditiile sociale, egalitate si
combaterea coruptiei, rapoartele, atunci cand acest lucru este necesar pentru a intelege dezvoltarea, pozitia si
rezultatele intreprinderii, trebuie sa contina si informatii privind masurile adoptate pentru asigurarea respectarii
drepturilor omului, inclusiv a drepturilor angajatilor.

in ianuarie 2017, Riksdag a adoptat, de asemenea, legi stricte pentru protectia angajatilor care avertizeaza
asupra abaterilor grave savarsite de angajatorii lor in activitatile pe care le desfasoara (,avertizare in interes
public”). In temeiul acestei protectii speciale, angajatii care fac obiectul represaliilor din partea angajatorului lor
vor avea dreptul la despagubiri.

Rapoarte publice

intreprinderile si drepturile omului: Tangible flaws and gaps in Swedish law (Deficiente si lacune tangibile in



dreptul suedez). Raport catre Agentia de management public din Suedia.Enact Sustainable Strategies (Enact), o
firma de consultanta specializata in dezvoltarea durabila a intreprinderilor si in antreprenoriat responsabil.

intreprinderile si drepturile omului: Tangible flaws and gaps in Swedish law (Deficiente si lacune tangibile in
dreptul suedez). Enact (statskontoret.se)

6. Beneficiez de drepturi specifice daca sunt o victima vulnerabila care
urmareste sa obtina masuri reparatorii pentru incalcari ale drepturilor
omului legate de activitatile intreprinderilor? Pot avea acces la asistenta
judiciara si in ce conditii? Ce cheltuieli vor fi acoperite de asistenta
judiciara? Am acces la asistenta judiciara in aceleasi conditii daca nu sunt
cetatean al UE si nu locuiesc in UE?

Victimele incalcarilor drepturilor omului legate de activitatile intreprinderilor nu au drepturi specifice (a se vedea
intrebarea 1).

Nu exista posibilitatea de a obtine asistenta judiciara in conformitate cu Legea privind asistenta judiciara
(1996:1619). in toate cazurile, faptul daca aveti sau nu dreptul la asistenta judiciara este stabilit de instanta sau
de Autoritatea pentru asistenta judiciara (Rattshjglpsmyndigheten).

in general, asistenta judiciara se acorda persoanelor fizice, adica nu asociatiilor, intreprinderilor sau altor entitati
similare. Pe cale de exceptie, este posibil sa se acorde asistenta judiciara pentru un comerciant sau o
proprietate.

Mijloacele dumneavoastra financiare se bazeaza pe venitul anual calculat Thainte de impozitare. Se scade suma
de 15 000 SEK pentru fiecare copil pentru care platiti intretinere, fara a depasi suma de 75 000 SEK. De
asemenea, suma se ajusteaza in cazul in care detineti active sau aveti datorii care va afecteaza capacitatea de
plata. Pentru a beneficia de asistenta judiciara, mijloacele dumneavoastra financiare nu trebuie sa

depdseasca 260 000 SEK/an. Atunci cand sunteti anuntati ca urmeaza sa beneficiati de asistenta judiciara,
trebuie sa achitati unele costuri. Asistenta judiciara nu este niciodata complet gratuita pentru adulti, iar partea
pe care o suportati se numeste taxa de asistenta judiciara. Taxa de asistenta judiciara nu poate fi niciodata mai
mare decat costurile asistentei judiciare.

Asigurarea de protectie juridica este o forma de asigurare care, in majoritatea cazurilor, este inclusa in
asigurarea pentru locuinta si bunuri, asigurarea pentru locuinta si zona rezidentiala si asigurarea pentru case de
vacantd. Asigurarea de protectie juridica inseamna ca asiguratorul dumneavoastra poate plati o parte din
costurile dumneavoastra pentru serviciile unui practician in domeniul dreptului sau ale unui avocat. Termenii si
conditiile pentru asigurarea de protectie juridica pot varia de la un asigurator la altul; prin urmare, este
important sa verificati termenii si conditiile asigurarii dumneavoastra.

Articolul 35 din Ordonanta privind asistenta judiciara (1997:404) stabileste cetatenii straini care urmeaza a fi
tratati in acelasi mod ca cetatenii suedezi in ceea ce priveste dreptul de a beneficia de asistentd judiciara in
temeiul Legii privind asistenta judiciara.

Ultima actualizare: 13/08/2025

Versiunea in limba nationald a acestei pagini este gestionata de statul membru respectiv. Traducerile au fost efectuate de
serviciile Comisiei Europene. Este posibil ca eventualele modificari aduse originalului de catre autoritatea nationala
competentd sa nu se regdseasca inca in traduceri. Comisia Europeana declina orice responsabilitate privind informatiile sau
datele continute sau la care face trimitere acest document. Pentru a afla care sunt regulile privind protectia drepturilor de
autor aplicabile de statul membru responsabil pentru aceasta pagina, va invitam sa consultati avizul juridic.
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