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Bírák

Általános leírás

A Svéd Nemzeti Bírósági Igazgatási Szervezet Igazságügyi Képzési Akadémiája felelős a bírák, a közigazgatási
bírák és a bírósági alkalmazottak igazságügyi képzéséért. A bírák és a közigazgatási bírák alapképzése kötelező.
(A svéd ügyészeket a Svéd Ügyészi Hivatal képzi). A jogszabályi alaphoz fűződő kapcsolatok erősek. Az
alapképzésben részt vevők száma mintegy 1000 fő.

Az alapképzésben való részvétel

Az alapképzés időtartama négy év.

Az egyetem elvégzése után, amely általában hat évet vesz igénybe, először tisztviselői posztra kell pályázni –
ezen a poszton két évet töltenek a jelöltek.

A bíróvá válás következő lépéseként pályázni kell egy fellebbviteli bíróság vagy közigazgatási fellebbviteli
bíróság titkári posztjára. A fellebbviteli bíróságon vagy a közigazgatási fellebbviteli bíróságon töltött legalább
egyéves szolgálati időt követően a bírósági fogalmazó legalább kétéves időtartamra visszatér a körzeti
bírósághoz vagy a megyei közigazgatási bírósághoz. Ezt követi legalább egy év szolgálati idő a fellebbviteli
bíróságon vagy a közigazgatási fellebbviteli bíróságon, amelynek során a fogalmazót az ítélkező testületbe
választják. E próbaidő leteltét követően a bírósági titkárt helyettes bírónak nevezik ki. A bírósági titkárokat és a
helyettes bírákat véglegesítés nélküli bíráknak nevezik.

Az alapképzés formátuma és tartalma

Stockholmban 10 kötelező képzésre kerül sor (hetente). Az oktatók többsége vezető bíró vagy egyetemi tanár,
de orvosok, pszichológusok és különböző szakterületek szakértői is vannak közöttük.

A képzés uniós jogi témák széles körét öleli fel, mint például a polgári jog, a büntetőjog, továbbá
horizontális/specifikus területekre vonatkozó jogi kérdések, közigazgatási és szociális jog, adózás, kereskedelem,
munkajog, a bírói hivatás és az alapvető jogok.

Vegyes tanulást (tanfolyamokat, szemináriumokat, vitákat, webináriumokat) biztosítunk. A képzés kis
csoportokban zajlik. A résztvevők átlagos száma 20–25 fő/csoport. Nincs nyelvi képzés.

Az alapképzési és képesítési folyamat lezárása

Tájékoztatás a záróvizsgáról, a vizsga felelőséről, valamint arról, hogy az alapképzés lezárását követően milyen
további munkaerő-felvételi eljárás szükséges a bíróvá/ügyésszé/ügyvéddé váláshoz.

Nincs záróvizsga, de a helyettes bírák osztályzatokat kapnak. A helyettes bírói státuszt követően a végleges
kinevezés kérelmezése előtt néhány évig különböző területeken kell dolgozni (például minisztériumnál vagy a
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legfelsőbb bíróságok egyikénél asszisztensként).

Ami a határozatlan időre kinevezett (vezető) bírák felvételét illeti, beleértve az előléptetéseket is, a Nemzeti
Közigazgatási Bíróság csak az üres álláshely bejelentése tekintetében illetékes. Magát a kinevezést azonban a
Bírói Tanács javaslatára a kormány végzi. E tanács tagjait a kormány nevezi ki, de a tanács teljesen független
állami hatóság. A jelöltek kiválasztásának folyamata a tanács hatáskörébe tartozik, amely magában foglalja
többek között azt, hogy a tanács referenciákat kér a pályázóról az általa az elmúlt években betöltött pozíciók
kapcsán. A referenciák benyújtását követően a tanács írásbeli nyilatkozatot küld a pályázókról a szóban forgó
bíróság vezetőjének, aki ezt követően meghallgatja az általa a megüresedett álláshelyre alkalmasnak ítélt
pályázókat, majd írásbeli véleményt ad róluk, és rangsorolja őket. A tanács ezután saját rangsort állít fel, és
továbbítja ajánlását a kormánynak. A kormányra nézve nem kötelező a tanács ajánlása, de ki kell kérnie a tanács
véleményét, ha attól el kíván térni.

Ügyészek

Általános leírás

Minden új ügyésznek kötelező alapképzésen kell részt vennie, amely jelenleg körülbelül 14 hetes helyszíni
képzést és némi online képzést foglal magában. Az alapképzés négy modulra oszlik, amelyeket körülbelül 2,5 év
alatt teljesítenek. Minden tanulócsoport 30 főből áll. A kötelező alapképzésért az ügyészség képzési központja
felelős.

Minden új ügyésznek van legalább egy mentora a munkahelyén, aki az első kilenc hónapban a bevezető
képzésért felel. Ezt követően megkezdődik a kötelező alapképzés.

Az alapképzésben való részvétel

Minden új ügyésznek részt kell vennie a kötelező alapképzésben. Az alapképzés megkezdéséhez azonban az
ügyésznek véglegesített álláshellyel kell rendelkeznie. A véglegesítésre 9–12 hónap elteltével kerül sor. A
háttértől – vagyis attól, hogy korábban ügyvéd vagy bíró volt-e – függetlenül minden új ügyész részt vesz a
kötelező alapképzésben.

Az alapképzés formátuma és tartalma

Az alapképzés általános célja, hogy minden ügyész magabiztosnak érezze magát az ügyészi feladatok független
ellátása során minden olyan ügyben, amelyet általában az ügyészek kezelnek.

Az alapképzés célja, hogy az új ügyészek olyan tudást és tapasztalatot szerezzenek, amelynek révén képessé
válnak arra, hogy a szakértői kompetenciát nem igénylő ügyeken kívül bármely egyéb ügyet kezeljenek. Az
alapképzés célja továbbá az, hogy az új ügyészek számára tudásalapot biztosítson az ügyeleti munkához.

Az alapképzés részeként gyakorlati ügyészi munkát is kell végezni a helyi ügyészi hivatalban. Az alapképzés
tehát munkahelyi tanulásból áll.

Az alapképzés négy modulra oszlik. Az ügyész félévenként egy modulon vesz részt. A harmadik és a negyedik
modul között fél év szünet van. Ennek során néhány kiválasztott résztvevő az AIAKOS csereprogramban vesz
részt.

Az 1. modul 15 nap, a 2. modul 20 nap, a 3. modul 20 nap, a 4. modul pedig 15 nap.

Mindegyik modulnak négy vezetője van (ügyészek), akik megtervezik és megszervezik a tanfolyamot, és
gondoskodnak a tanfolyam résztvevőiről. Az oktatók többsége belső oktató, az ügyészség vezető ügyészei.
Vannak külső oktatók is, például rendőrök, bírák, kriminalisztikai szakértők, pszichológusok és újságírók.

Az alapképzés tartalma nagyon tág, mivel a képzés 14 hétig tart. Az uniós jogra vonatkozóan nincs külön képzés.
Az Emberi Jogok Európai Egyezménye azonban részét képezi a tananyagnak.
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Az alapképzési és képesítési folyamat lezárása

Nincs záróvizsga. Az ügyész a munkaviszonyának első napjától ügyészként dolgozik. Mintegy 2 év és 9 hónap
elteltével különleges címet kap, és ezzel kibővülnek a jogosultságai és a hatáskörei. A negyedik modult ünnepély
zárja le.

Last update: 15/06/2026

E lap nemzeti nyelvű változatát az adott tagállam tartja fenn. Az Európai Bizottság szolgálata készíti el a fordításokat a többi
nyelvre. Előfordulhat, hogy az eredeti dokumentumon az illetékes tagállami hatóság által végzett változtatásokat a fordítások
még nem tükrözik. Az Európai Bizottság nem vállal semmifajta felelősséget az e dokumentumban szereplő vagy abban
hivatkozott információk vagy adatok tekintetében. Az ezen oldalért felelős tagállam szerzői jogi szabályait a Jogi
nyilatkozatban tekintheti meg.


