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Giudici

Descrizione generale

In Svezia la formazione di magistrati, giudici amministrativi e funzionari giudiziari è sotto la responsabilità
dell'amministrazione nazionale svedese degli organi giudiziari e dell'Accademia di formazione giudiziaria. La
formazione iniziale dei magistrati e dei giudici amministrativi è obbligatoria. (La formazione dei procuratori
svedesi è impartita dalla procura svedese). Esistono stretti legami con la base giuridica. Ai corsi di formazione
iniziale partecipano circa 1 000 persone.

Accesso alla formazione iniziale

La formazione iniziale dura quattro anni.

Terminato il corso universitario, di solito dopo sei anni, come primo passo si presenta la domanda per essere
assistente giudiziario per due anni.

Successivamente, per diventare giudice, occorre presentare domanda per essere cancelliere presso una corte
d'appello o una corte d'appello amministrativa. Dopo almeno un anno di servizio presso la corte d'appello o la
corte d'appello amministrativa, il giudice tirocinante ritorna presso un organo giurisdizionale circoscrizionale o
amministrativo di contea per un periodo di almeno due anni. Segue almeno un anno di servizio presso una corte
d'appello o una corte d'appello amministrativa, durante il quale il tirocinante è chiamato a partecipare al collegio
giudicante. Al termine di tale periodo di prova, il cancelliere è nominato giudice associato. I cancellieri e i giudici
associati non sono giudici permanenti.

Formato e contenuto della formazione iniziale

Sono previsti 10 corsi di formazione obbligatori (di una settimana ciascuno) a Stoccolma. I formatori sono per la
maggior parte giudici di alto livello o professori universitari, ma anche medici, psicologi ed esperti di diversi
settori.

La formazione affronta una vasta serie di materie del diritto dell'UE, come il diritto civile, il diritto penale e
aspetti di diritto orizzontale o di settori specializzati del diritto, il diritto amministrativo e sociale, tributario,
commerciale, del lavoro, il ruolo del magistrato e i diritti fondamentali.

L'apprendimento è proposto in forma mista (lezioni, seminari, discussioni, webinar). La formazione è impartita in
piccoli gruppi. Il numero medio di partecipanti è di 20-25 per corso. Non esiste una formazione linguistica.

Conclusione della formazione iniziale e processo di qualificazione

Fornire informazioni sull'esame finale, sulla persona responsabile dell'esame, su altre procedure di assunzione di
giudici/procuratori/avvocati al termine della formazione iniziale.

https://e-justice.europa.eu/home_it
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_it
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Non sono previsti esami finali, ma i giudici associati sono inseriti in una graduatoria. Dopo essere stati giudici
associati, prima di poter presentare domanda per una nomina a tempo indeterminato, si deve prestare servizio
in diversi settori (ad esempio, essere delegati presso un ministero o assistenti presso una delle Corti supreme)
per alcuni anni.

Per quanto riguarda l'assunzione di giudici (anziani) nominati in modo permanente, comprese le promozioni,
l'amministrazione nazionale svedese degli organi giudiziari è competente unicamente per la pubblicazione dei
posti vacanti. La nomina stessa è effettuata dal governo su proposta del Consiglio della magistratura, i cui
membri sono nominati dal governo, sebbene sia un'autorità statale pienamente indipendente. Il Consiglio è
competente per il processo di selezione dei candidati, che comprende, tra l'altro, la richiesta di referenze presso
i luoghi in cui il candidato ha prestato servizio negli anni precedenti. Una volta ottenute le referenze, il Consiglio
invia al capo dell'organo giurisdizionale in questione una dichiarazione scritta in merito ai candidati. Il capo
dell'organo giurisdizionale conduce i colloqui con i candidati che ritiene idonei per il posto vacante e
successivamente fornisce sia un parere scritto su di essi sia una graduatoria. Il Consiglio stabilisce quindi la
propria graduatoria e trasmette la propria raccomandazione al governo. La raccomandazione del Consiglio non è
vincolante per il governo, ma per derogarvi occorre il parere del Consiglio stesso.

Procuratori

Descrizione generale

Tutti i nuovi procuratori devono seguire una formazione di base obbligatoria, che attualmente comprende circa
14 settimane di formazione in loco e una formazione digitale. La formazione di base è suddivisa in quattro
moduli che si svolgono nell'arco di circa due anni e mezzo. Ogni gruppo di studio è formato da 30 partecipanti.
La responsabilità della formazione di base obbligatoria è affidata al centro di formazione della procura generale.

A tutti i nuovi procuratori è assegnato almeno un supervisore sul luogo di lavoro locale responsabile della
formazione introduttiva per i primi nove mesi. Successivamente inizia la formazione di base obbligatoria.

Accesso alla formazione iniziale

Tutti i nuovi procuratori devono seguire la formazione di base obbligatoria. Tuttavia un procuratore per iniziare la
formazione di base deve essere stato assunto a tempo indeterminato, cosa che avviene dopo 9-12 mesi.
Indipendentemente dall'esperienza acquisita in precedenza come avvocato o giudice, tutti i nuovi procuratori
seguono la formazione di base obbligatoria.

Formato e contenuto della formazione iniziale

L'obiettivo generale della formazione di base è infondere in ogni procuratore la sicurezza e la fiducia necessarie
per adempiere in modo indipendente il proprio compito in qualunque causa normalmente trattata da un
procuratore.

La formazione di base mira a fornire ai nuovi procuratori le conoscenze e l'esperienza che permettano loro di
gestire tutte le cause che non richiedono competenze specialistiche dirette. La formazione di base mira inoltre a
fornire ai nuovi procuratori le conoscenze necessarie per svolgere i compiti durante il servizio di turno.

La formazione di base prevede anche attività operative pratiche da procuratore presso una procura locale.
Pertanto la formazione di base consiste nell'apprendimento integrato nel lavoro.

La formazione di base è suddivisa in quattro moduli. Il procuratore partecipa a un modulo per semestre. Tra i
moduli tre e quattro vi è un semestre di pausa. Durante questo periodo un gruppo prescelto partecipa allo
scambio AIAKOS.

Il modulo 1 dura 15 giorni, il modulo 2 dura 20 giorni, il modulo 3 dura 20 giorni e il modulo 4 dura 15 giorni.

Ogni modulo è sotto la responsabilità di quattro procuratori che pianificano e organizzano il corso e si occupano
dei partecipanti. La maggior parte dei formatori è costituita da formatori interni, ossia procuratori di alto livello in
forza presso la procura. Vi sono anche formatori esterni, come funzionari di polizia, giudici, criminalisti, psicologi
e giornalisti.
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Il contenuto della formazione di base è molto ampio poiché la formazione dura 14 settimane. Non esiste una
formazione specifica in diritto dell'UE. Tuttavia vi è una formazione sulla Convenzione europea dei diritti
dell'uomo.

Conclusione della formazione iniziale e processo di qualificazione

Non è previsto alcun esame finale. Si è e si opera come procuratore sin dal primo giorno d'impiego. Dopo circa 2
anni e 9 mesi si ottiene un titolo speciale, con maggiori competenze e poteri. Alla fine del modulo 4 si tiene una
cerimonia.

Ultimo aggiornamento: 15/06/2026

La versione di questa pagina nella lingua nazionale è affidata allo Stato membro interessato. Le traduzioni sono effettuate a
cura della Commissione europea. È possibile che eventuali modifiche introdotte nell'originale dallo Stato membro non siano
state ancora riportate nelle traduzioni. La Commissione europea declina qualsiasi responsabilità per le informazioni e i dati
contenuti nel documento e quelli a cui esso rimanda. Per le norme sul diritto d'autore dello Stato membro responsabile di
questa pagina, si veda l'avviso legale.


