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Szkolenie wstepne sedziow i
prokuratorow w Unii Europejskie] +—

Szwecja

Sedziowie

Opis ogdlny

Za szkolenie sedziéw i sedzidw sadéw administracyjnych oraz pracownikéw sgdéw odpowiada Szwedzka
Administracja Krajowa - Akademia Szkolenia Sedziéw Sadéw Szwedzkich (Domstolsverkets domstolsakademi).
Szkolenie wstepne dla sedziéw i sedzidw sadéw administracyjnych jest obowigzkowe. (Prokuratoréw szkoli
szwedzka prokuratura). Wystepuja $ciste powigzania z przepisami ustawowymi. Liczba uczestnikéw szkolen
wstepnych wynosi okoto 1000.

Dostep do szkolenia wstepnego
Szkolenie wstepne trwa cztery lata.

Po ukonczeniu studiéw, co zwykle trwa szes¢ lat, pierwszym etapem jest ubieganie sie o stanowisko urzednika
sgdowego na okres dwdch lat.

Kolejnym krokiem (do zostania sedzig) jest ubieganie sie o stanowisko referenta w sadzie apelacyjnym lub
administracyjnym sgdzie apelacyjnym. Po uptywie co najmniej roku pracy w sadzie apelacyjnym lub
administracyjnym sadzie apelacyjnym aplikant sedziowski powraca do sgdu rejonowego lub okregowego sadu
administracyjnego na okres co najmniej dwdch lat. Nastepnie aplikant odbywa co najmniej rocznag praktyke w
sgdzie apelacyjnym lub administracyjnym sagdzie apelacyjnym, w trakcie ktérej aplikant jest wybierany do skfadu
orzekajgcego. Po zakohczeniu takiego okresu probnego referent zostaje mianowany na stanowisko asesora
sedziowskiego. Referenci i asesorzy sedziowscy sg okreslani mianem ,sedziéw niemianowanych”.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

W Sztokholmie odbywa sie 10 obowigzkowych sesji szkoleniowych (kazda trwajgca tydzien). Wsrdd
szkoleniowcdw przewazajg doswiadczeni sedziowie lub profesorowie uniwersyteccy, ale takze lekarze,
psychologowie i eksperci z réznych dziedzin.

Szkolenie obejmuje szeroki zakres zagadnien zwigzanych z prawem UE, takich jak prawo cywilne, prawo karne i
kwestie prawa horyzontalnego/specjalistyczne obszary prawa, prawo administracyjne i socjalne, prawo
podatkowe, handlowe, prawo pracy, sadownictwo i prawa podstawowe.

Szkolenia odbywajg sie w formie mieszanej (wyktady, seminaria, dyskusje, webinaria), w matych grupach.
Srednia liczba uczestnikéw wynosi 20-25 na sesje. Nie ma szkolef jezykowych.

Zakonhczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Udzielenie informacji na temat egzaminu kohcowego, osoby odpowiedzialnej za jego przeprowadzenie, dalszej
procedury rekrutacyjnej na stanowisko sedziego/prokuratora/prawnika po ukonczeniu szkolenia wstepnego.


https://e-justice.europa.eu/home_pl
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_pl

Nie przeprowadza sie egzaminu koncowego, ale asesorzy sedziowscy otrzymujg oceny. Po uzyskaniu statusu
asesora sedziowskiego nalezy przez kilka lat pracowa¢ w réznych dziedzinach (na przykfad bedac
oddelegowanym do pracy w ministerstwie lub jako asystent w jednym z sgdéw najwyzszych), zanim bedzie
mozna ubiegac sie o state mianowanie.

Jesli chodzi o rekrutacje sedziéw mianowanych (,starszy sedzia”), w tym awanse, za powiadamianie o wakatach
sg odpowiedzialne jedynie krajowe sady administracyjne. Sedziéw mianuje jednak rzad na wniosek Rady
Sadownictwa. Jej cztonkowie sg powotywani przez rzad, ale jest ona réwniez w petni niezaleznym organem
panstwowym. Rada jest odpowiedzialna za proces wyboru kandydatéw, ktéry - miedzy innymi - obejmuje prosbe
o referencje dotyczace stanowisk, ktére kandydat zajmowat w ostatnich latach. Po otrzymaniu referencji Rada
wysyfa pisemne sprawozdanie o kandydatach do prezesa danego sadu, ktéry nastepnie przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy jego zdaniem spetniajg wymagania do objecia wolnego stanowiska. W
kolejnym kroku prezes wydaje pisemng opinie o kandydatach wraz z rankingiem. Nastepnie Rada sporzadza
wtasny ranking i przesyta swoja rekomendacje rzadowi. Rzad nie jest zwigzany ta rekomendacja, ale musi
zasiegna¢ opinii Rady, jezeli chce od tej rekomendacji odstapic.

Prokuratorzy

Opis ogdlny

Wszyscy nowi prokuratorzy musza przejs¢ obowigzkowe szkolenie podstawowe, ktére obecnie trwa okoto

14 tygodni i obejmuje szkolenie stacjonarne oraz szkolenie cyfrowe. Szkolenie podstawowe jest podzielone na
cztery moduty, ktére sg realizowane przez okoto 2,5 roku. Kazda grupa liczy 30 uczestnikéw. Za obowigzkowe
szkolenie podstawowe odpowiada Osrodek Szkoleniowy Prokuratury.

Wszyscy nowi prokuratorzy majg co najmniej jednego opiekuna w lokalnym miejscu pracy, ktéry jest
odpowiedzialny za przeprowadzenie szkolenia wprowadzajgcego w ciggu pierwszych dziewieciu miesiecy.
Nastepnie rozpoczyna sie obowigzkowe szkolenie podstawowe.

Dostep do szkolenia wstepnego

Wszyscy nowi prokuratorzy musza przejs¢ obowigzkowe szkolenie podstawowe. Jednak aby rozpocza¢ szkolenie
podstawowe, prokurator musi by¢ zatrudniony na state. Pracownik staje sie pracownikiem zatrudnionym na state
po 9-12 miesigcach. Wszyscy nowi prokuratorzy przechodza obowigzkowe szkolenie podstawowe bez wzgledu na
ich dotychczasowe doswiadczenie, np. doswiadczenie jako prawnik lub sedzia.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Ogdélnym celem szkolenia podstawowego jest to, aby kazdy prokurator czut sie pewnie i bezpiecznie podczas
samodzielnego wypetniania swoich zadah we wszystkich rodzajach spraw, ktérymi zwykle zajmuje sie prokurator.

Celem szkolenia podstawowego jest zdobycie przez nowych prokuratoréw takiej wiedzy i doSwiadczenia, ktére
umozliwig im prowadzenie wszystkich biezacych spraw niewymagajacych bezposrednich kompetencji
specjalistycznych. Ponadto w ramach szkolenia podstawowego nowi prokuratorzy zdobywaja wiedze niezbedna
do petnienia dyzuréw.

Szkolenie podstawowe przeplatane jest praktyczng pracg operacyjng w charakterze prokuratora w lokalne;j
prokuraturze. Szkolenie podstawowe obejmuje zatem nauke potaczong z praca.

Szkolenie podstawowe podzielone jest na cztery moduty. Prokurator realizuje jeden modut w semestrze.
Pomiedzy modutami trzecim i czwartym przewidziana jest semestralna przerwa. Wtedy wybrani uczestnicy
realizujg wymiane AIAKOS.

Modut 1 trwa 15 dni, modut 2 - 20 dni, modut 3 - 20 dni, a modut 4 - 15 dni.

Do kazdego modutu przypisanych jest czterech lideréw (prokuratoréw), ktérzy planuja i organizujg kurs oraz
opiekujg sie jego uczestnikami. Wiekszos¢ szkoleniowcéw to pracownicy wewnetrzni - starsi prokuratorzy w
prokuraturze. Wsrdd szkoleniowcdéw sg réwniez osoby z zewnatrz, takie jak policjanci, sedziowie, naukowcy

medycyny sadowej, psychologowie i dziennikarze.



Tre$¢ szkolenia podstawowego jest bardzo obszerna, poniewaz szkolenie trwa 14 tygodni. Nie prowadzi sie

specjalnych szkolen z zakresu prawa UE. Dostepne sg jednak szkolenia z zakresu Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Nie przeprowadza sie egzaminu konhcowego. Od pierwszego dnia zatrudnienia jest sie prokuratorem i pracuje sie
jako prokurator. Po okoto 2 latach i 9 miesigcach otrzymuje sie specjalny tytut, a wraz z nim zwiekszone prawa i
uprawnienia. Po zakohczeniu modutu czwartego odbywa sie ceremonia.

Ostatnia aktualizacja: 15/06/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze
nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw
autorskich, ktére obowiagzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji
prawnej.



