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Continut furnizat de

Formarea initiala a judecatorilor si a
procurorilor din Uniunea Europeana 4

Suedia

Judecatori

Descriere generala

Administratia Nationala a Instantelor si Academia de Formare Judiciara din Suedia sunt responsabile de formarea
judiciara a judecatorilor, a judecatorilor administrativi si a personalului instantelor judiciare. Formarea initiala a
judecatorilor si a judecatorilor administrativi este obligatorie. (Autoritatea de Urmarire Penala din Suedia se
ocupa de formarea procurorilor din Suedia). Legaturile cu baza legala sunt puternice. Numarul participantilor la
sesiunile de formare initiala este de aproximativ 1 000.

Accesul la formarea initiala
Durata formarii initiale este de patru ani.

Dupa finalizarea studiilor universitare, care dureaza, de obicei, sase ani, etapa initiala consta in depunerea unei
cereri pentru ocuparea unui post de grefier pentru o perioada doi ani.

Urmatoarea etapa (pentru a deveni judecator) este de a depune o cerere pentru ocuparea functiei de grefier
raportor la o curte de apel sau la o curte administrativa de apel. Dupa cel putin un an de desfasurare a activitatii
la curtea de apel sau la curtea administrativa de apel, judecatorul stagiar revine la o curte districtuala sau o
curte administrativa districtuala pentru a-si desfasura activitatea timp de cel putin doi ani. Ulterior, acesta fsi
desfasoara activitatea la o curte de apel sau la o curte administrativa de apel, pentru o perioada de cel putin un
an in cursul careia stagiarul este cooptat in magistratura. Dupa incheierea acestei perioade de proba, grefierul
raportor este numit judecator asociat. Grefierii raportori si judecatorii asociati sunt denumiti judecatori
nepermanenti.

Formatul si continutul formarii initiale

La Stockholm, se organizeaza 10 sesiuni de formare obligatorii (cu o duratd de o saptdamana fiecare). Majoritatea
formatorilor sunt judecatori de rang inalt sau profesori universitari, dar si medici, psihologi si experti din diferite
domenii.

Formarea acopera o gama larga de subiecte de drept al Uniunii, cum ar fi dreptul civil, dreptul penal si aspecte
orizontale de drept/domenii specializate de drept, drept administrativ si social, drept fiscal, drept comercial,
dreptul muncii, competente judiciare si drepturi fundamentale.

Se asigura invatare mixta (prelegeri, seminare, discutii, webinare). Formarea se desfasoara in grupuri mici.
Numarul mediu de participanti este de 20-25 per sesiune. Nu se organizeaza cursuri de formare lingvistica.

Finalizarea formarii initiale si obtinerea calificarii

Informatii privind examenul final, persoana responsabila cu organizarea examenului, procedura ulterioara de
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recrutare pentru a deveni judecator/procuror/avocat dupa incheierea formarii initiale

Nu exista un examen final, insa judecatorii asociati obtin note. Cel care devine judecator asociat trebuie sa isi
desfasoare activitatea in diferite domenii (de exemplu, sa fie delegat sa isi desfasoare activitatea in cadrul unui
minister de stat sau ca asistent la una dintre curtile supreme) timp de cativa ani inainte de a putea solicita
numirea in functia de judecator permanent.

in ceea ce priveste recrutarea judecatorilor (calificati) numiti pe baza permanent, inclusiv promovarile,
Administratia Nationala a Instantelor are doar competenta de a notifica posturile vacante. Cu toate acestea,
numirea in sine se face de catre guvern la propunerea Consiliului Judiciar. Desi membrii sai sunt numiti de
guvern, acesta este o autoritate de stat pe deplin independenta. Consiliul este competent pentru procesul de
selectare a candidatilor, care include, printre altele, solicitarea de recomandari de la institutiile in cadrul carora
si-au desfasurat activitatea candidatii in ultimii ani. Dupa primirea recomandarilor, consiliul transmite o
declaratie scrisa cu privire la candidati conducerii instantei respective, care organizeaza apoi interviurile cu
candidatii pe care {i considera eligibili pentru postul vacant si care, ulterior, emite un aviz scris cu privire la
candidati, inclusiv un clasament. Consiliul isi stabileste apoi propriul clasament si transmite recomandarea sa
guvernului. Guvernul nu este obligat sa respecte recomandarea Consiliului, dar trebuie sa solicite avizul acestuia
n cazul in care doreste o derogare de la ea.

Procurori

Descriere generala

Toti noii procurori trebuie sa urmeze o formare de baza obligatorie, care include in prezent aproximativ 14
saptamani de formare la fata locului, precum si formare in format digital. Formarea de baza este impartita in
patru module care se desfasoara pe parcursul perioadei de aproximativ 2,5 ani. Fiecare grup de studiu are 30 de
participanti. Centrul de formare al Parchetului este responsabil de formarea de baza obligatorie.

Toti noii procurori au cel putin un supraveghetor la locul de munca de la nivel local care este responsabil de
formarea de initiere in primele nouad luni. Ulterior, incepe formarea de baza obligatorie.

Accesul la formarea initiala

Toti noii procurori trebuie sa urmeze formarea de baza obligatorie. Cu toate acestea, un procuror trebuie sa fie
angajat permanent pentru a incepe formarea de baza. Se devine angajat permanent dupa 9-12 luni. Indiferent
de experienta, de exemplu daca au activat anterior ca avocati sau judecatori, toti noii procurori urmeaza
formarea de baza obligatorie.

Formatul si continutul formarii initiale

Obiectivul general al formarii de baza este ca fiecare procuror sa se simta in deplina siguranta pentru a-si
Tndeplini in mod independent atributiile de procuror in toate tipurile de cazuri care sunt tratate in mod normal de
un procuror.

Scopul formarii de baza este ca noii procurori sa dobandeasca cunostinte si experienta care sa implice
capacitatea de a trata toate cazurile existente care nu necesita competente directe de specialitate. In plus,
formarea de baza urmareste sa ofere noilor procurori o baza de cunostinte inainte de a-si prelua functiile.

Formarea de baza este interconectata cu activitatea operationala practica in calitate de procuror in cadrul unui
parchet local. Astfel, formarea de baza consta in invatarea integrata la locul de munca.

Formarea de baza este impartita in patru module. Procurorul participa la un modul pe semestru. intre modulele
trei si patru, exista o pauza de un semestru. Ulterior, se efectueaza o selectie a participantilor pentru schimburile
din cadrul programului AIAKOS.

Modulul 1 are o durata de 15 zile, modulul 2, de 20 de zile, modulul 3, de 20 de zile, iar modulul 4, de 15 zile.

Fiecare dintre cele patru module are cate un responsabil de curs (procuror) care planifica si organizeaza cursul si
se ocupa de participantii la curs. Majoritatea formatorilor sunt formatori interni, procurori de rang fnalt din cadrul



Parchetului. Exista si formatori externi, cum ar fi agenti de politie, judecatori, legisti, psihologi si jurnalisti.

Continutul formarii de baza este foarte amplu, avand in vedere ca formarea se desfasoara pe parcursul unei
perioade de 14 saptamani. Nu exista o formare specifica in dreptul Uniunii. Cu toate acestea, exista cursuri de
formare in domeniul Conventiei europene a drepturilor omului.

Finalizarea formarii initiale si obtinerea calificarii

Nu exista un examen final. O persoana devine procuror si isi incepe activitatea de procuror inca din prima zi de
la data angajarii. Dupa aproximativ 2 ani si 9 luni, se confera un titlu special si, odata cu acesta, se acorda
permisiuni si competente sporite. La incheierea modulului patru, se organizeaza o ceremonie.
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