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Biznes a prawa cztowieka

Reakcja UE na dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra moze mie¢ negatywny wptyw na przestrzeganie praw
cztowieka na swiecie.

Dziatalno$¢ gospodarcza jest sitg napedowa gospodarki; przyczynia sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego
poprzez tworzenie miejsc pracy oraz dostarczanie towardw i ustug. Jednoczes$nie moze jednak mie¢ niekorzystny
wptyw na przestrzeganie praw cztowieka, w tym tych dotyczacych ochrony Srodowiska, a takze aspektéw
pracowniczych i spotecznych.

Poprzez swoje dziatania i zaniechania przedsiebiorstwa moga negatywnie wptywac na poszanowanie wszelkich
uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka - zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem
podmiotéw znajdujgcych sie w ich tafnicuchach dostaw. Dotyczy to miedzy innymi:

e praw obywatelskich i politycznych,
e praw gospodarczych i kulturalnych,
e réwnosci i niedyskryminacji,

e praw dziecka,

e wolnosci stowa,

e ochrony danych,

e prawa do rzetelnego procesu,

e praw w zakresie ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju,
e praw pracowniczych,

e praw zdrowotnych,

e praw ochrony konsumentdw.

Aby zapobiec negatywnemu wptywowi przedsiebiorstw na prawa cztowieka i zapewni¢, by wptyw ten byt
pozytywny, Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) oraz
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) podjety sie okreslenia globalnych oczekiwan
dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W szczegblnosci:

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka z 2011 r. sg pierwszym globalnie uznanym zestawem norm w
zakresie zapobiegania zagrozeniom dla praw cztowieka zwigzanym z dziatalnoscia przedsiebiorstw i radzenia
sobie z takimi zagrozeniami.

W przyjetych w 1976 r. i zaktualizowanych w 2011 r. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych
zawarto rozdziat poswiecony prawom cztowieka, zgodny ze wspomnianymi wytycznymi ONZ.

W 2017 r. zaktualizowano Trojstronng deklaracje zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki
spotecznej Miedzynarodowej Organizacji Pracy (deklaracja MNE), zawierajgc w niej nowe normy dotyczgce
warunkéw pracy oraz odniesienia do wytycznych ONZ i do Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030.

W 2016 r. Rada Europy przyjeta zalecenie w sprawie praw cztowieka i przedsiebiorstw, poswiecone zapewnianiu
dostepu do srodkéw prawnych i podkreslajgce szczegdlne potrzeby pracownikéw, dzieci, ludnosci tubylczej i
obrofncéw praw cztowieka w tym zakresie.


https://e-justice.europa.eu/home_pl
https://e-justice.europa.eu/topics/your-rights_pl
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https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm
https://edoc.coe.int/en/fundamental-freedoms/7302-human-rights-and-business-recommendation-cmrec20163-of-the-committee-of-ministers-to-member-states.html

Ponadto w wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka przewidziano, ze pahstwa powinny podjg¢
odpowiednie kroki w celu zapewnienia osobom dotknietym naduzyciami zwigzanymi z dziatalnosciag
przedsiebiorstw dostepu do skutecznego Srodka prawnego. Mozna to osiggng¢ m.in. za pomocg $rodkéw
sgdowych, administracyjnych czy ustawodawczych. Zgodnie z wytycznymi ONZ przedsiebiorstwa, ktére poprzez
swoja dziatalnos$¢ spowodowaty szkody w zakresie praw cztowieka lub przyczynity sie do ich powstania, powinny
zastosowad wiasciwe Srodki naprawcze.

Reakcja ze strony UE:
Karta praw podstawowych Unii Europejskiej zawiera szereg odpowiednich przepiséw, w tym przepisy dotyczace:

e zakazu niewolnictwa i pracy przymusowej (art. 5),

e wolnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 16),

e niedyskryminacji (art. 21),

e praw dziecka (art. 24),

¢ nalezytych i sprawiedliwych warunkéw pracy (art. 31),

e zakazu pracy dzieci (art. 32),

e ochrony zdrowia (art. 35),

e ochrony Srodowiska (art. 37),

e ochrony konsumentéw (art. 38),

e prawa do skutecznego Srodka prawnego i dostepu do bezstronnego sgdu (art. 47).

W reakcji na naruszenia praw cztowieka zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstw Unia podjeta nastepujgce
dziatania:

e 2011 r. - Strategia UE podkreslajagca zaangazowanie na rzecz wdrozenia wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka;

e 2015 r. - sprawozdanie Komisji z postepéw we wdrazaniu wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka;

e 2017 r. - w sprawozdaniu Agencji Praw Podstawowych zaleca sie stworzenie przegladu wszystkich
srodkéw prawnych, ktéry bytby napisany jasnym jezykiem i adresowany do ogétu spoteczenstwa;

e 2019 r. - przeglad postepdw Komisji w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz biznesu i praw cztowieka (SWD (2019)143);

e 2019 r. - sprawozdanie szczegdétowe Agencji Praw Podstawowych na temat zgtoszonych na terenie UE
zwigzanych z biznesem naruszen praw cztowieka i na temat dostepnych srodkéw zaradczych.

Ostatnia aktualizacja: 28/07/2020

Strong zarzgdza Komisja Europejska. Informacje na tej stronie nie musza odzwierciedla¢ oficjalnego stanowiska Komisji
Europejskiej, nie ponosi ona réwniez odpowiedzialnosci za wszelkie informacje, dane czy odniesienia na niej zawarte. Wiecej
informacji na temat praw autorskich odnoszacych sie do stron UE znajduje sie na stronie ,Informacje prawne”.
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