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Podnikanie a ludské prava

Podnikatel'ska ¢innost, ktord by mohla mat negativny vplyv na ludské prava na celom svete, a
reakcia EU.

Podnikatel'ska ¢innost je hybnou silou hospodarstva, pretoze prispieva k hospodarskemu a socidlnemu rozvoju
prostrednictvom vytvarania pracovnych miest a poskytovania tovaru a sluzieb. Zaroven by mohla mat
nepriaznivy vplyv na ludské prava vratane environmentalnych, pracovnych a spolo¢enskych aspektov.

Podniky mézu (svojou ¢innostou alebo necinnostou ¢i ¢innostou alebo necinnostou svojich dodavatel'skych
retazcov) negativne ovplyvnit celé spektrum medzindrodne uznavanych ludskych prav, ako su:

¢ obcianske a politické prava,

¢ hospodarske a kultirne prava,

¢ rovnost a nediskriminacia,

e prava dietata,

e sloboda prejavu,

e ochrana Udajov,

e pravo na spravodlivy proces,

e environmentalne prava a udrzatelnost,
e pracovné prava,

e prava v oblasti zdravotnej starostlivosti,
e prava v oblasti ochrany spotrebitela.

Organizacia Spojenych narodov (OSN), Medzinarodna organizacia prace (MOP) a Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) vymedzili globalne oakavania v oblasti zodpovedného podnikania s ciefom
zabezpecit pozitivny prinos podnikov a zabranit ich negativnemu vplyvu.

Konkrétne:

Hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav z roku 2011 predstavuji prvé globalne dohodnuté
normy na predchddzanie rizikdm v oblasti ludskych prav spojenych s podnikatel'skou ¢innostou a na ich rieSenie.

Usmernenia OECD prijaté v roku 1976 a aktualizované v roku 2011 obsahuju kapitolu o ludskych pravach, ktora
je zosuladena s hlavnymi zasadami v oblasti podnikania a ludskych prav.

Tripartitnd deklaracia Medzindrodnej organizacie prace o zadsadach tykajucich sa nadnarodnych podnikov a
socialnej politiky (deklaracia MOP o nadndrodnych podnikoch) bola v roku 2017 aktualizovana tak, aby zahrfala
nové pracovné normy, ako aj odkazy na hlavné zasady v oblasti podnikania a ludskych prav a na Agendu 2030
pre udrzatelny rozvoj.

Rada Eurdpy okrem toho v roku 2016 prijala odporucanie o fudskym pravach a podnikani zamerané na
poskytovanie pristupu k prdvnym prostriedkom napravy a s osobitnym d6razom na potrebu dodato¢nej ochrany
pracovnikov, deti, pdvodného obyvatel'stva a obhajcov [udskych prav.

Pokial ide o pristup k prostriedkom napravy, v hlavnych zésadach v oblasti podnikania a ludskych préav sa
stanovuje, Ze sa od krajin ocakava, ze podniknu prislusné kroky na zabezpecenie pristupu k G¢innym
prostriedkom napravy pre obete porusovania prav v suvislosti s podnikanim. To mozno dosiahnut sidnymi,
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spravnymi, legislativnymi a inymi vhodnymi prostriedkami. V hlavnych zasaddach v oblasti podnikania a ludskych
prav sa takisto stanovuje, ze od spolocnosti, ktoré svojou ¢innostou spdsobili negativny vplyv alebo k nemu
prispeli, sa o¢akava, Ze situdciu budu riesit prostriedkami napravy.

Reakcia EU

Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie obsahuje niekolko prislusnych pravidiel, napriklad pravidla v oblasti:

zdkazu otroctva a nutenych prac (¢lanok 5),

slobody podnikania (¢lanok 16),

nediskriminacie (¢lanok 21),

prav dietata (¢lanok 24),

spravodlivych a primeranych pracovnych podmienok (¢ldnok 31),

zakazu detskej prace (¢ladnok 32),

zdravotnej starostlivosti (¢ldnok 35),

ochrany Zivotného prostredia (¢lanok 37),

ochrany spotrebitela (¢lanok 38),

prava na Ucinny prostriedok ndpravy a na spravodlivy proces (¢lanok 47).

EU reagovala na negativny vplyv podnikatel'skej ¢innosti na [udské prava tymito dokumentmi:

2011 - stratégia EU, v ktorej sa zddrazfiuje zavazok k vykondvaniu hlavnych zédsad OSN v oblasti
podnikania a l'udskych prav,

2015 - sprava Komisie o preskiimani pokroku EU v uplatfiovani hlavnych zésad v oblasti podnikania a
[udskych prav,

2017 - sprava Agentury pre zakladné prava obsahuje odporucanie na vytvorenie prehladu vSetkych
pravnych prostriedkov napravy, napisaného zrozumitelnym jazykom pre Sirokd verejnost,

2019 - prehl'ad Komisie o dosiahnutom pokroku: Socidlna zodpovednost podnikov, zodpovedné obchodné
spravanie a podnikanie a ludské prava, SWD(2019) 143,

2019 - Agentura pre zékladné préva - osobitnd sprava o porusovani ludskych prév v EU v suvislosti s
podnikatelskou ¢innostou a dostupné prostriedky napravy.

Poslednd aktualizacia: 28/07/2020

Tieto stranky spravuje Eurépska komisia. Informacie na tejto stranke nemusia nevyhnutne vyjadrovat oficidlne stanovisko
Eurdpskej komisie. Komisia nenesie Ziadnu zodpovednost ani inak neruci za informacie alebo Udaje, ktoré tento dokument
obsahuje alebo na ktoré odkazuje. Pokial ide o pravidla v oblasti autorskych prév pre webové stranky EU, pozri prévne
upozornenie.
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