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Segitséget? Glosszarium

Glosszarium

Ha olyan kifejezéssel talalkozik alapvetd jogaival kapcsolatban, amelynek a jelentésében nem
biztos, nézze meg glosszariumunkat. Itt megtalalja a leggyakrabban hasznalt kifejezések

magyarazatat.

Az altalanos jogok tertiletei

Kifejezés

Jog az igazsagszolgaltatdshoz és mar
szervekhez valé forduldshoz olyan
jogorvoslatban vald részesiilés
érdekében, mint példaul a kotelez6
erejli hatarozat vagy a pénzlgyi
kartérités

Fogyasztéi jogok

Kornyezetvédelmi jogok

A gondolatszabadsaggal, a

Meghatdrozas

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor nem tud jévatételt szerezni,
részrehajlé a targyalas vagy helytelenil tartanak zart targyalast, a
birésdg nem fliggetlen, az eljaras idétartama nem ésszer(i vagy ha nem
biztositjdk a koltségmentességét vagy a jogi képviseletét. Akkor is
érvényes, ha azel6tt blindsként bannak Onnel, miel6tt a blindsségét
birésag elétt bebizonyitottdk volna, olyan cselekményért tartjak
blindsnek, amely nem blincselekmény, a blintetés tul sulyos vagy
ugyanazon cselekményért blintet6eljarasban kétszer blintetik meg.

Ez olyankor keril széba, amikor egy termék vagy szolgdltatas vasarlasa
soran (ideértve az online vasarlast is) tisztességtelen banasmadddal
szembesll, vagy ha amit vasarolt mindségileg kifogasolhatd. Olyan
kérdésekre is kiterjed, mint példaul a tisztességtelen szerzédési
feltételek vagy ha egy rekldam megtévesztette, illetve ha a
tarsasutazasanak szervezdje csédbe ment.

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor nem megfeleléen dvjak vagy védik
a kornyezetet, ahol lakik. Ont ez akkor is védi, ha olyan
kérnyezetszennyezéstdl szenved, mint példaul a rossz mindségl levegd
vagy mérgez6 vegyi anyagok.

Ez olyankor érvényes, ha korladtozzék az On véleményalkotési
szabadsdgat, illetve az informécidk és gondolatok befogadasanak és
atadasanak szabadsagat, tobbek kdzétt online is. Olyan

véleménynyilvanitas szabadsagaval és tevékenységekre is vonatkozik, mint példaul mialkotasok szabad
a vallasszabadsaggal kapcsolatos jogok létrehozasa, eléadasa, forgalmazasa vagy kidllitasa.

Menedékjog és bevandorlasi jogok

Az EU-ban valé szabad mozgéssal
kapcsolatos jogok

Ez olyankor keriil sz6ba, amikor megakadalyozzdk menedékjog
kérelmezésében vagy olyan orszagba toloncoljak ki, utasitjak ki vagy
adjak ki, ahol komoly veszélye van annak, hogy Ont haldlbiintetésnek,
kinzasnak vagy egyéb embertelen vagy megaldzé banasmaodnak, illetve
blintetésnek vetik ala.

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor akadalyozzak az Eurdpai Unid
terlletén belll - példdul munka, tanulas, vallalkozas vagy egy
csalddtag kovetése céljabdl torténé - szabad mozgasat vagy az ott
tartézkodasat,
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A megkilonboztetésmentességhez vald
jogok

A személyes adatok védelmével
kapcsolatos jogok

A testi és szellemi sérthetetlenség
védelmével kapcsolatos jogok

A tarsadalmi és politikai részvételhez
vald jog

A magan- és a csaladi élet védelmével
kapcsolatos jogok

Tulajdonjogok

A j6 kozigazgatassal kapcsolatos jogok

Ez arra az esetre vonatkozik, ha Onnel a neme, faji vagy etnikai
szarmazasa, életkora, fogyatékossaga, (leszbikus, meleg, biszexudlis,
transznemd( vagy interszexudlis emberek esetében) szexudlis
irdnyultsdga, valldsa és meggy6z6dése vagy egyéb alapon masként
bannak olyan teriileteken, mint az oktatas, a foglalkoztatds, a szocialis
biztonsdag, az egészségugy, a termékekhez és szolgaltatasokhoz, illetve
a lakhatashoz val6 hozzaférés. Ez akkor is érvényes, ha On gyilolet-
blincselekmény aldozatdva valik - azaz olyan blncselekménynek,
amelyet a rasszizmus, idegengy(ldlet, valldsi intolerancia vagy az On
tényleges vagy vélt fogyatékossaga, szexudlis irdnyultsdga vagy nemi
identitdsa motivalt.

Ez az On személyes adatainak (barmi, ami alapjan On beazonosithato,
mint példaul a neve, telefonszadmai, szliletési ideje vagy fényképek)
masok (mas személyek, tarsasagok, hatésagok, a kormanyzat,
Ugynokség vagy barmely mas szerv) altali gyijtésére, az azokhoz vald
hozzaférésre, valamint azok felhasznalasara vonatkozik, online is. A
kéretlen direkt marketing hivasokat vagy leveleket is magaban foglalja.
Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont bantalmazzak,
tisztességtelendl veszik 6rizetbe, megkinozzak, illetve embertelen vagy
megaldzd banasmdd, blintetés, rabszolgasag, kényszermunka vagy
emberkereskedelem aldozatava valik. Olyan esetekben is alkalmazhaté
lehet, ha példaul egy hozzatartozét megdltek.

Ez olyankor ker(l széba, amikor Ont megakadéalyozzak békés
gyllekezésben, politikai part megalakitdsdban, vagy szakszervezetbe
vagy barmely mas szovetségbe vald belépésében. Akkor is érvényes,
ha valamely vélasztason korlatozzak az On vélasztésra vald
jogosultsagat vagy vélaszthatdsagat. Amennyiben az On nemzeti
hatésagai megtagadjak Ontél a diplomaciai vagy konzuli védelmet, ez a
jog arra is kiterjed.

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor beavatkoznak a magan- vagy
csaladi életébe. Ide tartozik a személyazonossaga (példaul a
névvalasztasa, 0ltozkddése, nemi identitdsa), (gondatlan vagy
hozzajarulas nélkili) orvosi kezelése, zaklatdsa (ideértve az internetes
zaklatast is), a renddrség altali indokolatlan motozas vagy
ujjnyomatvétel, a sziilék és gyermekek kézétti kapcsolat, az On és
partnere kozotti kapcsolat (ideértve az azonos nem(ek élettarsi
kapcsolatat is), az 6rokbefogadas stb. Azokat a helyzeteket is magaban
foglalja, amikor Ont anyaséaggal kapcsolatos okok miatt elbocsatjak,
valamint a fizetett szilési és szUléi szabadsaghoz valé jogot is ide
soroljuk.

Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont megakadalyozzak
tulajdonanak élvezetében, ideértve a foldet, a lakast, a gépkocsit stb.
is. Akkor is érvényes, ha On szerzéként vagy feltaldloként a sajat
alkotdsat kivanja levédetni és abbdl hasznot hizni. Ez szerz6i joggal
védett munkdkkal, valamint szabadalmakkal, védjegyekkel és eredeti
Uzleti mdédszerekkel és ipari eljarasokkal lehet kapcsolatos.

Ez olyankor keriil sz8ba, amikor hivatali visszassagra kivanja felhivni a
figyelmet, ha példaul az gyét nem partatlanul, tisztességesen vagy
ésszer( id6n belll kezeli egy kormanyhivatal, helyi hatésag vagy
barmely mas kozintézmény.



Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont megakadéalyozzék a
tarsadalombiztositdsi jogosultsdgahoz és a szocialis ellatashoz vald
hozzaférésben, elsésorban anyasag, betegség, baleset, munkahely
elvesztése vagy idds kor esetén. Magéban foglalja az On jogét az
alapvet6 orvosi elldtashoz és kezeléshez valé hozzaféréshez, valamint a
szocialis elldtashoz és lakastdmogatashoz, ideértve a pénzlgyi
tdmogatast is. Kiterjed a kotelezd oktatashoz valamint a
felsGoktatashoz és tovabbképzéshez valé hozzaférésben tapasztalt
problémakra is, ideértve az egyetemi és szakképzést vagy az oktatasi
intézmények altal a szll6k vallasi, filozéfiai vagy pedagdgiai

Jogok a szocialis biztonsag és ellatds, az meggybzddéseinek tiszteletben nem tartdsat is. Az olyan altalanos
oktatas, a lakhatas, valamint az szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben tapasztalhaté problémakra is

egészségligyi ellatas terén

Meghatarozott veszélyeztetett

érvényes, mint példaul a postai szolgaltatasok, tavkozlés és kozlekedés.
Ez arra az esetre vonatkozik, amikor Ont a szocidlis ellatdsokhoz valé
jutdsban (mint példaul a rokkantsagi nyugdij) akadalyozzak, vagy a
tarsadalmi, kulturdlis és politikai életben vald részvétele
veszélyeztetett, mivel On egy gyermek, idéskort vagy On nem részesiil

csoportok jogai: fogyatékossaggal él6  kifejezett védelemben mint a kdvetkezé csoportok valamelyikének
személyek, gyermekek és idéskortak tagja: gyermek, idéskord vagy fogyatékossaggal él6 személy.

Munkavallaléi jogok és az
onfoglalkoztatassal és Uzleti

Ez olyankor ker(il szdba, amikor Ont megakadéalyozzak a szabad munka
vdlasztasban, a munkavégzésben vagy lzleti vallalkozas szabad
|étrehozasaban és vezetésében. Munkavallaléként a munkahelyi
tajékoztatdshoz és konzultdcidéhoz valé jogait, a kollektiv targyalashoz
és fellépéshez, az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelemhez,
valamint a tisztességes és méltanyos munkakorilményhez valé jogot is
magaban foglalja. Kiterjed a fiatalok munkahelyi védelmének hidnyara

tevékenységgel kapcsolatos jogok és a gyermekmunkara is.

A testi és szellemi sérthetetlenség védelmével kapcsolatos jogok

Kifejezés
Emberi méltdsag

Az élethez valé jog

A személyi sérthetetlenséghez
valé jog

A kinzas és az embertelen
vagy megaldzd banasmad,
illetve blntetés tilalma

A rabszolgasag és/vagy a
kényszermunka tilalma

A szabadsaghoz és a személyi
biztonsaghoz valé jog

Meghatdarozas
Joga van ahhoz, hogy igazsagosan és tisztelettel banjanak Onnel.

Ez a jog védi meg Ont példaul a renddrség altali halalt okoz6 tulzott erd
hasznalatatél és a halalblintetéstdl.

Onnek joga van ahhoz, hogy a testi vagy szellemi épségének kérositasatél vagy
a testi vagy szellemi kizsakmanyolastél védelemben részesiljon. Ez a jog kiterjed
arra is, hogy védelemben részesiiljon azzal szemben, hogy a hozzajarulasa
nélkil megmlitsék vagy a szerveit eladjak. Az ,emberi nem” gondolatat
altaldnossagban is védi, azaltal, hogy tiltja az emberi klénozast, valamint az
egyes tarsadalmi vagy etnikai csoportok gyermekvallaldsanak
megakadalyozasara iranyuld reprodukciés beavatkozast.

Onnek jogéban &ll védelemben részesiilni a kinzéssal és a szandékosan
megaldzé, fajdalmas vagy szenvedést okozé bandsmdddal szemben.

Az On joga, hogy méas személy Ont ne birtokolhassa vagy irdnyithassa, illetve,
hogy egyik helyrél egy masikra ne szdllithassak munkavégzés vagy valaminek az
On akarata ellenére torténd végzése céljabdl.

Onnek jogéban &ll, hogy védelemben részesiiljon az alapos ok nélkil torténé
fogva tartds ellen. Példaul, csak akkor bortondzhetik be, ha blincselekményt
kovetett el; csak akkor tartéztathatjak le, ha blncselekmény elkdvetésével
gyanusitjak, és indokolatlanul nem vethetik tilzott és durva motozasnak ala.

A megkulonboztetésmentességhez vald jogok

Kifejezés Meghatarozas
Ez a jog a kulturalis, nyelvi és vallasi sokszinliséget védi,
A kulturalis, vallasi és nyelvi sokszinlség valamint On szdmadra lehet6vé teszi, hogy részt vegyen és

tiszteletben tartasa

hozzdjaruljon ehhez a sokszinliséghez.



Onnel nem béanhatnak a munkahelyén méshogy vagy

Hatranyos megkilénboztetés/igazsdgtalan igazsagtalanul a faji hovatartozasa, életkora, szexudlis
bdnasmdd a foglalkoztatas terén irdnyultsdga stb. miatt.

Onnel az oktatdsban nem banhatnak mashogy vagy
Hatranyos megkilénboztetés/igazsdgtalan igazsagtalanul a faji hovatartozasa, életkora, szexudlis
bdndsmdd az oktatds terén irdnyultsdga stb. miatt.

Onnel nem banhatnak méashogy vagy igazsagtalanul a faji
hovatartozasa, életkora, szexualis irdnyultsaga, stb. miatt,

Hatranyos megkiilonbdztetés/igazsagtalan amikor egy helyet keres, ahol lakhat vagy otthon érezheti
bdndsmdd a lakhatds terén magat.

Onnel nem béanhatnak mashogy vagy igazsagtalanul a faji
Hatranyos megkilonboztetés/igazsdgtalan hovatartozasa, életkora, szexualis irdnyultsaga stb. miatt,
bandsmdd a szocialis védelem terén amikor szocialis ellatasban részeslil.

Onnel nem banhatnak méashogy vagy igazsagtalanul a faji
Hatranyos megkilonboztetés/igazsagtalan hovatartozésa, életkora, szexualis irdnyultsdga stb. miatt,
bdndsmadd a termékek és szolgaltatasok terén amikor termékekhez és szolgdltatdsokhoz kivan jutni.

A gondolatszabadsaggal, a véleménynyilvanitds szabadsagaval és a
vallasszabadsaggal kapcsolatos jogok

Kifejezés Meghatarozas
Gondolatszabadsag, a
véleménynyilvanitas szabadsaga és On szabadon kifejezheti gondolatait (ideértve ideoldgiat és erkélcsi
valldsszabadsag értékeket is), valamint a valladsos vagy nem vallasos meggy6z6dését.
Szabadon kifejezhet és atvehet kiilénb6z6 gondolatokat és
A véleménynyilvanitas szabadsaga és informdcidkat. A sajté is szabadon kdzzétehet barmilyen informacidt,
az informdacidszabadsag amely nem hamis vagy ragalmazo.
Szabadon élvezhet és tanulmanyozhat kulturdlis mlveket és
tudomanyos tanulmanyokat, valamint tanulhat azokbdl. Amennyiben
A mivészetek és a tudomany ezek a mlvek kozkinccsé valtak, illetve nem vonatkozik rajuk szerzéi
szabadsaga jog, nyilvdnosan meg is oszthatja azokat.

A tarsadalmi és politikai részvételhez valo jog

Kifejezés Meghatdrozas
Szabadon gyilekezhet nyilvdnosan vagy zartkér(en, valamint
egyesilhet masokkal barmilyen célbdl, amennyiben az a cél
Gylilekezési és egyesiilési szabadsag torvényes.
Vdlasztasra jogosultsdg és valaszthatésag Jogaban all barmely vélasztdson részt venni, amelyre jogosult, és
a valasztasokon valaszthatd is.

A diplomaciai és konzuli védelemhez valé Jogaban all a nagykdvetsége vagy konzuldtusa védelemében
jog részesulni.

A magan- és a csaladi élet védelmével kapcsolatos jogok

Kifejezés Meghatdarozas

Jogaban all védelemben részesiilni a személyes és csaladi
A magan- és csaladi életének, otthonanak és életének jogellenes megzavarasaval szemben, ideértve az
kapcsolattartdsanak tiszteletben tartdsahoz vald otthondban és a masokkal folytatott kapcsolattartdsdban is
jog (tébbbek koz6tt online).

Onnek jogéban &ll a partnerét elvenni, valamint csaladot
A hazassagkotéshez és csaladalapitashoz vald jog alapitani.
A csalddi és szakmai élet dsszeegyeztetéséhez  Onnek jogdban all megtalédlni az egyensulyt a szakmai és a
valé jog (jog az anyasaggal kapcsolatos indokkal csaladi élet kdzott, tobbek kozott joga van az anyasaggal
vald elbocsatas elleni védelemhez, valamint jog a kapcsolatos jogalap nélkiili elbocsatastél vald védelemre is.
gyermek sziiletését vagy orokbefogadasat Ez a gyermek szliletését vagy orokbefogadasat kdvetbéen a
kdvetben a fizetett szilési szabadsdghoz és sziildi fizetett szlilési és sz(il6i szabadsdghoz vald jogat is magdban
szabadsaghoz) foglalja.



Munkavallaldi jogok és az dnfoglalkoztatassal és Uzleti tevékenységgel
kapcsolatos jogok

Kifejezés Meghatdrozas
A foglalkozds megvalasztasanak
szabadsdga és a munkavdllaldshoz valé Szabadon donthet arrél, hogy hol fejlessze szakmai készségeit, igényeit
jog és vagyait.

Onnek jogéban &ll egy Uzleti vallalkozast elinditani a bevett gyakorlatot
A vaéllalkozas szabadsaga meghaladd tovabbi korlatozasok nélkdl.
A munkavallalék joga a véllalkozdson  Onnek jogaban &ll a munkahelyi jogaival kapcsolatban tajékoztatasban
bellili tjékoztatashoz és a veliik vald  részesiilni, és beleszélassal rendelkezni, amikor az Ont kdzvetlendil
konzultaciéhoz érinté munkakorilmények megvaltoznak.

Onnek jogéban &ll a munkahelyén mésokkal kollektiven egyiittmdkddni

kollektiv szerz6dések, munkaszerz6dések megtargyaldsanak, illetve

mas, az On munkakériilményeire hatéssal 1évé, kapcsolddé targyalasok
A kollektiv targyaldshoz és fellépéshez részeként. Ez a jog azt is megengedi, hogy olyan szervezett fellépésbe

valé jog kezdjenek, mint a sztrajk, a tiltakozas, illetve mas hasonlé fellépések.
Onnek jogéban &ll szabadon igénybe venni munkaerd-kdzvetitd
A munkakozvetitdi szolgaltatasok Ugynokségeket és mas tarsasagokat, akik segithetnek a
igénybevételének joga képzettségének és tapasztalatdnak megfeleld munkat taldini.
Onnek jogaban &ll védelemben részesilni a munkahelyérdl az
Védelem indokolatlan elbocsatas alkalmazandé munkatorvényeknek nem megfelelé médon torténé
esetére elbocsatassal szemben.
A tisztességes és az igazsagos Onnek joga van olyan munkakériilményekhez, amelyek megfelelnek a
munkakdérilményekhez vald jog tisztességesség és igazsagossag normainak.

Onnek jogéban &ll védelemben részesiilni a munkaképesség torvényes
A gyermekmunka tilalma, valamint a  korhatara eltt torténd foglalkoztatassal szemben. Akkor is létezik
fiatalok védelme a munkahelyen védelem, ha On a munkaképesség térvényes korhataran belll dolgozik.

Jogok a szocidlis biztonsag és ellatas, az oktatas, a lakhatas, valamint az
egészségugyi ellatas terén

Kifejezés Meghatdrozas
Az oktatashoz vald jog Onnek joga van hozzéaférni az oktatési rendszerekhez.

Joga van hozzaférni a szocialis biztonsagi rendszerekhez (ideértve a
Szocialis biztonsag és szocialis nyugdijat, a munkahelyi balesetekkel szembeni védelmet és kiildnb6z4
ellatds allaskeresési elldtdsokat is), valamint mas szocialis ellatasi programokhoz.
Egészségligyi ellatas Onnek jogéban &ll az egészségligyi rendszerekhez hozzaférni.
A globédlis gazdasdagi érdekd Onnek joga van az olyan altaldnos szolgéltatdsokhoz valé hozzaféréshez,

szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés mint példaul az energia, a kdzlekedés vagy a vizszolgaltatasok.

Jog az igazsagszolgaltatashoz és mar szervekhez vald fordulashoz olyan
jogorvoslatban valé részesilés érdekében, mint példaul a kotelezd erejl
hatarozat vagy a pénzugyi kartérités

Kifejezés Meghatarozas
Onnek joga van az igazsagszolgaltatashoz vagy a jogainak mas médon
torténd koveteléséhez. Az a tény, hogy a birdésag létezik, még nem elég;
hasznalni is kell ahhoz, hogy olyan hatarozatokat hozzon, amely
megvaltoztatja az eljards targyat képez6 helyzetet. A birésagoknak
A hatékony jogorvoslathoz és a igazsédgosaknak is kell lenniiik - Onnel és masokkal egyforman,
tisztességes eljarashoz valé jog meghatdarozott szabdlyok szerint kell banniuk.
Onnek jogéban &ll, hogy &rtatlanként kezeljék mindaddig, amig a
Az artatlansdg vélelme és a blindsségét nem bizonyitottdk; ahhoz is joga van, hogy védelemben
védelemhez valé jog részesuljon, amikor valamilyen blincselekménnyel vadoljak.



Onnek jogéban &ll védelemben részesiilni az aldl, hogy egy olyan
A blncselekmények és blintetések blncselekmény miatt biintessék, amelyrél a torvény nem rendelkezik. A
torvényességének és blntetéseknek az elkdvetett blincselekménnyel ardnyosaknak is kell
aranyossaganak elvei lennitk.
Jog ahhoz, hogy biinteté eljarasban
ne &llitsk birésag elé, illetve ne  Onnek jogaban all, hogy védelemben részesiiljon azzal szemben, hogy
blintessék meg kétszer ugyanazon ugyanazon blincselekmény miatt, egyetlen blintény miatt valamely birésag
blincselekményért elé tébbszor idézzék és tobbszor blintessék meg.

Menedékjog és bevandorlasi jogok

Kifejezés Meghatarozas

Menedékjog Jogaban all egy masik eurdpai unids orszagban menedékjogot kérni.
Védelem kitoloncolds, kiutasitds Onnek jogaban all védelemben részesiilni a jogellenes kitoloncolassal,

vagy kiadatds esetén kiutasitdssal vagy kiadatadssal szemben abbdl az orszagbdl, ahol tartézkodik.

Meghatarozott veszélyeztetett csoportok jogai: fogyatékossaggal él16
személyek, gyermekek és iddskordak

Kifejezés Meghatdarozas

Gyermekként Onnek joga van a jéllétéhez sziikséges védelemhez és gondozashoz.
A gyermekek jogai Ahhoz is joga van, hogy a véleményét meghallgassak és figyelembe vegyék.
Fogyatékossaggal élé Onnek jogéban &ll védelemben részesiilni azzal szemben, hogy a szellemi vagy
személy fizikai allapota hatdssal legyen az egyéb jogainak teljes korl gyakorlasara.

Idés személyként jogaban all méltésagteljes és 6ndllé életet élni, valamint a
Az id6sek jogai tarsadalmi és kulturalis életben részt venni.

A hatranyos megkllonboztetés alapja

Kifejezés Meghatdrozas

Ez megvédi attdl, hogy a neme miatt masképpen bénjanak Onnel, példaul ha nem
Nem Iéptetik el azért, mert nd vagy férfi.
Faji és etnikai szdrmazéas Ez megvédi attdl, hogy az etnikai vagy faji hattere miatt masképpen banjanak Onnel.
Eletkor Ez megvédi attdl, hogy az életkora miatt masképpen banjanak Onnel.

Ez megvedi attol, hogy barmilyen tipusu fogyatékossag miatt masképpen banjanak
Fogyatékossag Onnel.

Ez megvédi attdl, hogy masképpen banjanak Onnel, mert On példaul az azonos
Szexualis irdnyultsag nemUekhez vagy mindkét nemhez vonzédik.

Ez megvédi attdl, hogy masképpen banjanak Onnel a vallasos, ateista vagy
Vallds és meggy6z6dés agnosztikus meggy6zédése miatt.

Ez megvedi attol, hogy a fent felsorolt tényez8kon kivil egyeéb alapon, mint példaul a
Egyéb tényezbk politikai hovatartozas, kiils6 megjelenés stb. miatt masképpen banjanak Onnel.

A hatranyos megkulonbdztetés terlletei

Kifejezés Meghatdrozas

Ez megvédi Ont attél, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul amikor oktatashoz kivan
Oktatds hozzaférni.

Ez megvédi Ont attél, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul munka véllalasakor vagy

Foglalkoztatés a munkavallalas feltételeivel kapcsolatban.
Termékek és Ez megvédi Ont attél, hogy masképpen banjanak Onnel, amikor termékeket vasérol vagy
szolgaltatasok kilonbdz6 szolgdltatasokat vesz igénybe.

Ez megvédi Ont attél, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul amikor szallashelyet
Lakhatas kivan bérbe venni vagy vasarolni.



Ez megvédi Ont attél, hogy mésképpen banjanak Onnel a fentiekben felsoroltaktél eltérd
Ugyekben, mint példaul az egészségiigyi ellatassal, a médidval, sporttal, tudomannyal, a
Egyéb terlletek politikai partokkal, a civil tdrsadalmi szervezetekkel stb. kapcsolatosan.
Ez megvédi Ont attél, hogy masképpen banjanak Onnel, példaul amikor betegség,
rokkantsdg, idds kor, munkanélkiiliség stb. esetén kiilonb6z6 szocidlis védelmi
Szocidlis védelem rendszerekhez kivan hozzaférni.
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