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Glosarijs

Ja jums nav skaidra kada saistiba ar pamattiesibam izmantota termina nozime, to varat noskaidrot
glosarija, kura izklastita plasi izplatito terminu nozime.

Visparejas tiesibu jomas

Termins

Tieslbas uz tiesu un citu
iestazu pieejamibu, lai
iegltu tiesisko
aizsardzibu, pieméram,
saistoSu nolémumu vai
finansialu kompensaciju

Paterétaju tiesibas

Tiesibas uz vides
aizsardzibu

Ar domas, varda un
religijas brivibu saistitas
tiesibas

Patvéruma un imigracijas
tiesibas

Ar parvietoSanas brivibu
ES teritorija saistitas
tiesibas

Tiesibas netikt
diskriminétam

Apraksts

Attiecas uz gadijumiem, kad personai nav iesp&ju panakt tiesisko aizsardzibu, lietas
izskatiSana nav taisniga vai nepamatoti notiek slégta tiesas séde, tiesa nav
neatkariga, tiesas process ir nesameérigi ilgs vai persona nesanem juridisku palidzibu
vai juridisku parstavibu. Si tiesibu joma attiecas ari uz gadijumiem, kad personu
uzskata par vainigu pirms vainas pieradiSanas tiesa, atzist par vainigu riciba, kas nav
noziedzigs nodarijums, personai piespriez parak smagu sodu vai divreiz soda
kriminalprocesa par to pasu nodarijumu.

Attiecas uz gadijumiem, kad persona, pérkot preces vai pakalpojumus (tostarp,
iepérkoties tieSsaisté), saskaras ar negodigu ricibu vai pirkums neatbilst kvalitates
standartiem. Si tiesibu joma attiecas ari uz tadiem jautajumiem ka negodigi liguma
noteikumi, maldinoSa reklama vai kompleksa celojuma operatora bankrots.

Attiecas uz gadijumiem, kad vide, kura persona dzivo, netiek pienacigi saglabata vai
aizsargata. Si tiesibu joma attiecas ari uz personas aizsardzibu pret piesarnojumu,
pieméram, sliktu gaisa kvalitati vai toksiskam kimiskam vielam.

Attiecas uz gadijumiem, kad tiek ierobezotas personas tiesibas paust viedokli un
sanemt un izplatit informaciju un idejas, tostarp tie$saisté. Si tiesibu joma attiecas ari
uz tadam darbibam ka makslas darbu briva radisana, izpildisana, izplatisana un
izstadisana.

Attiecas uz gadijumiem, kad personai tiek liegts meklét patvérumu vai personu
parvieto, izraida vai izdod kadai valstij, ja pastav liela iespé&jamiba, ka attiecigo
personu tur sodis ar navi, spidzinas vai citadi necilvécigi vai pazemojosi pret vinu
izturésies vai sodis.

Attiecas uz gadijumiem, kad personai tiek liegta iespé&ja brivi parvietoties vai dzivot
Eiropas Savienibas teritorija, pieméram, noluka stradat, macities, veidot uznémumu
vai pavadit gimenes loceklus.

Attiecas uz gadijumiem, kad tadas jomas ka izglitiba, nodarbinatiba, socialais
nodroSinajums, veselibas apripe, piekluve precém un pakalpojumiem vai majoklim
pret personu izturas atskirigi tas dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, vecuma,
invaliditates, dzimumorientacijas (lesbieSu, geju, biseksualu, transseksualu un
interseksualu personu gadijuma), religijas un parliecibas vai citu iemeslu dél. Si
tiesibu joma attiecas ari uz gadijumiem, kad persona ir cietusi naida nozieguma, t. i.,
noziedziga nodarijuma, kura pamata ir rasisms, ksenofobija, religiska neiecietiba vai
personas faktiska vai Skietama invaliditate, dzimumorientacija vai dzimumidentitate.


https://e-justice.europa.eu/home_lv
https://e-justice.europa.eu/topics/your-rights_lv
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https://e-justice.europa.eu/topics/your-rights/fundamental-rights/fundamental-rights-european-union/where-can-i-get-help_lv

Ar personas datu
aizsardzibu saistitas
tiesibas

Ar personas fiziskas un
garigas neaizskaramibas
aizsardzibu saistitas
tiesibas

Tiesibas uz socialo un
politisko lidzdalibu

Ar privatas un gimenes
dzives neaizskaramibas
aizsardzibu saistitas
tiesibas

Ipaumtiesibas

Ar labu publisko
parvaldibu saistitas
tiesibas

Tiesibas sociala
nodrosSinajuma un
palidzibas, izglitibas,
majoklu un veselibas
aprupes joma

Konkrétu neaizsargatu
grupu - personu ar

invaliditati, beérnu un vecu

cilveku - tiesibas

Darba néméju tiesibas un

ar pasnodarbinatibu un
darijjumdarbibu saistitas
tiesibas

Attiecas uz personas datu (visas personu identificéjosas informacijas, pieméram,
varda, talruna numuru, dzimSanas datuma vai fotografiju) vaksanu, piekluvi tiem un
to izmantoSanu, ko veic citas personas (citas privatpersonas, uznémumi, publiskas
iestades, valdiba, agentiras vai citas struktiras), tostarp tie$saisté. S tiesibu joma
attiecas ari uz nevélamiem tiesa marketinga zvaniem un pasta sttijumiem.

Attiecas uz gadijumiem, kad pret personu slikti izturas, nepamatoti aiztur vai
apcietina, vai spidzina, vai kad persona ir cietusi no necilvécigas vai pazemojosas
apiedanas vai soda, verdzibas vai piespiedu darba vai cilvéku tirdzniecibas. S tiesibu
joma var attiekties ari uz gadijumiem, kad, pieméram, ir nogalinats personas
radinieks.

Attiecas uz gadijumiem, kad personai tiek liegta mieriga pulcéSanas, politisku partiju
veido3ana vai iestasanas arodbiedriba vai jebkada cita apvieniba. Si tiesibu joma
attiecas ari uz gadijumiem, kad tiek ierobezotas personas tiesibas balsot vai kandidét
vélésanas. Ta attiecas arl uz gadijumiem, kad personas izcelsmes valsts iestades
liedz personai diplomatisku vai konsularu aizsardzibu.

Attiecas uz gadijumiem, kad tiek aizskarta personas privata dzive vai gimene. Si
tiesibu joma attiecas uz personas identitati (pieméram, varda izvéli, gérbSanas veidu,
dzimumidentitati), medicinisko aprupi (nolaidigu attieksmi vai medicinisko aprupi bez
pacienta piekriSanas), vajasanu (tostarp kibervajasanu), nepamatotu personas
parmeklésanu vai pirkstu nospiedumu nemsanu policijas iestadés, bérnu un vecaku
attiecibam, personu partnerattiecibam (tostarp viendzimuma partnerattiecibam),
adopciju utt. Ta ietver ari situacijas, kad personu atlaiz no darba ar maternitati
saistitu iemeslu dél, un tiesibas uz apmaksatu maternitates un bérna kopsanas
atvalinajumu.

Attiecas uz gadijumiem, kad personai tiek liegta iesp&ja izmantot savu ipasumu,
tostarp zemi, dzivoklus, automobilus utt. ST tiesibu joma attiecas ari uz gadijumiem,
kad autors vai izgudrotajs vélas aizsargat pasa radito darbu un git no ta labumu. Ta
var attiekties uz darbiem, ko aizsarga autortiesibas, patenti un preCu zimes, ka ari uz
originalam darijumdarbibas metodém un rlpnieciskiem procesiem.

Attiecas uz gadijumiem, kad persona vélas sudzéties par administrativu klami,
pieméram, ja valdibas iestade, pasvaldiba vai cita publiska iestade neizskata
jautajumus objektivi, godigi un pienemama termina.

Attiecas uz situacijam, kad personai tiek liegta piekluve sociala nodroSinajuma
pabalstiem un socialajai palidzibai galvenokart tados gadijumos ka maternitate,
slimiba, nelaimes gadijums, darba zaudéjums vai vecums. Si tiesibu joma attiecas ari
uz personas tiesibam uz piekluvi primarajai veselibas apripei un arstésanai,
socialajai palidzibai un palidzibai majokla joma, tostarp finansialam atbalstam. Ta
aptver ari problémas saistiba ar piekluvi obligatajai izglitibai, ka ari augstakajai
izglitibai un talakizglitibai, tostarp universitates izglitibai un profesionalajai
apmacibai, un gadijumus, kad izglitibas iestades neievéro vecaku religisko, filozofisko
un pedagogisko parliecibu. Tapat i tiesibu joma attiecas uz piekluves problémam
visparéjas nozimes pakalpojumiem, pieméram, pasta, telesakaru vai transporta
pakalpojumiem.

Attiecas uz gadijumiem, kad personai tiek liegta piekluve socialajiem pabalstiem
(pieméram, invaliditates pensijai) vai tiek apdraudéta personas piedaliSanas
socialaja, kulttras un politiskaja dzivé tapéc, ka attieciga persona ir bérns vai vecs
cilvéks, vai persona netiek aizsargata, jo pieder pie kadas no Sim konkrétajam
grupam - bérni, veci cilvéki vai personas ar invaliditati.

Attiecas uz gadijumiem, kad personai tiek liegts brivi izvéléties profesiju, stradat vai
brivi veidot un vadit uznémumu. Si tiesibu joma aptver ari darba néméju tiesibas uz
informaciju un konsultacijam uznémuma, tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu,
aizsardzibu pret nepamatotu atlaiSanu no darba un godigiem un taisnigiem darba
apstakliem. Ta attiecas ari uz jaunieSu darba aizsardzibas trikumu un bérnu darbu.

Ar personas fiziskas un garigas neaizskaramibas aizsardzibu saistitas

tiesibas

Termins
Cilvéka ciena

Apraksts
Jums ir tiesibas uz taisnigu un cienpilnu attieksmi.



Sis tiesibas jUs aizsarga, pieméram, pret policijas parmériga navéjosa spéka
Tiesibas uz dzivibu lietoSanu un navessodu.
Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret fizisku vai garigu kaitéjumu un ekspluataciju.
Sis tiesibas attiecas ari uz aizsardzibu pret kirurgisku operaciju veik$anu bez
personas piekrisanas un organu pardosanu. Tas aizsarga ari humanitates principu
plasaka izpratné, aizliedzot cilvéku klonéSanu un iejaukSanos reproduktivaja
Tieslbas uz personas sistéma ar merki panakt, lai konkrétam socialam vai etniskam grupam nebutu
neaizskaramibu pPecnaceju.
Spidzinasanas un
necilvécigas vai
pazemojosas izturéSanas vai Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret spidzinasanu un izturésanos, kas ir apzinati

sodu aizliegums pazemojosa, rada sapes vai cieSanas.
Verdzibas un/vai piespiedu Jums ir tiesibas neatrasties citu personu ipasuma vai kontrolé, tikt parvietotam(-ai)
darba aizliegums no vienas vietas uz citu, lai stradatu vai daritu kaut ko pret savu gribu.

Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret nepamatotu aizturéSanu. Pieméram, jis var
ieslodzit cietuma tikai tad, ja esat izdarijis(-usi) noziedzigu nodarijumu, jus var
apcietinat tikai tad, ja jOs tur aizdomas par noziedziga nodarijuma izdariSanu, un
Tiesibas uz brivibu un jus bez iemesla nedrikst paklaut nepamatotai un netaktiskai personas
drosibu parmeklésanai.

Tiesibas netikt diskriminétam

Termins Apraksts

Ciena pret kultdru, religiju un Sis tiesibas aizsarga kultdru, valodu un religiju daudzveidibu un lauj jums

valodu daudzveidibu piedalities un sniegt ieguldijumu Saja daudzveidiba.

Diskriminacija / netaisniga Darbavieta pret jums nedrikstétu pastavét netaisniga vai atskiriga

attieksme nodarbinatibas joma attieksme jasu rases, vecuma, dzimumorientacijas vai citu iemeslu dé|.

Diskriminacija / netaisniga Izglitibas joma pret jums nedrikstétu pastavét netaisniga vai atskiriga

attieksme izglitibas joma attieksme jasu rases, vecuma, dzimumorientacijas vai citu iemeslu dé|.
Pret jums nedrikstétu pastavét netaisniga vai atskiriga attieksme jlsu

Diskriminacija / netaisniga rases, vecuma, dzimumorientacijas vai citu iemeslu dél, ja méginat atrast

attieksme majoklu joma majokli vai atrodaties sava majokl.

Diskriminacija / netaisniga Pret jums nedrikstétu pastavét netaisniga vai atSkiriga attieksme jusu

attieksme socialas aizsardzibas rases, vecuma, dzimumorientacijas vai citu iemeslu dél, ja sanemat

joma socialos pabalstus.

Diskriminacija / netaisniga Pret jums nedrikstétu pastavét netaisniga vai atskiriga attieksme jlsu

attieksme precu un pakalpojumu rases, vecuma, dzimumorientacijas vai citu iemeslu dél, ja vélaties piek|at

joma precém un pakalpojumiem.

Ar domas, varda un religijas brivibu saistitas tiesibas

Termins Apraksts
Domas, apzinas un religijas Jums ir tiesibas brivi paust savas idejas (tostarp ideologiju un moralas vértibas), ka
briviba ari religisko un ar religiju nesaistito parliecibu.
Varda un informacijas Jums ir tiesibas paust un uzklausit dazadas idejas un informaciju. Ari presei ir
briviba tiesibas publicét jebkuru informaciju, kas nav nepatiesa un apmelojosa.

Jums ir tiesibas izmantot kultiras darbus un zinatniskus pétijumus, macities no tiem
Humanitaro un eksakto un tos izzinat. Ja Sie darbi ir sabiedribas TpaSums un nav aizsargati ar autortiesibam,
zinatnu briviba jus ar tiem varat ari publiski apmainities.

Tiesibas uz socialo un politisko lidzdalibu

Termins Apraksts

Jums ir tiesibas pulcéties (publiski vai privati) un biedroties ar citiem
PulcéSanas un biedrosanas briviba jebkada noldka, ja nollks ir likumigs.
Tiesibas balsot un tiesibas kandidét JUs varat piedalities un kandidét jebkuras vélésanas, kuras jums ir

vélésanas tiesibas piedalities.



Tiesibas uz diplomatisko un konsularo Jums ir tiesibas sanemt aizsardzibu no savas valsts véstniecibas vai
aizsardzibu konsulata.

Ar privatas un gimenes dzives neaizskaramibas aizsardzibu saistitas
tiesibas

Termins Apraksts
Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret savas privatas un
gimenes dzives nelikumigu traucésanu, tostarp, kad
Personas tiesibas uz privatas un gimenes dzives, atrodaties sava majokli vai sazinaties ar citiem (ari
majokla un sazinas neaizskaramibu tieSsaiste).
Jums ir tiesibas staties lauliba ar savu partneri un veidot
Tiesibas staties lauliba un tiesibas izveidot gimeni gimeni.
Tiesibas saskanot gimenes un darba dzivi (tiesibas Jums ir tiesibas uz darba un gimenes dzives lidzsvaru,
uz aizsardzibu pret atlaiSanu ar maternitati saistitu tostarp tiesibas uz aizsardzibu pret nepamatotu atlaiSanu ar

iemeslu dél, ka ari tiesibas uz apmaksatu maternitati saistitu iemeslu dé|. Tas ietver ari tiesibas uz
maternitates un bérna kopSanas atvalinajumu péc apmaksatu maternitates un paternitates atvalinajumu péc
bérna piedzimSanas vai adopcijas) bérna piedzimsanas vai adopcijas.

Darba néméju tiesibas un ar pasnodarbinatibu un darijjumdarbibu saistitas
tiesibas

Termins Apraksts
Briviba izvéléeties profesiju un Jums ir tiesibas izlemt, kada virziena profesionali attistit savas prasmes,
tiesibas stradat vajadzibas un centienus.

Jums ir tiesibas dibinat uznémumu bez papildu ierobeZojumiem arpus
Darijumdarbibas briviba standarta prakses.
Darba néméju tiesibas uz
informaciju un konsultacijam Jums ir tiesibas sanemt informaciju, kas attiecas uz jusu tiesibam darba, un
uznémuma paust viedokli, ja gaidamas darba apstaklu izmainas, kuras jus tiesi ietekmeé.

Jums ir tiesibas iesaistities kolektivas sarunas darbavieta saistiba ar
kopligumu un darba llgumu slégsanu un citas saistitas sarunas, kas ietekmé
Tiesibas uz kolektivam sarunam un jasu darba apstaklus. Sis tiesibas |auj arT kolektivi rikoties, tostarp organizét

ricibu streikus, protestus un citus lidzigus pasakumus.

Jums ir tiesibas uz brivu piekluvi nodarbinatibas agentlram un citiem
Tiesibas izmantot darba uznémumiem, kas varétu palidzéet atrast jusu kvalifikacijai un pieredzei
iekartosanas pakalpojumus atbilstoSu darbu.
Aizsardziba nepamatotas Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no darba, ja ta neatbilst spéka
atlaiSanas gadijuma esoSajiem darba tiesibu aktiem.

Jums ir tiesibas uz darba apstakliem, kas atbilst godiguma un taisniguma
Godigi un taisnigi darba apstakli standartiem.

Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret nodarbinasanu pirms oficiala darba
Bérnu darba aizliegums un pienemsanas vecuma. Aizsardziba tiek nodroSinata ari tad, ja jus stradajat
stradajosu jaunieSu aizsardziba un esat sasniedzis(-gusi) oficialo darba pienemsanas vecumu.

Tiesibas sociala nodroSinajuma un palidzibas, izglitibas, majoklu un
veselibas aprupes joma

Termins Apraksts
Tiesibas uz izglitibu Jums ir tiesibas uz piekluvi izglitibas sistemam.

Jums ir tiesibas uz piekluvi sociala nodrosinajuma sistemam (tostarp
Socialais nodrosinajums un sociala pensijam, aizsardzibai pret nelaimes gadijumiem darba un dazadiem
palidziba bezdarba pabalstiem), ka ari citam socialas palidzibas programmam.

Veselibas apripe Jums ir tiesibas uz piek|uvi veselibas aprupes sistémam.
Pieeja pakalpojumiem ar visparéju Jums ir tiesibas uz piekluvi visparéjas nozimes pakalpojumiem, pieméram,
tautsaimniecisku nozimi energoapgades, transporta un udensapgades pakalpojumiem.



Tiesibas uz tiesu un citu iestazu pieejamibu, lai iegutu tiesisko aizsardzibu,
piemeéram, saistosu nolémumu vai finansialu kompensaciju

Termins Apraksts

Jums ir tiesibas uz tiesu iestazu pieejamibu un tiesibas izmantot citus
lidzeklus, lai panaktu savu tiesibu ievéroSanu. Nepietiek ar to vien, ka tiesa
pastav, - ta jaizmanto, lai tiktu pienemti lemumi, kas ietekme situaciju, par

Tiesibas uz efektivu tiesibu kuru notiek tiesvediba. Tiesam turklat jabut taisnigam, t. i., jaizturas pret
aizsardzibu un taisnigu tiesu jums un citiem vienlidzigi un jarikojas saskana ar iedibinatiem noteikumiem.
Jums ir tiesibas tikt uzskatitam(-ai) par nevainigu, kamér vaina nav
Nevainiguma prezumpcija un pieradita, jums ir ari tiesibas uz aizstavibu, ja jus apsudz noziedziga
tiesibas uz aizstavibu nodarijuma.
Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret sodiSanu par noziedzigu nodarijumu, kas
Noziedzigu nodarijjumu un sodu nav paredzéts tiesibu aktos. Sodu smagumam butu jabut samérigam ar

likumibas un samériguma principi  noziedziga nodarijuma smagumu.

Tiesibas netikt divreiz tiesatam vai

soditam kriminalprocesa par to Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret tiesasanu un sodiSanu divreiz par to
pasu noziedzigo nodarijumu pasu noziedzigo nodarijumu (vienu kriminalsodamu darbibu).

Patvéruma un imigracijas tiesibas

Termins Apraksts

Patvéruma tiesibas Jums ir tiesibas pieprasit patvérumu cita Eiropas Savienibas valstl.
Aizsardziba parvietoSanas, izraidiSanas  Jums ir tiesibas uz aizsardzibu pret nelikumigu parvietosanu,

vai izdoSanas gadijuma izraidiSanu vai izdoSanu no valsts, kura dzivojat.

Konkretu neaizsargatu grupu - personu ar invaliditati, bérnu un vecu
cilveku - tiesibas

Termins Apraksts

Ja esat bérns, jums ir tiesibas uz savai labklajibai vajadzigo aizsardzibu un gadibu. Jums ir
Bérnu tiesibas ari tiesibas uz to, lai jusu viedoklis tiktu uzklausits un nemts véra.
Personas ar Jums ir tiesibas tikt aizsargatam(-ai) pret to, lai jusu garigais vai fiziskais stavoklis
invaliditati neietekmétu jusu iespéjas pilnvertigi izmantot citas tiesibas.

Ja esat vecs cilvéks, jums ir tiesibas dzivot cienpilnu un neatkarigu dzivi un piedalities
Vecu cilvéku tiesibas sabiedriskaja un kulttras dzive.

Aizliegtie diskriminacijas pamati

Termins Apraksts

Aizsarga jUs pret atskirigu attieksmi dzimuma dél, pieméram, ja jls nepaaugstina
Dzimums amata tapec, ka esat sieviete vai virietis.
Rase un etniska izcelsme Aizsarga jUs pret atskirigu attieksmi etniskas izcelsmes vai rases dél.
Vecums Aizsarga jus pret atskirigu attieksmi vecuma dé|.
Invaliditate Aizsarga jUs pret atSkirigu attieksmi jebkada invaliditates veida dé|.

Aizsarga jls pret atskirigu attieksmi, ja jus, pieméram, pievelk sava dzimuma
Dzimumorientacija (biologiska vai sociala/kultlras izpratne) vai abu dzimumu personas.

Aizsarga jUs pret atSkirigu attieksmi religiskas, ateistiskas vai agnostiskas parliecibas
Religija un ticiba del.

Aizsarga jUs pret atSkirigu attieksmi, kuras iemesls ir citi pamati, kas nav minéti
Citi pamati ieprieks, pieméram, politiska piederiba, aréjais izskats utt.

Diskriminacijas aizlieguma jomas

Termins Apraksts
Izglitiba Aizsarga jls pret atskirigu attieksmi, ja, pieméram, vélaties piek|Qt izglitibai.



Aizsarga jUs pret atskirigu attieksmi, ja, pieméram, vélaties pieklit nodarbinatibai, vai

Nodarbinatiba saistiba ar nodarbinasanas kartibu.
Preces un pakalpojumi Aizsarga jus pret atskirigu attieksmi, pérkot preces un izmantojot dazadus pakalpojumus.
Majokli Aizsarga jus pret atskirigu attieksmi, ja, pieméram, vélaties irét vai pirkt majokli.

Aizsarga jls pret atskirigu attieksmi citas jomas, kuras nav minétas ieprieks$, pieméram,

jautajumos, kas saistiti ar veselibas aprupi, medijiem, sportu, zinatni, politiskam partijam,
Citas jomas pilsoniskas sabiedribas organizacijam utt.

Aizsarga jUs pret atSkirigu attieksmi, ja, pieméram, slimibas, invaliditates, vecuma,
Sociala aizsardziba bezdarba un citos gadijumos vélaties piek|it dazadam socialas aizsardzibas shemam.
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