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Osiguravanje imovine tijekom sudskog postupka u
zemljama EU-a

Mozda Zelite da se odredene mjere brzo provedu u drzavi Clanici u kojoj se vas glavni postupak ne
rieSava u sudskom postupku, bez ¢ekanja konacne presude.

Mozda ste zapoceli postupak pred sudovima, ali su postupci spori, te se osjecate obeshrabreno. Bojite se da ¢e
duznik iskoristiti dugo trajanje postupka i razli¢ite pravne lijekove kako bi izbjegao vjerovnicima prije donosenja
presude. Primjerice, vjerovnik bi mogao odluciti proglasiti stecaj ili pribjeci prijenosu imovine. Ako je tako, u
vasem je interesu da od suda zatraZite donoSenje privremene mjere.

Na temelju europskog naloga za blokadu racuna sud u drzavi ¢lanici EU-a moze zamrznuti sredstva na
bankovnom racunu duznika u drugoj drzavi ¢lanici EU-a. Postupak se primjenjuje samo na prekograni¢ne
predmete, pri ¢emu sud koji vodi postupak ili boraviste vjerovnika moraju biti u drzavi ¢lanici razli¢itoj od one u
kojoj se nalazi racun duznika.

Sud moze narediti privremene mjere ili mjere opreza za duznikovu imovinu. Svrha je tih mjera predvidjeti
konacnu presudu o utemeljenosti tijekom odredenog razdoblja kako bi se osiguralo njezino provodenije.

Medutim, prilicno su velike razlike u uvjetima koji su potrebni za izdavanje tih mjera u drzavama ¢lanicama.

Za detaljne informacije koje se odnose na odredenu zemlju odaberite odgovarajucu zastavu.
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Stranicu odrzava Europska komisija. Informacije na ovoj stranici ne odrazavaju nuzno sluzbeno stajaliSte Europske komisije.
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