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Začetno usposabljanje odvetnikov v
Evropski uniji
Češka

Vsebino zagotavlja
Češka

Splošni opis

Ali je na voljo začetno usposabljanje, in če je, ali je obvezno?

Da, začetno usposabljanje za odvetniške pripravnike je obvezno.

Ali se začetno usposabljanje razlikuje po kategorijah udeležencev, npr. za notranje odvetnike in
zagovornike?

Češka odvetniška zbornica organizira samo začetno usposabljanje za odvetniške pripravnike, vpisane v register
odvetniških pripravnikov, ki ga vodi.

Kateri subjekti so odgovorni za organizacijo začetnega usposabljanja?

Član upravnega odbora češke odvetniške zbornice, ki je odgovoren za usposabljanje odvetnikov in
odvetniških pripravnikov,
svetovalni organ upravnega odbora zbornice, pristojen za usposabljanje, in
oddelek zbornice, pristojen za usposabljanje odvetnikov in odvetniških pripravnikov.

Svetovalni organ za upravni odbor pripravlja koncept izobraževanja in usposabljanja odvetnikov in odvetniških
pripravnikov, predlaga upravnemu odboru v potrditev letne programe usposabljanja odvetnikov in odvetniških
pripravnikov v okviru ustreznih pravnih in strokovnih predpisov ter sodeluje pri optimizaciji sistema
izobraževanja v pravniških poklicih.

Kaj je zakonska podlaga za začetno usposabljanje?

Člen 38, odstavek 3, zakona št. 85/1996 zb. o odvetništvu, kakor je bil spremenjen.

Različica v angleščini: ACT (cak.cz)

Dostop do začetnega usposabljanja

Ali za dostop do usposabljanja veljajo pogoji?

Vpis odvetniškega pripravnika v register odvetniških pripravnikov, ki ga vodi zbornica, ob sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi z odvetnikom (odvetniško pisarno).

Opišite glavni postopek pridobivanja udeležencev. Če gre za izbirni natečaj – kdo ga vodi?

Postopka pridobivanja udeležencev ni.

https://e-justice.europa.eu/home_sl
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_sl
https://www.cak.cz/assets/act-on-the-legal-profession-_2019_.pdf
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Ali obstajajo druge poti za dostop do usposabljanja?

–

Oblika in vsebina začetnega usposabljanja

Kako dolgo traja usposabljanje in v katerih časovnih okvirih?

Med triletno prakso se odvetniški pripravnik udeležuje usposabljanj, ki jih večinoma organizira češka odvetniška
zbornica (obdobje prakse je lahko daljše).

Odvetniški pripravnik se mora vsako leto udeležiti vseh obveznih usposabljanj, ki jih določi zbornica. Opraviti
mora vsaj tri dni neobveznih usposabljanj (pripravnik lahko izbere, katerih neobveznih usposabljanj se bo
udeležil).

Upoštevati je treba strukturo, ki jo določajo poklicni predpisi – odvetniški pripravnik se vsako leto udeleži
različnih obveznih usposabljanj.

V prvem letu prakse se morajo odvetniški pripravniki udeležiti dvodnevnega pristopnega seminarja.

Kako je usposabljanje organizirano?

Na Češkem je samo ena odvetniška zbornica, zato je izobraževanje centralizirano.

Kdo so izvajalci usposabljanja?

Poklicni izvajalci usposabljanja, strokovnjaki, zaposleni s polnim delovnim časom (večinoma odvetniki), in drugi
strokovnjaki.

Katera vsebina in cilji so značilni za začetno usposabljanje?

Pripravništvo je sestavljeno iz 18 seminarjev (poldnevni seminarji, ki trajajo manj kot šest ur) o zasebnem in
javnem pravu, kazenskem pravu, poklicnem pravu in odvetniških´ veščinah ter dvodnevnega pristopnega
seminarja.

Kdo oblikuje programe začetnega usposabljanja?

Koncept izobraževanja in usposabljanja odvetnikov in odvetniških pripravnikov pripravlja svetovalni organ
upravnega odbora češke odvetniške zbornice, ki upravnemu odboru v potrditev predlaga letne programe
usposabljanja odvetnikov in odvetniških pripravnikov v okviru ustreznih pravnih in strokovnih predpisov.

Katera metodologija se uporablja za usposabljanje?

Predvsem predavanja in spletna usposabljanja na platformah.

Kateri praktični elementi usposabljanja se uporabljajo za udeležence usposabljanja?

Izvajalec usposabljanja se sam odloči in določi naloge, ki jih imajo odvetniški pripravniki med usposabljanjem.

Kako se znanje pripravnikov vrednoti oziroma kako poteka ocenjevanje? Kako pogosto in kdo ga
izvaja?

Od izvajalca usposabljanja je odvisno, kako se odvetniški pripravniki ocenjujejo na zadevnem dogodku
usposabljanja, če se sploh izvaja ocenjevanje. Ocenjevanje odvetniških pripravnikov ni obvezno in ga kot takega
ne izvaja češka odvetniška zbornica.

Odvetniški pripravniki morajo predložiti svoj osebni karton, da izvajalec označi udeležbo na dogodku
usposabljanja, ki so se ga udeležili.

Ta osebni karton se izroči zbornici, preden lahko odvetniški pripravnik pristopi k odvetniškemu izpitu.
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Ali se usposabljanje izvaja v sodelovanju z drugimi delavci v pravni stroki? Če je odgovor
pritrdilen: kako to poteka?

Ne.

Katere so posebnosti v zvezi z usposabljanjem na področju prava Unije, jezikovnim
usposabljanjem in evropskimi elementi začetnega usposabljanja, na primer udeležbo v
dejavnostih Sveta odvetniških združenj Evrope (Council of Bars and Law Societies of Europe,
CCBE) ali Evropske odvetniške fundacije (European Lawyers Foundation, ELF)?

Jih ni.

Koliko udeležencev je sprejetih na usposabljanje? Ali se število udeležencev vsako leto prilagodi
in kdo ga prilagaja?

Število odvetniških pripravnikov, vpisanih v register odvetniških pripravnikov, se letno spreminja.

Zaključek začetnega usposabljanja in postopka kvalifikacije

Ali se začetno usposabljanje konča z zaključnim izpitom? Kako je organiziran? Kdo je odgovoren
za izpit?

Ne.

Ali je po končanem začetnem usposabljanju potreben nadaljnji postopek za dostop do
odvetniškega poklica?

Ne.

Zadnja posodobitev: 25/06/2026

Strani v jezikih držav članic pripravljajo posamezni nacionalni organi, njihov prevod pa zagotavlja prevajalska služba Evropske
komisije. Prevodi zato morda še ne vsebujejo kasnejših sprememb izvirnika, ki so jih vnesli nacionalni organi. Evropska
komisija ne prevzema nobene odgovornosti za informacije ali podatke, ki jih vsebuje oziroma na katere se sklicuje ta
dokument. Za pravila o avtorskih pravicah države članice, ki je odgovorna za to stran, glejte pravno obvestilo.

 


