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Formarea inițială a avocaților în
Uniunea Europeană
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Conținut furnizat de
Danemarca

Descriere generală

Se asigură formare inițială și, în caz afirmativ, este aceasta obligatorie?

Da, o perioadă de formare practică de 3 ani în care stagiarul lucrează cu un avocat calificat (un „Advokat”
danez). În cursul acestei perioade de formare practică, stagiarul trebuie să urmeze cursuri, să susțină un examen
scris și un examen (practic) constând într-un proces simulat. Perioada de formare practică, cursurile și
examenele sunt obligatorii.

În ceea ce privește formarea inițială, se face vreo distincție între categoriile de stagiari, de
exemplu între consilierii juridici și avocați?

Nu se face niciun fel de distincție. Este aceeași formare inițială pentru toți viitorii avocați (a se vedea, de
asemenea, răspunsurile la întrebările „Există căi alternative de acces la formare?” și „Care sunt durata și
intervalele de timp ale formării?” de mai jos).

Care sunt entitățile responsabile cu organizarea formării inițiale?

Asociația baroului avocaților și a practicienilor în drept din Danemarca (gestionarea cursurilor și examenelor).

Cabinetele private și firmele de avocatură (perioada de formare practică).

Care este temeiul juridic pentru formarea inițială?

Legea privind administrarea justiției - capitolul 12

Ordinul ministerial nr. 1473 privind formarea obligatorie ca cerință pentru exercitarea profesiei de avocat

Accesul la formarea inițială

Există condiții de acces la formare?

Diplomă de licență în drept și diplomă de master în drept, obținute în Danemarca.

Care este principala procedură de recrutare? În cazul în care recrutarea se face pe bază de
concurs, cine organizează concursul?

Asociația baroului avocaților și a practicienilor în drept din Danemarca (cursuri și examene). Orice persoană care
îndeplinește cerințele poate fi acceptată în limita locurilor disponibile.

Cabinetele private și firmele de avocatură (perioada de formare practică). În funcție de cererea și oferta de pe
piața muncii.

https://e-justice.europa.eu/home_ro
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_ro
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1835
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2007/1473
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Există căi alternative de acces la formare?

Perioada de pregătire practică:

Există căi alternative de acces din partea sistemului judiciar, a parchetelor etc.

Cursuri și examene:

Nu există căi de acces alternative. Este necesară deținerea unei diplome de licență în drept și a unei diplome de
master în drept, obținute în Danemarca.

Formatul și conținutul formării inițiale

Care sunt durata și intervalele de timp ale formării?

O perioadă de formare practică de 3 ani cu un avocat calificat. Durata este fixă, dar poate fi limitată la un an cu
un avocat calificat în cazul în care candidatul deține o altă experiență relevantă în domeniul juridic, în cadrul
sistemului judiciar, al parchetelor etc. Pe parcursul perioadei de formare practică, candidatul trebuie să participe
la o serie de cursuri și să promoveze două examene.

Cum este organizată formarea?

Gestionarea cursurilor, examenelor etc. se realizează în principal la nivel intern (Asociația baroului avocaților și a
practicienilor în drept din Danemarca), în timp ce cursurile și examenele sunt organizate la nivel extern.

Cine sunt formatorii?

Majoritatea formatorilor sunt profesioniști cu normă întreagă.

Care sunt conținutul și obiectivele formării inițiale?

Dreptul procesual

Competențe în domeniul juridic

Competențe profesionale fără caracter juridic (de exemplu, comunicare și negociere)

Cine concepe programele de formare inițială?

Asociația baroului avocaților și a practicienilor în drept din Danemarca, în cooperare cu comitetul de formare din
cadrul Ministerului Justiției (acest comitet este responsabil pentru formarea inițială).

Ce metodologie se utilizează pentru formare?

Cursuri, exerciții, inclusiv procese simulate, jocuri de roluri etc.

Ce elemente practice ale formării se aplică stagiarilor?

Cerințe:

diplomă de licență în drept și diplomă de master în drept, obținute în Danemarca (a se vedea mai sus);
stagiarul trebuie să se fi înscris la toate cursurile și toate cursurile trebuie să fi fost plătite;
promovarea unui examen scris;
promovarea unui examen constând într-un proces simulat;
o perioadă de formare practică de 3 ani (inclusiv experiență în instanță).

Cum sunt evaluați/examinați stagiarii? Cât de des și de către cine?

Un examen scris (trei încercări posibile). În prezent, examenele scrise se desfășoară de patru ori pe an.

Un examen constând într-un proces simulat – o cauză reală sau o cauză fictivă în instanță (sunt posibile trei
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încercări de promovare). Examenele constând în cauze reale se desfășoară în mod regulat pe tot parcursul
anului. În prezent, examenele constând în cauze fictive se desfășoară de patru ori pe an.

Există activități de formare desfășurate în colaborare cu alți practicieni în domeniul dreptului? În
caz afirmativ: cum se desfășoară aceste activități?

Există o perioadă de formare practică în care stagiarul lucrează sub supravegherea unui avocat (un „Advokat”
danez) și există un examen constând într-un proces simulat, în cooperare cu judecători, colegi etc.

Care sunt particularitățile în ceea ce privește formarea în domeniul dreptului Uniunii, formarea
lingvistică și componentele europene ale formării inițiale, de exemplu participarea la activitățile
CCBE sau ELF?

Cursuri și examene: Nu există formare specifică în domeniul dreptului Uniunii (doar indirect, prin intermediul
formării în domeniul combaterii spălării banilor etc.) și nici formare lingvistică.

Câți stagiari sunt acceptați pentru formare? Numărul stagiarilor se modifică anual și de către
cine?

În prezent, există aproximativ 600 de stagiari pe an.

Numărul de stagiari acceptați depinde de cerere și de numărul de locuri disponibile. În cazul în care cererea
depășește în mod continuu și semnificativ numărul de locuri disponibile, Asociația baroului avocaților și a
practicienilor în drept din Danemarca, în cooperare cu comitetul de formare din cadrul Ministerului Justiției, va
lua în considerare organizarea mai multor cursuri.

Încheierea procesului de formare inițială și de calificare

Formarea inițială se încheie cu un examen final? Cum este organizat acesta? Cine este
responsabil pentru organizarea examenului?

Da, un examen scris și un examen practic constând într-un proces simulat.

Asociația baroului avocaților și a practicienilor în drept din Danemarca organizează examenul scris și examenul
practic constând într-un proces simulat având ca obiect o cauză fictivă și gestionează examenul practic constând
într-un proces simulat având ca obiect o cauză reală. Comitetul de formare din cadrul Ministerului Justiției este
responsabil pentru formare/cursuri și examene.

Există o altă procedură de recrutare pentru a deveni avocat după încheierea formării inițiale?

După încheierea perioadei de formare practică și a cursurilor și examenelor obligatorii, candidatul trebuie să
depună o cerere de admitere la Ministerul Justiției. Pe baza documentelor prezentate, Ministerul Justiției va
evalua dacă respectivul candidat poate fi admis sau nu și va primi titlul de „Advokat”.

Ultima actualizare: 25/06/2026

Versiunea în limba naţională a acestei pagini este gestionată de statul membru respectiv. Traducerile au fost efectuate de
serviciile Comisiei Europene. Este posibil ca eventualele modificări aduse originalului de către autoritatea naţională
competentă să nu se regăsească încă în traduceri. Comisia Europeană declină orice responsabilitate privind informațiile sau
datele conținute sau la care face trimitere acest document. Pentru a afla care sunt regulile privind protecția drepturilor de
autor aplicabile de statul membru responsabil pentru această pagină, vă invităm să consultați avizul juridic.


