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Etusivu  Koulutus, Oikeudelliset Verkostot Ja Virastot  Estonia

Tuomareiden ja syyttäjien
peruskoulutus Euroopan unionissa
Viro

Sisällön tuottaja:
Viro

Tuomarit
Virossa ei ole tuomareille ennen tuomarityön aloittamista tarjottavaa peruskoulutusta. Kun uudet tuomarit on
nimitetty, he pääsevät korkeimman oikeuden oikeudellisten tietojen ja oikeusalan koulutusosaston sekä
oikeusalan koulutusneuvoston järjestämään tuomareiden koulutukseen.

Yhteenveto tuomareiden koulutuksesta löytyy täältä.

Uusille tuomareille on erityinen koulutusohjelma, jolla kehitetään heidän ammatillisia tietojaan ja taitojaan.
Koulutusohjelma on pakollinen vastanimitetyille tuomareille, ja se sisältää oikeudellista koulutusta ja
ammattitaitoa kehittävää koulutusta.

Ohjelma sisältää seuraavat koulutustoimet:

Tuomioistuinmenettelyjen ja kuulemisten kulku1.
Tuomiolauselman laatiminen2.
Tuomareiden etiikka3.
Ajanhallintataidot4.
Sosiaaliset taidot ja konfliktinhallintataidot5.
Sovittelutaidot6.
Oikeudellisten tietokantojen käyttö7.
Esiintymis- ja mediakoulutus8.
Viron kielen koulutus9.

Ensimmäiset kuusi koulutusta ovat tuomareille pakollisia, ja ne on suoritettava kolmen vuoden kuluessa.

Syyttäjät

Yleiskuvaus

Virossa ei ole tällaista peruskoulutusta syyttäjille. Nimitetyksi tultuaan syyttäjän on läpäistävä neljä kuukautta
kestävä valmistava koulutusohjelma. Tätä kutsutaan peruskoulutukseksi, ja se on pakollinen jokaiselle
vastanimitetylle syyttäjälle. Näiden neljän kuukauden aikana he työskentelevät jo syyttäjänä. Valmistava
koulutusohjelma on yksilöllinen, ja jokaisella uudella syyttäjällä on mentori.

Peruskoulutukseen pääsy

Ohjelma on pakollinen jokaiselle uudelle syyttäjälle, ja se toteutetaan automaattisesti kaikille.

Peruskoulutuksen muoto ja sisältö

Valmistavan koulutusohjelman tavoitteena on tarjota neuvontaa siitä, miten voidaan tukea ja mentoroida

https://e-justice.europa.eu/home_fi
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_fi
https://www.riigikohus.ee/en/training-judges
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seuraavan sukupolven syyttäjiä ammatillisena ja avoimena organisaationa.

Valmistava koulutusohjelma ja ohjaajan valinta tehdään ohjattavan henkilön aiemman työkokemuksen ja taustan
perusteella, kunkin ohjattavan osalta yksilöllisesti.

Valmistavan koulutusohjelman alussa henkilöstöosasto järjestää johdantojakson valtakunnansyyttäjänvirastossa.
Jakso kattaa syyttäjille asetetut vaatimukset, ammattietiikan, johdatuksen valvontaosaston työhön (mukaan
lukien valitusten ratkaiseminen), yleiskatsauksen syyttäjänviraston ohjeisiin tiedotusvälineiden kanssa
toimimiseksi sekä koulutuksen erilaisten työssä tarvittavien rekistereiden käytöstä ja valtionsalaisuuksien
käsittelystä.

Valmistavan koulutusohjelman aikana ohjattavan on vierailtava seuraavissa laitoksissa:

Paikallispoliisin prefektuuri
Paikallinen käräjätuomioistuin (sis. hallintotuomioistuimen), piirituomioistuin
Ehdonalaisvalvontaosasto ja uhrien tuki
Vankila, säilöönottotilat

Lisäksi vieraillaan mahdollisuuksien mukaan seuraavissa viranomaisissa:

Korkein oikeus
Kansallinen rikospoliisi
Viron rikosteknisen tutkinnan laitos
Vero- ja tullihallinto

Valmistavassa koulutuksessa aineellisen oikeuden ja prosessioikeuden pakolliset alat ovat seuraavat:

Oikeudenkäyntiä edeltävät menettelyt
Tuomioistuinmenettelyt
Valituksiin vastaaminen

Johdantojakson aikana kaikki syyttäjät voivat osallistua koulutusohjelman meneillään oleviin koulutuksiin.

Peruskoulutuksen ja pätevöitymisprosessin päättäminen

Koetta ei ole. Jokaisella uudella syyttäjällä on mentori, joka arvioi valmistavan ohjelman tulokset.

Päivitetty viimeksi: 04/06/2026

Tämän sivuston eri kieliversioita ylläpitävät asianomaiset jäsenvaltiot. Käännökset on tehty Euroopan komissiossa.
Muutokset, joita jäsenvaltiot ovat saattaneet tehdä tekstin alkuperäisversioon, eivät välttämättä näy käännöksissä.Euroopan
komissio ei ole vastuussa tässä asiakirjassa esitetyistä tai mainituista tiedoista. Ks. oikeudellinen huomautus, josta löytyvät
tästä sivustosta vastaavan jäsenvaltion tekijänoikeussäännöt.


