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Sadrzaj omogucdio

PoCetno osposobljavanje sudaca i
tuzitelja u Europskoj uniji —

Estonija

Suci

Estonski suci ne pohadaju pocetno osposobljavanje prije pocetka obavljanja sudacke duznosti. Nakon imenovanja
novi suci mogu pohadati osposobljavanje sudaca u organizaciji Odjela za pravne informacije i pravosudno
osposobljavanje Vrhovnog suda i Vije¢a za pravosudno osposobljavanje.

Kratak pregled osposobljavanja sudaca dostupan je ovdje.

Postoji poseban program za poboljSanje stru¢nog znanja i vjestina novih sudaca. Rije¢ je o obveznom programu
osposobljavanja novoimenovanih sudaca koji se sastoji od pravnog osposobljavanja i usavrsavanja vjestina.

Program obuhvaca sljedecée aktivnosti osposobljavanja:

vodenje sudskih postupaka i rasprava

sastavljanje rjesenja

upoznavanje s etickim nacelima sudaca

usavrsavanje vjestina organizacije vremena

usavrsavanje socijalnih vjestina i vjestina upravljanja sukobima
usavrsavanje vjestina posredovanja

koriStenje bazama podataka s pravnim informacijama
uvjezbavanje javnog govora i medijsko osposobljavanje

ucenje estonskog jezika.
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Prvih Sest vrsta osposobljavanja obvezno je za suce i moraju ih zavrsiti u roku od tri godine.
Tuzitelji
Op¢i opis

Ne postoji sli¢no poc¢etno osposobljavanje za estonske tuZitelje. Nakon imenovanja tuZitelji moraju zavrsiti
Cetveromjesecni pripremni program. To nazivamo pocetnim osposobljavanjem i obvezno je za sve
novoimenovane tuzitelje. Ta Cetiri mjeseca vec rade kao tuZitelji. Taj se pripremni program provodi pojedinacno i
svaki novi tuzitelj ima mentora.

Pristup po¢etnom osposobljavanju
Program je obvezan i automatski se provodi za sve nove tuzitelje.

Struktura i sadrzaj pocetnog osposobljavanja

Cilj je pripremnog programa dati smjernice za podupiranje i mentorstvo sljedecih narastaja tuzitelja radi
stvaranja strucne i otvorene organizacije.


https://e-justice.europa.eu/home_hr
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_hr
https://www.riigikohus.ee/en/training-judges

Pripremni program i izbor nadzornika temelje se na prethodnom radnom iskustvu i Zivotopisu svake nadzirane
osobe na pojedinacnoj osnovi.

Na pocetku pripremnog programa Odjel za ljudske potencijale organizira uvodni program u Uredu drzavnog
odvjetnika. Program obuhvaca zahtjeve za tuzitelje i eti¢ki kodeks, uvod u rad Odjela za nadzor (ukljucujudi
rjeSavanje prituzbi), pregled smjernica Drzavnog odvjetniStva za ophodenje s medijima, osposobljavanje o
koristenju registrima potrebnima za rad i postupanje s drzavnim tajnama.

Za vrijeme pripremnog programa nadzirana osoba mora posjetiti:

lokalnu policijsku prefekturu

lokalni zupanijski (ukljucujuci gradanski sud) i okruzni sud
odjel za zastitni nadzor probacije i odjel za potporu zrtvama
e zatvor i pritvor.

Po mogucnosti se posjecuje i:

Vrhovni sud

Nacionalna kriminalisti¢ka policija
Estonski institut za forenzi¢nu znanost
Porezna i carinska uprava.

Obvezna podrucja materijalnog i postupovnog prava u programu pripreme su:

e istrazni postupci
e sudski postupci
¢ odgovaranje na prituzbe.

Dok traje uvodno razdoblje, svi tuzitelji smiju sudjelovati na tecajevima osposobljavanja koji su u tijeku i pohadati
ih prema rasporedu osposobljavanja.

ZavrSetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Ne postoji ispit. Mentor svakog novog tuzitelja ocjenjuje rezultate postignute u okviru pripremnog programa.

Posljednji put azurirano: 04/06/2026

Verziju ove stranice na nacionalnom jeziku odrzava odgovarajuéa drzava ¢lanica. Prijevode je napravila sluzba Europske
komisije. Moguce promjene u originalu koje su unijela nadleZzna nacionalna tijela mozda joS nisu vidljive u drugim jezi¢nim
verzijama. Europska komisija ne preuzima nikakvu odgovornost za informacije ili podatke sadrzane ili navedene u ovom
dokumentu. Pogledajte pravnu obavijest kako biste vidjeli propise o autorskim pravima drzave ¢lanice odgovorne za ovu
stranicu.



