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Početno osposobljavanje sudaca i
tužitelja u Europskoj uniji
Estonija

Sadržaj omogućio
Estonija

Suci
Estonski suci ne pohađaju početno osposobljavanje prije početka obavljanja sudačke dužnosti. Nakon imenovanja
novi suci mogu pohađati osposobljavanje sudaca u organizaciji Odjela za pravne informacije i pravosudno
osposobljavanje Vrhovnog suda i Vijeća za pravosudno osposobljavanje.

Kratak pregled osposobljavanja sudaca dostupan je ovdje.

Postoji poseban program za poboljšanje stručnog znanja i vještina novih sudaca. Riječ je o obveznom programu
osposobljavanja novoimenovanih sudaca koji se sastoji od pravnog osposobljavanja i usavršavanja vještina.

Program obuhvaća sljedeće aktivnosti osposobljavanja:

vođenje sudskih postupaka i rasprava1.
sastavljanje rješenja2.
upoznavanje s etičkim načelima sudaca3.
usavršavanje vještina organizacije vremena4.
usavršavanje socijalnih vještina i vještina upravljanja sukobima5.
usavršavanje vještina posredovanja6.
korištenje bazama podataka s pravnim informacijama7.
uvježbavanje javnog govora i medijsko osposobljavanje8.
učenje estonskog jezika.9.

Prvih šest vrsta osposobljavanja obvezno je za suce i moraju ih završiti u roku od tri godine.

Tužitelji

Opći opis

Ne postoji slično početno osposobljavanje za estonske tužitelje. Nakon imenovanja tužitelji moraju završiti
četveromjesečni pripremni program. To nazivamo početnim osposobljavanjem i obvezno je za sve
novoimenovane tužitelje. Ta četiri mjeseca već rade kao tužitelji. Taj se pripremni program provodi pojedinačno i
svaki novi tužitelj ima mentora.

Pristup početnom osposobljavanju

Program je obvezan i automatski se provodi za sve nove tužitelje.

Struktura i sadržaj početnog osposobljavanja

Cilj je pripremnog programa dati smjernice za podupiranje i mentorstvo sljedećih naraštaja tužitelja radi
stvaranja stručne i otvorene organizacije.

https://e-justice.europa.eu/home_hr
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_hr
https://www.riigikohus.ee/en/training-judges
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Pripremni program i izbor nadzornika temelje se na prethodnom radnom iskustvu i životopisu svake nadzirane
osobe na pojedinačnoj osnovi.

Na početku pripremnog programa Odjel za ljudske potencijale organizira uvodni program u Uredu državnog
odvjetnika. Program obuhvaća zahtjeve za tužitelje i etički kodeks, uvod u rad Odjela za nadzor (uključujući
rješavanje pritužbi), pregled smjernica Državnog odvjetništva za ophođenje s medijima, osposobljavanje o
korištenju registrima potrebnima za rad i postupanje s državnim tajnama.

Za vrijeme pripremnog programa nadzirana osoba mora posjetiti:

lokalnu policijsku prefekturu
lokalni županijski (uključujući građanski sud) i okružni sud
odjel za zaštitni nadzor probacije i odjel za potporu žrtvama
zatvor i pritvor.

Po mogućnosti se posjećuje i:

Vrhovni sud
Nacionalna kriminalistička policija
Estonski institut za forenzičnu znanost
Porezna i carinska uprava.

Obvezna područja materijalnog i postupovnog prava u programu pripreme su:

istražni postupci
sudski postupci
odgovaranje na pritužbe.

Dok traje uvodno razdoblje, svi tužitelji smiju sudjelovati na tečajevima osposobljavanja koji su u tijeku i pohađati
ih prema rasporedu osposobljavanja.

Završetak početnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

Ne postoji ispit. Mentor svakog novog tužitelja ocjenjuje rezultate postignute u okviru pripremnog programa.
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