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Continut furnizat de

Formarea initiala a judecatorilor si a
procurorilor din Uniunea Europeana —

Estonia

Judecatori

Nu exista formare initiald pentru judecatorii estonieni inainte de inceperea activitatii lor in calitate de judecatori.
Dupa numire, noii judecatori vor avea acces la activitati de formare destinata judecatorilor organizate de
Departamentul pentru informatii juridice si formare judiciara al Curtii Supreme si de Consiliul de formare
judiciara.

Aici este disponibild o scurtd prezentare a activitatilor de formare destinata judecatorilor.

Exista un program special de formare pentru ca noii judecatori sa isi amelioreze cunostintele si competentele
profesionale. Este un program de formare obligatorie pentru judecatorii nou-numiti, care include cursuri de
formare in domeniul juridic si cursuri de formare a competentelor.

Programul include urmatoarele activitati de formare:

Desfasurarea procedurilor judiciare si a sedintelor de judecata
Elaborarea unei rezolutii

Etica judecatorilor

Formarea competentelor de gestionare a timpului

Formare in materie de competente sociale si de gestionare a conflictelor
Formarea competentelor de mediere

Cum se utilizeaza bazele de date cu informatii juridice

Cursuri de vorbire in public si de formare in domeniul mass-media
Cursuri de limba estona.
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Primele sase activitati de formare sunt obligatorii pentru judecatori si trebuie incheiate cu succes in termen de
trei ani.

Procurori

Descriere generala

Nu exista formare initiala pentru procurorii estonieni. Dupa numire, noii procurori trebuie sa promoveze un
program de pregatire care dureaza patru luni. Acesta este considerat a fi formarea initiala si este obligatoriu
pentru fiecare procuror nou-numit. Pe parcursul celor patru luni, participantii la program lucreaza deja in calitate
de procurori. Acest program de pregatire este individual, fiecare procuror nou avand un mentor.

Accesul la formarea initiala

Programul este obligatoriu pentru fiecare procuror nou si este pus in aplicare automat.


https://e-justice.europa.eu/home_ro
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_ro
https://www.riigikohus.ee/en/training-judges

Formatul si continutul formarii initiale

Programul de pregatire este menit sa ofere consiliere cu privire la modalitatile de sprijinire si de indrumare a
urmatoarei generatii de procurori ca organizatie profesionala deschisa.

Pentru fiecare persoana supravegheata, programul de pregatire si alegerea supraveghetorului se vor baza pe
experienta profesionala anterioara si pe profilul profesional ale persoanei care urmeaza sa fie supravegheata,
precum si pe criterii individuale.

La inceputul programului de pregatire, Departamentul de resurse umane va organiza un program introductiv in
cadrul Parchetului General. Programul acopera cerintele pentru procurori si Codul deontologic, cuprinzand o
introducere in activitatea Departamentului de supraveghere (care include solutionarea plangerilor), o prezentare
generala a orientarilor Parchetului in ceea ce priveste relatia cu mass-media, precum si cursuri de formare
privind utilizarea diferitelor registre necesare pentru desfasurarea activitatii si gestionarea secretelor de stat.

in cadrul programului de pregétire, persoana supravegheata va trebui sa viziteze:

Prefectura politiei locale

Instanta regionala locala (inclusiv instanta civila), un tribunal de circuit

Un serviciu de supraveghere a probatiunii si un serviciu de sprijinire a victimelor
O inchisoare, un centru de detentie

in plus, vor fi vizitate urmatoarele autoritati, daca este posibil:

e Curtea Suprema

e Politia judiciara nationala

e Institutul estonian de medicina legala
e Directia Impozite si Vami

Domeniile obligatorii de drept material si procedural din programul de pregatire sunt:

e Proceduri preliminare
e Proceduri judiciare
e Raspunsul la plangeri

Pe durata perioadei introductive, toti procurorii pot sa urmeze cursurile de formare continua care sunt incluse in
programul de formare sau sa participe la acestea.

incheierea procesului de formare initiala si de calificare

Nu se da examen. Mentorul fiecarui procuror nou evalueaza rezultatele programului de pregatire.
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