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Sisallon tuottaja:

Tuomareiden ja syyttajien
peruskoulutus Euroopan unionissa —_

Latvia

Tuomarit

Yleiskuvaus

Vuodesta 2020 Iahtien Latviassa on tarjottu vasta nimitetyille tuomareille perehdytyskoulutusta (tuomareiden
virkaan hyvaksymisen jalkeen). Koulutus perustuu tuomiovallasta annetun lain 89 §:n 5 momenttiin, jossa
velvoitetaan jokainen vasta nimitetty tuomari osallistumaan erityiseen koulutusohjelmaan ensimmaisen
palvelusvuoden aikana. Koulutusohjelman paaasiallisen kohderyhman muodostavat yleisten tuomioistuinten
tuomarit. Vasta nimitetyt hallintotuomioistuinten tuomarit osallistuvat koulutusohjelmaan silloin, kun se on
hyddyllista ja tarkoituksenmukaista. Suunnitteilla on kuitenkin kehittaa uusi ohjelma, joka on suunnattu
erityisesti vasta nimitetyille hallintotuomioistuinten tuomareille.

Tuomareiden ja tuomioistuinten henkiléstén koulutuksesta vastaa Latvian oikeushallinto, mutta tehtava on
siirretty Latvian oikeusalan koulutuskeskukselle (LJTC), joka on kansainvalisten lahjoittajien ja Latvian
tuomariyhdistyksen vuonna 1995 perustama valtiosta riippumaton jarjestd. LJTC:lIa on tarvittava kokemus ja
tietdmys vasta nimitettyjen tuomareiden, kokeneiden tuomareiden ja tuomioistuinten henkiléston laadukkaan
koulutuksen varmistamiseksi. LJTC:tad saannelldan yhdistys- ja saatidlailla seka oikeushallinnon ja LJTC:n valisella
pitkaaikaisella sopimuksella, joka koskee kansallisella ja kansainvalisella tasolla tarjottavan koulutuksen
yksityiskohtia.

Vuodessa koulutetaan keskimaarin enintdan 15 koulutettavaa seka yleisista etta hallintotuomioistuimista.
Peruskoulutukseen paasy

Kun tuomariehdokkaat on valittu ja heti, kun parlamentti (Saeima) on danestanyt ehdokkaiden puolesta, LJTC voi
aloittaa koulutusohjelman. Erityista lisdvalintamenettelya ei ole, koska valintakomitea on jo tehnyt valinnat.
Tuomarikunnan jaseneksi paasemiseen on vain yksi reitti: on [apaistava kaikki valintatasot ja saatava
parlamentin hyvaksynta.

Tuomarit nimitetaan aluksi kolmeksi vuodeksi.
Peruskoulutuksen muoto ja sisalté

Vasta nimitettyjen tuomareiden koulutusohjelma perustuu aiemmin kehitettyyn laajempaan ohjelmaan, joka oli
tarkoitettu tuomarin virkaan ehdolla olleille.

Uudessa ohjelmassa keskitytaan kuitenkin tuomarin viiteen paaasialliseen lainkayttétehtavaan:

1. Asian valmisteleminen kasittelya varten (Sisaltda ovat muun muassa riita-asioita ja rikosasioita koskevat
tuomioistuinmenettelyt, asianhallinta, laadukkaat tuomioistuimen paatdkset, henkiléstdjohtaminen,
oikeusetiikka ja tuomarin rooli.)

2. Oikeudenkaynnin johtaminen (Sisalt6a ovat muun muassa asianhallinta, tuomioistuinmenettely,
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henkildstéjohtaminen, retoriset taidot, emotionaalinen ja sosiaalinen alykkyys, argumentointi ja kriittinen
ajattelu, siviili- ja rikosasioita koskeva harjoitusoikeudenkaynti, korkeimman oikeuden tuomarien johtama
harjoitusoikeudenkaynti ja sovitteluprosessin perusteet.)

3. Tuomioistuimen paatdksen kirjoittaminen (Sisaltéa ovat muun muassa riita-asioita ja rikosasioita koskevat
tuomioistuinmenettelyt, asianhallinta ja laadukkaat tuomioistuimen paatékset siviili- ja rikosasioissa.)

4. Tehokkaan yhteistydn ja viestinnan varmistaminen (Sisaltéa ovat muun muassa keskustelu tuomarin
roolista 2000-luvulla, riita-asioita ja rikosasioita koskevat tuomioistuinmenettelyt, asianhallinta,
laadukkaat tuomioistuimen paatokset siviili- ja rikosasioissa, muiden oikeusasteiden ja
perustuslakituomioistuimen tuomareiden tapaaminen, muut oikeusalan ammatit, henkil6stéjohtaminen,
esiintymistaidot, emotionaalinen alykkyys, harjoitusoikeudenkaynti, oikeusetiikka, keskustelu nuorten
tuomareiden kanssa heidan kokemuksistaan ensimmaisen palvelusvuoden aikana, ryhmayttéminen ja
henkildkohtaisen kehityssuunnitelman laatiminen.)

5. Tuomarin roolin, ammatin erityispiirteiden, rajoitusten ja vastuun ymmartaminen (siviili- ja rikosasioita
kasitteleva harjoitusoikeudenkaynti, emotionaalinen ja sosiaalinen alykkyys, oikeusetiikka (deontologia) ja
oikeusetiikan erityispiirteet, tuomarin rooli seka yhteiskunnan ja valtion odotukset)

Ohjelma on suunniteltu myds tukemaan seuraavien tuomarikunnan jasenille maariteltyjen taitojen kehittamista:

arvot ja etiikka

analyyttinen ja kasitteellinen ajattelutapa

halu oppia ja avoimuus henkilékohtaiselle kehittymiselle
kyky tehda paatoksia ja ottaa vastuuta

viestinta ja yhteistyokyky

suunnittelukyky (organisointi- ja sopeutumiskyky).

ouUuhkwNE

Suurimman osan koulutuksesta hoitavat tuomarikouluttajat, jotka ovat saaneet koulutusta koulutusmenetelmista
ja -tekniikoista. LJTC varmistaa kattavan tuen ohjelmien kehittamisen/paivittamisen ja koulutuksen aikana,
erityisesti jos koulutus toteutetaan verkossa. LJTC varmistaa, etta myds mentoreiksi koulutettuja tuomareita
tuetaan, he tapaavat saanndllisesti ja keskustelevat haasteista. Mentori on kaytettavissa palvelukseen
astumisen ensimmaisesta paivasta alkaen. Mentorit tukevat lisdksi nuoria tuomareita. Tarjolla on myds
tyénohjausta, joka auttaa nuoria tuomareita kasittelemaan epatyypillisia tilanteita, ongelmia kollegoiden ja
henkiloston kanssa tai erittain vaikeiden tapausten vaikutuksia.

Osan koulutuksesta (esim. tuomioistuimen tietojarjestelmaa, tietosuojaa ja yksityisyytta seka sisaisia
henkildstdjarjestelmia koskevan osan) hoitavat oikeushallinnon asiantuntijat.

EU:n lainsdadantod on olennainen osa erityiskysymyksia koskevaa koulutusta. Rajat ylittavia ajankohtaisia
aiheita, ihmisoikeuksia ja perusoikeuksia koskevaa koulutusta tarjotaan lisdksi ensimmaisena palvelusvuonna.
Lisaksi kannustetaan hyédyntamaan itseopiskeluohjelmia, joita tarjotaan myds organisaation sisalla ja muiden
kansainvalisten koulutuksen jarjestajien toimesta (esimerkiksi HELP).

Ohjelmaa taydentavat kunkin tuomioistuimen, joihin tuomareita nimitetaan, jarjestamat harjoittelut. Ohjelmaa
kehitetdan edelleen sen varmistamiseksi, etta harjoitteluja jarjestetdan myos muutoksenhakutuomioistuimissa ja
perustuslakituomioistuimessa seka muissa oikeusalan ammattilaisten toimipaikoissa (esimerkiksi
syyttajalaitoksessa rikostuomareiden kohdalla).

LJTC, joka on ollut Euroopan juridisen koulutusverkoston jasen vuodesta 2004, varmistaa latvialaisten
tuomareiden saanndéllisen osallistumisen AIAKOSin ja THEMISin kaltaisiin ohjelmiin, jotka on suunnattu erityisesti
tuomariehdokkaille ja vasta nimitetyille tuomareille.

THEMIS-kilpailuun osallistuvien tiimien tueksi LJTC tarjoaa koulutusta mm. retoriikassa, lakikielessa ja
esiintymistaidoissa seka antaa niiden tueksi tukihenkilén.

Lakikielen koulutusta ei jarjesteta kansallisella tasolla osana koulutusohjelmaa. EJTN:n tarjoama oikeudellista
terminologiaa koskeva koulutus on hyvin arvostettu myds muiden kuin nuorten tuomareiden keskuudessa.

Suurin osa koulutusohjelmasta (200 oppituntia/opintopistetta, 1 opintopiste vastaa 45:tta minuuttia,
kokonaiskesto 2,5-3 kuukautta) tarjotaan intensiivisena jaksona palveluksen alussa. Koulutusohjelman
ensimmaisen osan jalkeen erityiset koulutustarpeet arvioidaan erikoisala huomioon ottaen niin pian kuin
mahdollista. Koulutettavan koko profiilia kehitetdan yksildllisen henkilékohtaisen kehittymissuunnitelman



mukaisesti. Ohjelma on jarjestetty tavalla, joka kannustaa koulutettavaa ottamaan tdyden vastuun
ammatillisesta kehityksestaan ja saannéllisesta koulutuksesta.

Peruskoulutuksen ja patevoitymisprosessin paattaminen

Paattamiskaytantda ei ole, koska oikeusjarjestelma ei edellyta testausta tai koetta ohjelman suorittamisen
jalkeen.

Uusia tuomareita valittaessa ja hyvaksyttadessa oikeuslaitos ei ennakoi koulutuksen paattamista koulutuksen

aikana. Kokeita tai testausta ja uudelleentestausta ei suoriteta. Olettaen, ettd valintakomitea on hyvaksynyt

parhaat ehdokkaat tuomarin virkaan, osallistavaa ja vuorovaikutteista koulutusta tarjotaan seka seminaarien
etta tydssa oppimisen muodossa (harjoitteluna). Uudelle tuomarille taataan laadukas valmistautuminen ty6ta
varten. Uusi tuomari hyvaksytaan kolmen vuoden koeajaksi.

Syyttajat

Tata sisaltoa ei ole toimitettu.
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