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Saturu nodrosina

Tiesnesu sakotneja apmaciba Eiropas
Savieniba —

Latvija

Tiesnesi
Visparigs apraksts

Kop$ 2020. gada Latvija nodroSina ievadapmacibu jaunajiem tiesneSiem (péc apstiprinaSanas tiesneSu amatam),
pamatojoties uz Likuma par tiesu varu 89. panta 5. nodalu, kas paredz, ka pirmaja dienesta gada ikvienam
jaunieceltam tiesnesim ir pienakums apgt jauno tiesneSu macibu kursu. Macibu programmas galvena auditorija
ir visparéjas jurisdikcijas tiesu tiesnesi. Jaunieceltie administrativo tiesu tiesnesi pievienojas macibu programmai,
ja tas ir lietderigi un ir piemérojams. Tomeér ir paredzéts izstradat jaunu programmu, kas 1pasi paredzéta
jaunieceltiem administrativo tiesu tiesneSiem.

TiesneSu un tiesu darbinieku apmaciba ir Latvijas Tiesu administracijas (TA) kompetencg, tomér Sis uzdevums ir
delegéts Latvijas TiesneSu macibu centram (LTMC) — nevalstiskai organizacijai, ko 1995. gada nodibinaja
starptautiskie lidzeklu devéji un Latvijas TiesneSu asociacija. LTMC ir iekS€ja pieredze un zinasanas, lai
nodroSinatu kvalitativu apmacibu jaunieceltiem tiesneSiem, tiesneSiem ar pieredzi un tiesu darbiniekiem. LTMC
reglamenté Biedribu un nodibinajumu likums, ka ar1 ilgtermina noligums starp TA un LTMC par specifiskiem

aspektiem attieciba uz apmacibas nodrosinasanu valsts un starptautiska [imeni.
Gan vispareéjas, gan administrativajas jurisdikcijas videji ir lidz 15 praktikantiem gada.
Piekluve sakotnéjai apmacibai

Péc tiesneSu amata kandidatu atlases un tiklidz Saeima nobalsojusi par kandidatiem, LTMC drikst sakt macibu
programmu. Nav papildu vai ipasas atlases procediras, jo to jau veic atlases komiteja. Ir tikai viens celS uz tiesu
sistému, proti, izturét atlasi visos limenos un iegut parlamenta apstiprinajumu.

Sakotnéji tiesnesus iece| uz 3 gadiem.

Sakotnéjas apmacibas formats un saturs

Jauniecelto tiesneSu macibu programma ir izveidota, pamatojoties uz ieprieks izstradato plasako programmu
tiesneSa amata kandidatiem.

Tomér jauna programma ir vérsta uz pieciem galvenajiem tiesnesa pienakumiem:

1. lietas sagatavoSanu tiesas sédei (ietver saturu par tiesvedibu civillietas un kriminallietas, lietu izskatisanu,
kvalitativiem tiesas nolémumiem, personisko vadibu, tiesu étiku, tiesnesa lomu u. c.);

2. tiesas sédes vadiSanu (ietver saturu par lietu izskatiSanu, tiesas procesu, personisko vadibu, prezentacijas
prasmém, emocionalo un socialo inteligenci, argumentaciju un kritisko domasanu, tiesas izspélém
civillietas un kriminallietas, Augstakas tiesas senatoru vaditam tiesas izspélém, mediacijas procesa
pamatiem u. c.);

3. tiesas nolémuma rakstiSanu (ietver saturu par tiesvedibu civillietas un kriminallietas, lietu izskatiSanu,
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kvalitativiem tiesas nolemumiem civillietas un kriminallietas u. c.);

4. efektivas sadarbibas un sazinas nodrosinasanu (ietver saturu par diskusijam par tiesnesa lomu
21. gadsimta, tiesvedibu civillietas un kriminallietas, lietu izskatiSanu, kvalitativiem tiesas nolémumiem
civillietas un kriminallietas, tikSanos ar tiesneSiem citas instancés un Satversmes tiesa, citam juridiskajam
profesijam, personisko vadibu, prezentacijas prasmeém, emocionalo inteligenci, tiesas izspeleém, juridisko
étiku, diskusiju ar jaunajiem tiesneSiem par vinu pieredzi pirmaja dienesta gada, komandas veidosanu,
personigas izaugsmes plana izstradi u. c.);

5. izpratni par tiesneSa lomu, profesijas specifiku, ierobezojumiem un pienakumiem (tiesas izspéles
civillietas un kriminallietas, emocionala un sociala inteligence, juridiska étika (deontolodija) un tiesu &tikas
Tpatnibas, tiesneSa loma un ko no tiesneSa sagaida sabiedriba un valsts.

Programma ir organizéta ta, lai atbalstitu ari Sadu tiesu iestazu darbiniekiem noteikto kompetencu
pilnveidosanu:

vertibas un étika;

analitiska un konceptuald domasana;

gataviba macities un bat atvértam personigajai izaugsmei;
spé&ja pienemt Iémumus un uznemties atbildibu;

sazina un spéja sadarboties;

sp€ja planot (organizéSana un elastigums).
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Lielako dalu macibu nodroSina tiesnesi-instruktori, kuri ir apguvusi apmacibas metodes un panémienus. LTMC
nodroSina pilnigu atbalstu apmacibai: gan izstrada un atjaunina programmas, gan sniedz atbalstu macibu laika,
jo 1pasi, ja macibas notiek tieSsaisté. LTMC, rikojot regularas tikSanas un parrunajot problémas, nodrosina, ka
tiek atbalstiti arT tiesnesi-mentori, kuri ir apguvusi mentoréSanu. Menotrs ir pieejams no dienesta pirmas dienas.
Lai gan mentori atbalsta jaunos tiesnesus, tiek piedavata ari profesionala supervizija, kas palidz jaunajiem
tiesneSiem risinat netipiskas situacijas, problémas ar kolégiem un darbiniekiem vai risinat loti gritu lietu ietekmi.

Dazas macibas (t. i., par tiesu informacijas sistému, datu aizsardzibu un privatumu, iekSéjam cilvékresursu
sistémam u. c.) nodroSina Tiesu administracijas specialisti.

ES tiesibas ir neatnemama dala macibas par specifiskiem jautajumiem, un parrobezu aktualitates, cilvéktiesibas
un pamattiesibas tiek nodrosSinati ka papildu temati pirmaja dienesta gada. Turklat tiek sekméta pasmacibas
programmu apguve, ko ari piedava uz vietas un citi starptautiski izglitotaji (pieméram, HELP).

Programmu papildina prakse, ko organizé katra tiesa, kura tiesnesis ir iecelts. Programmas pilnveidoSana tiks
turpinata, lai nodroSinatu, ka prakse notiek ari apelacijas tiesas, Satversmes tiesa un citas juridisko profesiju
iestadés (pieméram, kriminallietu tiesneSiem prokuratdra).

LTMC, kas kops 2004. gada piedalas E/TN, nodrosina Latvijas tiesnesu regularu dalibu tadas programmas ka
AIAKOS un THEMIS, kas TpaSi paredzétas tiesneSa amata kandidatiem un jaunieceltiem tiesnesiem.

Lai atbalstitu THEMIS konkursa komandas LTMC, piedava macibas par oratora prasmém, juridisko valodu,
prezentacijas prasmem, pasniedzéja atbalstu u. c.

Macibu programmas ietvaros valsts [iment juridiskas valodas macisana netiek nodrosinata. Tomeér EJTN
piedavatas macibas par juridisko terminologiju augstu vérté ne tikai jaunie tiesnesi.

Lielaka dala macibu programmas (200 akadémiskas stundas / AC, 1 AC ir 45 mindtes, kopéjais ilgums ir

2,5-3 ménesi) tiek nodroSinata ka intensivas macibas dienesta sakuma. Péc macibu programmas pirmas dalas
uzreiz tiek piedavata ipaso macibu vajadzibu novértésana, nemot véra specializaciju. Praktikanta pilns profils ir
izstradats kopa ar individualo personigas izaugsmes planu. Programma ir organizéta ta, lai iedroSinatu
praktikantu pilniba uznemties atbildibu par savu profesionalo izaugsmi un regularu apmacibu.

Sakotnéjas apmacibas beigas un kvalifikacijas process

Nav politikas apmacibas beigSanai, jo tiesu sistéma neprasa parbaudijumu vai eksamenu kartoSanu péc
programmas pabeigsanas.

Kad tiesu iestades atlasa un apstiprina jaunus tiesnesus, tas neparedz macibu partraukSanu apmacibas laika.



Eksameni vai parbaudijumi un atkartoti parbaudijumi netiek rikoti. Pienemot, ka atlases komisija tiesnesa
amatam ir apstiprinajusi labakos kandidatus, tiek nodroSinata ieklaujo$a un interaktiva apmaciba gan seminaru,
gan darba vidé balstitu macibu veida (prakses veida) un jaunam tiesnesim tiek garantéta kvalitativa
sagatavoSanas darbam. Jaunos tiesneSus apstiprina uz tris gadu parbaudes laiku.

Prokurori
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Sis lapas dazadas valodu versijas uztur attiecigas dalibvalstis. Tulkojumu veic Eiropas Komisijas dienesta. Varbatéjas
izmainas, ko originala ieviesuSas kompetentas valsts iestades, iespéjams, nav atspogulotas tulkojumos. Eiropas Komisija
neuznemas nekadas saistibas un atbildibu par datiem, ko satur Sis dokuments, vai informaciju un datiem, uz kuriem Saja
dokumenta ir atsauces. Ludzam skatit juridisko pazinojumu, lai iepazitos ar autortiesibu noteikumiem, ko pieméro dalibvalsti,
kas ir atbildiga par $o lapu.



