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Autor tresci:

Szkolenie wstepne sedziow i
prokuratorow w Unii Europejskie] —

totwa

Sedziowie

Opis ogdlny

0d 2020 r. totwa organizuje szkolenie wprowadzajgce dla nowo powotanych sedziéw (po zatwierdzeniu
nominacji) na podstawie art. 89 ust. 5 ustawy o wtadzy sadowniczej, ktéry zobowigzuje kazdego nowo
powotanego sedziego do wziecia udziatu w specjalnym programie szkoleniowym w ciggu pierwszego roku stuzby.
Program szkoleniowy skierowany jest gtéwnie do sedziéw sgddéw witasciwosci ogdinej. Nowo powotani sedziowie z
sadédw administracyjnych uczestnicza w programie szkoleniowym w stosownych przypadkach i wedtug potrzeb.
Przewidziano jednak opracowanie nowego programu skierowanego specjalnie do nowo powotanych sedziéw
sgddédw administracyjnych.

Za szkolenie sedziéw i pracownikéw saddw odpowiada totewskie Biuro ds. Organizacji Sgdéw, jednak zadanie to
powierzono totewskiemu Centrum Szkolenia Sagdowego (Latvijas Tiesnesu macibu centrs), organizacji
pozarzagdowej zatozonej w 1995 r. przez darczyncéw miedzynarodowych i Stowarzyszenie Sedzidéw totewskich.
totewskie Centrum Szkolenia Sagdowego dysponuje wewnetrznym doswiadczeniem i wiedza konieczna do
zapewnienia wysokiej jakosci szkolen dla nowo powotanych sedziéw, sedziéw z doswiadczeniem i pracownikéw
sgdéw. Dziatalnos¢ totewskiego Centrum Szkolenia Sgdowego okresla ustawa o stowarzyszeniach i fundacjach, a
takze dtugoterminowa umowa miedzy Biurem ds. Organizacji Sgdéw a totewskim Centrum Szkolenia Sgdowego
w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia szkolen na szczeblu krajowym i miedzynarodowym.

Jest to Srednio do 15 uczestnikéw rocznie, we wiasciwosci ogélnej i administracyjne;.

Dostep do szkolenia wstepnego

Po wyborze kandydatéw na sedziéw i niezwtocznie po tym, jak totewski parlament (Saeima) przegtosuje ich
kandydatury, totewskie Centrum Szkolenia Sgdowego moze rozpoczgé program szkoleniowy. Nie istnieje zadna
dodatkowa ani szczegétowa procedura selekcji, poniewaz dokonuje jej juz komisja selekcyjna. Jest tylko jedna
droga, aby zasili¢ szeregi kadr wymiaru sprawiedliwosci - przejscie przez wszystkie etapy selekcji i uzyskanie
akceptacji parlamentu.

Poczatkowo sedziowie s powotywani na okres trzech lat.

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Program szkoleniowy dla nowo powotanych sedzidw opiera sie na wczesniej opracowanym szerszym programie
dla kandydatéw na stanowiska sedziowskie.

Nowy program dotyczy jednak pieciu gtéwnych obowigzkéw sedziego:

1. Przygotowanie sprawy do rozpatrzenia (obejmuje zagadnienia dotyczace: postepowania sadowego w
sprawach cywilnych i karnych, zarzadzania sprawami, jakoSciowych orzeczeh sadéw, osobistego
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przywoédztwa, etyki zawodowej sedzidw, roli sedziego itp.);

2. Prowadzenie posiedzenia w sadzie (obejmuje zagadnienia dotyczace: zarzgdzania sprawami,
postepowania sgdowego, osobistego przywddztwa, umiejetnosci prezentowania i przemawiania,
inteligencji emocjonalnej i spotecznej, argumentacji i krytycznego myslenia, symulacji rozpraw sadowych
w sprawach cywilnych i karnych, symulacji rozpraw sagdowych prowadzonych przez senatoréw Sadu
Najwyzszego, podstaw postepowania mediacyjnego itp.);

3. Sporzadzenia orzeczenia w sprawie (obejmuje zagadnienia dotyczace: postepowania sgdowego w
sprawach cywilnych i karnych, zarzadzania sprawami, jakosciowych orzeczeh sadéw w sprawach
cywilnych i karnych itp.);

4. Zapewnienia skutecznej wspoétpracy i komunikacji (obejmuje zagadnienia dotyczace: dyskusji na temat roli
sedziego w XXI wieku, postepowania sagdowego w sprawach cywilnych i karnych, zarzadzania sprawami,
jakoSciowych orzeczen sadéw w sprawach cywilnych i karnych, spotkan z sedziami innych instancji,
Trybunatu Konstytucyjnego oraz innych zawodéw prawniczych, osobistego przywddztwa, umiejetnosci
prezentowania, inteligencji emocjonalnej, symulacji rozprawy sgdowej, etyki prawniczej, rozmoéw z
mtodymi sedziami na temat ich doswiadczeh w pierwszym roku petnienia urzedu, budowania zespotu,
opracowywania planu rozwoju osobistego itp.);

5. Zrozumienie roli sedziego, specyfiki zawodu, ograniczen i obowigzkéw (symulacja rozpraw sagdowych w
sprawach cywilnych i karnych, inteligencja emocjonalna i spoteczna, etyka prawnicza (deontologia) i
specyfika etyki zawodowej sedziéw, rola sedziego oraz oczekiwania spoteczeistwa i pahstwa.

Program ma réwniez na celu wspieranie rozwoju kompetencji okreslonych dla przedstawicieli wymiaru
sprawiedliwosci:

wartosci i etyki,

myslenia analitycznego i koncepcyjnego,

gotowosci do zdobywania wiedzy i otwartosci na rozwéj osobisty,
umiejetnosci podejmowania decyzji i brania na siebie odpowiedzialnosci,
komunikacji oraz umiejetnosci wspétpracy,

6. umiejetnosci planowania (organizacja i elastycznos¢).

e

Wiekszos¢ szkolen jest prowadzona przez sedzidw-szkoleniowcédw, przeszkolonych w zakresie metod i technik
szkoleniowych. totewskie Centrum Szkolenia Sgdowego zapewnia petne wsparcie szkolenia podczas
opracowywania/aktualizowania programéw oraz podczas szkolenia, zwtaszcza jezeli szkolenie odbywa sie w
trybie online. totewskie Centrum Szkolenia Sgdowego zapewnia réwniez wsparcie dla przeszkolonych do
sprawowania opieki mentorskiej sedziéw-mentoréw poprzez regularne spotkania i omawianie wyzwan. Sedziowie
maja do dyspozycji mentoréw od pierwszego dnia sprawowania urzedu. Mtodym sedziom, oprécz wsparcia
mentordw, oferuje sie profesjonalny nadzér, ktéry pomaga im radzi¢ sobie z nietypowymi sytuacjami,
problemami ze wspotpracownikami i personelem oraz doswiadczeniami z bardzo trudnych spraw.

Niektdre szkolenia (dotyczace sadowego systemu informacji, ochrony i prywatnosci danych, wewnetrznych
systemdw kadrowych itp.) sa prowadzone przez specjalistow z Biura ds. Organizacji Sadéw.

Prawo UE stanowi integralng czes¢ szkolenia. Konkretne zagadnienia, kwestie transgraniczne, prawa cztowieka i
prawa podstawowe stanowia dodatkowe tematy podczas pierwszego roku petnienia urzedu. Ponadto zacheca sie
uczestnikéw do korzystania z programéw samoksztatcenia oferowanych wewnetrznie i za posrednictwem innych
miedzynarodowych podmiotéw Swiadczacych ustugi szkoleniowe (takich jak HELP).

Uzupetnieniem programu sa staze organizowane przez kazdy sad powotujacy sedziego. Program bedzie dalej
rozwijany, dzieki czemu staz bedzie mdgt odbywac sie réwniez w sadach apelacyjnych i Trybunale
Konstytucyjnym oraz w innych miejscach wykonywania zawoddéw prawniczych (na przyktad w prokuraturze dla
sedzidw orzekajacych w sprawach karnych).

totewskie Centrum Szkolenia Sadowego, jako cztonek Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci
od 2004 r., zapewnia regularne uczestnictwo totewskich sedziéw w programach takich jak AIAKOS i THEMIS. Sg
to programy skierowane specjalnie do kandydatéw na stanowiska sedziowskie i nowo powotanych sedziéw.

totewskie Centrum Szkolenia Sadowego, aby wesprzec zespoty w konkursie THEMIS, oferuje szkolenia z
umiejetnosci przemawiania, jezyka prawniczego, umiejetnosci prezentacji, zapewnia wsparcie opiekuna itd.



Szkolenie z jezykéw prawniczych nie jest prowadzone na poziomie krajowym w ramach programu szkoleniowego.
Szkolenia z terminologii prawniczej organizowane przez Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci
cieszg sie jednak duzym uznaniem, i to nie tylko wsréd mtodych sedziéw.

Wiekszos¢ programu szkoleniowego (200 godzin lekcyjnych / GL, 1 GL to 45 minut, faczna dtugos¢ szkolenia to
2,5 - 3 miesigce) stanowi intensywng czes¢ szkolenia, realizowang na poczatku stuzby. Po ukohczeniu pierwszej
czesci programu szkoleniowego niezwtocznie proponuje sie sprawdzenie konkretnych potrzeb szkoleniowych z
uwzglednieniem specjalizacji. Petny profil uczestnika szkolenia jest opracowywany wraz z indywidualnym planem
rozwoju osobistego. Sposéb organizacji programu zacheca uczestnikéw do wziecia petnej odpowiedzialnosci za
swoj rozwoj zawodowy i regularne szkolenia.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Nie istniejg zasady dotyczace zakonczenia programu, poniewaz wymiar sprawiedliwos$ci nie wymaga
przeprowadzania testéw ani egzaminu po zakohczeniu szkolenia.

Jesli chodzi o procedure wyboru i zatwierdzania nowych sedziéw, sgdownictwo nie przewiduje zakohczenia
szkolenia w jego trakcie. Nie przeprowadza sie egzamindw, testéw ani powtdrnych testéw. Zaktadajac, ze
komisja selekcyjna zatwierdzita najlepszych kandydatéw do objecia urzedu sedziego, a kandydaci otrzymali
integracyjne i interaktywne szkolenie zaréwno w formie seminariéw, jak i nauki w miejscu pracy (w ramach
stazu), nowy sedzia ma zagwarantowane wysokiej jakosci przygotowanie do pracy. Nowy sedzia jest
zatwierdzany na trzyletni okres prébny.

Prokuratorzy

Tres$¢ nie zostata dostarczona.

Ostatnia aktualizacja: 08/06/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wiasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw

autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejszg strone, znajdujg sie w informacji
prawnej.



