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Continut furnizat de

Formarea initiala a judecatorilor si a
procurorilor din Uniunea Europeana —

Letonia

Judecatori

Descriere generala

incepand din 2020, Letonia ofera cursuri de formare de initiere pentru judecatorii nou numiti (dupa aprobarea
postului de judecator) in temeiul articolului 89 alineatul (5) din Legea privind puterea judecatoreasca care
impune fiecarui judecator nou numit sa participe la programul special de formare in primul an de activitate.
Principala categorie de public vizata de programul de formare este reprezentata de judecatorii de drept comun.
Judecatorii nou numiti din cadrul instantelor administrative participa la programul de formare in cazul in care
acesta este util si aplicabil. Cu toate acestea, se prevede elaborarea unui nou program care sa vizeze in mod
specific judecatorii nou numiti din cadrul instantelor administrative.

Formarea judecatorilor si a personalului instantelor este o responsabilitate a Administratiei instantelor (CA) din
Letonia, insa aceasta sarcina este delegata Centrului de Formare Judiciara din Letonia (LJTC), o organizatie
neguvernamentala infiintata in 1995 de donatori internationali si de Asociatia Judecatorilor din Letonia. LTC are
experienta si cunostintele interne necesare pentru a asigura formarea de calitate a judecatorilor nou numiti, a
judecatorilor cu experienta si a personalului instantelor. LJTC este reglementat de Legea privind asociatiile si
fundatiile, precum si de un acord pe termen lung intre CA si LJTC privind particularitatile referitoare la furnizarea
de formare la nivel national si international.

in medie, numarul stagiarilor este de pana la 15 stagiari pe an, atat in instantele de drept comun, cét si in cele
de contencios administrativ.

Accesul la formarea initiala

Dupa selectarea candidatilor pentru a deveni judecatori si imediat dupa votarea candidatilor de catre Parlament
(Saeima), LJTC poate incepe programul de formare. Nu exista nicio procedura de selectie suplimentara sau
specifica, deoarece aceasta este deja efectuata de comisia de selectie. Exista o singura cale de admitere in
cadrul sistemului judiciar, si anume promovarea tuturor nivelurilor de selectie si aprobarea de catre Parlament.

Initial, judecatorii sunt numiti pentru o perioada de 3 ani.

Formatul si continutul formarii initiale

Programul de formare pentru judecatorii nou numiti se bazeaza pe programul mai amplu elaborat anterior pentru
candidatii la functia de judecator.

Cu toate acestea, noul program vizeaza cinci responsabilitati judiciare principale ale unui judecator:

1. pregatirea cauzei pentru audiere (include continut cu privire la: procedurile judiciare privind cauzele civile
si cauzele penale, gestionarea cauzelor, hotarari judecatoresti de calitate, dezvoltarea personala ca lider,
etica judiciara, rolul unui judecator etc.);
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2. conducerea unei sedinte in instanta (include continut cu privire la: gestionarea cauzelor, procedurile
judiciare, dezvoltarea personala ca lider, aptitudinile oratorice de prezentare, inteligenta emotionala si
sociala, argumentarea si gandirea critica, sedinte de judecata simulate in cauze civile si cauze penale,
sedinte de judecata simulate conduse de senatorii Curtii Supreme, baza unui proces de mediere etc.);

3. redactarea unei hotarari judecatoresti (include continut cu privire la: procedurile judiciare privind cauzele
civile si penale, gestionarea cauzelor, hotarari judecatoresti de calitate in cauze civile si cauze penale
etc.);

4. asigurarea unei colaborari si a unei comunicari eficace (include continut cu privire la: discutie privind rolul
unui judecator in secolul XXI, procedurile judiciare privind cauzele civile si cauzele penale, gestionarea
cauzelor, hotdrari judecatoresti de calitate in cauze civile si cauze penale, intalnirea cu judecatori din
cadrul altor instante si al Curtii Constitutionale, alte profesii juridice, dezvoltarea personala ca lider,
aptitudinile de prezentare, inteligenta emotionala, sedinte de judecata simulate, etica juridica, discutiile
cu tineri judecatori cu privire la experientele lor in primul an de activitate, constituirea de echipe, modul
de elaborare a unui plan de dezvoltare personala etc.);

5. intelegerea rolului unui judecator, a particularitatilor profesiei, a limitarilor si a responsabilitatilor [sedinte
de judecata simulate in cauze civile si cauze penale, inteligenta emotionala si sociald, etica juridica
(deontologia) si particularitatile eticii judiciare, rolul unui judecator si asteptarile societatii si ale statuluil.

Programul este organizat pentru a sprijini, de asemenea, dezvoltarea competentelor definite pentru membrii
sistemului judiciar:

valori si etica;

mentalitatea analitica si conceptuala;

disponibilitatea de a invata si de a fi deschis dezvoltarii personale;
capacitatea de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitati;
comunicarea si capacitatea de colaborare;

capacitatea de planificare (organizare si flexibilitate).
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Cea mai mare parte a formarii este asigurata de formatori pentru judecatori, care sunt instruiti cu privire la
metodologiile si tehnicile de formare. LJTC asigura sprijin deplin pentru formare in cursul elaborarii/actualizarii
programelor si in cursul formarii, in special daca formarea este asigurata online. LJTC se asigura ca judecatorii-
mentori care sunt instruiti sa desfasoare activitati de mentorat sunt, de asemenea, sprijiniti, prin intalniri
periodice si discutii cu privire la provocari. Un mentor este disponibil din prima zi de activitate. in timp ce
mentorii sprijina si tinerii judecatori, se ofera si o supraveghere profesionald care ii ajuta pe tinerii judecatori sa
abordeze situatii atipice, probleme cu colegii si cu membrii personalului sau impactul cazurilor foarte dificile.

O parte din formare (si anume cea privind sistemul informatic al instantelor, protectia datelor si a vietii private,
sistemele interne de resurse umane etc.) este asigurata de specialisti din cadrul Administratiei instantelor.

Dreptul Uniunii face parte integranta din formarea pe teme specifice, iar aspectele tematice transfrontaliere,
drepturile omului si drepturile fundamentale sunt oferite ca subiecte suplimentare in primul an de activitate. in
plus, se incurajeaza parcurgerea unor programe de autofnvatare oferite de furnizori de formare interni si
internationali de formare (de exemplu, HELP).

Programul este completat de stagiile organizate de fiecare instanta in cadrul careia este numit judecatorul.
Programul va fi dezvoltat in continuare pentru a se asigura ca stagiul se desfasoara si in cadrul instantelor de
apel, al Curtii Constitutionale si al altor birouri ale profesiilor juridice (de exemplu, parchetele pentru judecatorii
pentru cauze penale).

LJTC, in calitate de membru al EJTN din 2004, asigura participarea periodica a judecatorilor letoni la programe
precum AIAKOS si THEMIS, programe destinate in mod specific candidatilor la functia de judecator si
judecatorilor nou numiti.

Pentru a sprijini echipele pentru concursul THEMIS, LJTC ofera cursuri de formare privind competentele oratorice,
limbajul juridic, aptitudinile de prezentare, sprijinul din partea unui mentor etc.

Formarea in materie de limbaje juridice nu este asigurata la nivel national ca parte a programului de formare. Cu
toate acestea, cursurile de formare privind terminologia juridica oferite de EJTN sunt foarte apreciate nu numai
de catre tinerii judecatori.



Cea mai mare parte a programului de formare (200 de ore academice/curs academic; un curs academic dureaza
45 de minute, durata totala fiind de 2,5-3 luni) este asigurata ca parte intensiva la inceputul activitatii. Dupa
prima parte a programului de formare, se efectueaza cat mai curdnd posibil o evaluare a nevoilor specifice de
formare, tinand seama de specializare. Profilul complet al stagiarului este elaborat impreuna cu planul individual
de dezvoltare personala. Programul este organizat intr-un mod care sa incurajeze stagiarul sa isi asume
responsabilitatea deplind in ceea ce priveste dezvoltarea sa profesionala si formarea periodica.

Finalizarea formarii initiale si obtinerea calificarii

Nu exista o politica de finalizare, deoarece sistemul judiciar nu impune testarea sau examinarea dupa finalizarea
programului.

Dupa selectarea si aprobarea noilor judecatori, sistemul judiciar nu prevede incheierea formarii pe parcursul
derularii programului de formare. Nu se efectueaza niciun fel de examinare sau testare si retestare.
Presupunand ca comisia de selectie a aprobat cei mai buni candidati pentru posturile de judecator, formarea
incluziva si interactiva este asigurata atat sub forma de seminare, cat si prin invatare la locul de munca (sub
forma unui stagiu), judecatorilor garantandu-li-se o pregatire de calitate pentru posturile respective. Aprobarea
pentru un judecator nou se acorda pentru o perioada de proba de 3 ani.

Procurori
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