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Innehall inlagt av

Grundutbildning for domare och
aklagare i EU —

Lettland

Domare

Allman beskrivning

Sedan 2020 tillhandahaller Lettland introduktionsutbildning fér nyutsedda domare (som har godkants for
domartjansten) pa grundval av artikel 89.5 i lagen om domstolsvasendet, som alagger varje nyutnamnd domare
att delta i det sarskilda utbildningsprogrammet under tjanstens férsta ar. Utbildningsprogrammets framsta
malgrupp &r domare vid allmanna domstolar. Nyutsedda domare vid férvaltningsdomstolar kan ga
utbildningsprogrammet om det ar anvandbart och tilldampligt. Man planerar dock att ta fram ett nytt program
som ar sarskilt inriktat pd nyutsedda domare vid férvaltningsdomstolar.

Lettlands domstolsférvaltning har ansvar for utbildningen av domare och domstolspersonal, men denna uppgift
delegeras till Lettlands rattsutbildningscentrum, en icke-statlig organisation som grundades 1995 av
internationella givare och lettiska domarférbundet. Centrumet har den erfarenhet och kunskap som kravs for att
sakerstalla kvalitetsutbildning for nyutsedda domare, domare med erfarenhet och domstolspersonal. Centrumet
regleras genom lagen om sammanslutningar och stiftelser samt ett langsiktigt avtal mellan
domstolsférvaltningen och centrumet om tillhandahallandet av utbildning pa nationell och internationell niva.

| genomsnitt ar det upp till 15 deltagare per ar vid bade allménna domstolar och férvaltningsdomstolar.

Tilltrade till grundutbildningen

Efter valet av kandidater till domare och sa snart parlamentet (Saeima) rostar for kandidaterna far
rattsutbildningscentrumet inleda utbildningsprogrammet. Det finns inget ytterligare eller sarskilt
urvalsférfarande, eftersom urvalet redan har gjorts av urvalskommittén. Det finns bara ett satt att borja arbeta
inom domstolsvasendet - att klara alla urvalsnivaer och godkannas av parlamentet.

Inledningsvis utnamns domare for en trearsperiod.

Grundutbildningens format och innehall

Utbildningsprogrammet for nyutsedda domare bygger pa det tidigare, mer omfattande programmet for
domaraspiranter.

Det nya programmet ar dock inriktat pa en domares fem huvudsakliga ansvarsomraden:

1. Att férbereda forhandlingen (inklusive innehdll om domstolsférfaranden i tvistemal och brottmal,
arendehantering, kvalitativa domstolsbeslut, personligt ledarskap, domaretik, en domares uppgift osv.).

2. Att leda en domstolsférhandling (inklusive innehall om drendehantering, domstolsférfaranden, personligt
ledarskap, muntlig framstallning, emotionell och social intelligens, argumentation och kritiskt tankande,
fingerad rattegang i civil- och brottmal, fingerad rattegang ledd av ledaméter vid hogsta domstolen,
grund foér medling osv.).
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3. Att utforma ett domstolsbeslut (inklusive innehall om domstolsférfaranden i tvistemal och brottmal,
arendehantering, kvalitativa domstolsbeslut i tvistemal och brottmal osv.

4. Att sékerstalla ett effektivt samarbete och effektiv kommunikation (inklusive innehall om en domares
uppgift pa 2000-talet, domstolsférfaranden i tvistemal och brottmal, arendehantering, kvalitativa
domstolsbeslut i tvistemal och brottmal, méten med domare i andra instanser och forfattningsdomstolen,
andra jurister, personligt ledarskap, presentationsfardigheter, emotionell intelligens, fingerad rattegang,
rattsetik, diskussioner med unga domare om deras erfarenheter under det forsta tjanstearet,
teambyggande, hur man tar fram en plan for personlig utveckling osv.).

5. Att forsta en domares uppgift, yrkets sardrag, begransningar och ansvarsomraden (fingerad rattegang i
tvistemal och brottmal, emotionell och social intelligens, rattsetik (yrkesetik) och rattsetikens sardrag, en
domares uppgift och samhallets och statens férvantningar).

Programmet ar &ven organiserat for att framja utvecklingen av de kompetenser som faststallts for domarkaren:

Varden och etik.

Analytiskt och begreppsmassigt tankande.

Férmaga att lara sig och vara dppen for personlig utveckling.
Férmaga att fatta beslut och ta ansvar.

Kommunikation och samarbetsférmaga.

Planeringsférmaga (organisation och flexibilitet).
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Det mesta av undervisningen skdts av pedagogiskt utbildade domare. Rattsutbildningscentrumet sakerstaller
fullt stéd infér och under utbildningen, sarskilt om den ges éver natet, samt utvecklar/uppdaterar programmen.
Centrumet ser till att domare som ar utbildade i handledning ocksa far stéd, regelbundet traffas och diskuterar
utmaningar. En handledare &r tillganglig fran tjanstens forsta dag. Aven om handledarna ger stéd at unga
domare erbjuds dessutom yrkestillsyn som hjalper unga domare att hantera icke-typiska situationer, problem
med kollegor och personal eller effekterna av mycket svara mal.

En del av utbildningen (dvs. om domstolarnas informationssystem, dataskydd och integritet, interna
personalsystem osv.) tillhandahalls av domstolsforvaltningens specialister.

EU-ratten ar en integrerad del av utbildningen i sarskilda amnen, granséverskridande aktualiteter, manskliga
rattigheter och grundlaggande rattigheter i form av extraamnen under det forsta tjanstearet. Dessutom
rekommenderas program for sjalvstandigt larande, som aven erbjuds internt och av andra internationella
utbildningsanordnare (t.ex. Help).

Programmet kompletteras av praktik som anordnas av varje domstol dar domaren tillsatts. Programmet kommer
att vidareutvecklas for att sakerstalla att praktiken aven ager rum vid appellationsdomstolarna och
forfattningsdomstolen samt andra rattsvardande organ (t.ex. aklagarmyndigheten for brottmalsdomare).

Rattsutbildningscentrumet, som medlem av EJTN sedan 2004, ser till att lettiska domare regelbundet deltar i
program som Aiakos och Themis, program som &r sarskilt inriktade pa kandidater till befattningen som domare
och nyligen utnamnda domare.

For att stodja deltagare i Themis-tavlingen erbjuder rattsutbildningscentrumet utbildning i talarkonst, juridiskt
sprak, presentationsfardigheter, lararstod osv.

Utbildning i juridiskt sprak tillhandahalls inte pa nationell nivd som en del av utbildningsprogrammet. EJTN:s
utbildning i juridisk terminologi ar dock mycket uppskattad, inte bara av unga domare.

Stérre delen av utbildningsprogrammet (200 lektionstimmar pa 45 minuter vardera, med en sammanlagd langd
pa 2,5-3 manader) tillhandahalls som en intensivkurs i bérjan av tjansten. Efter den forsta delen av
utbildningsprogrammet erbjuds sa snart som méjligt en utvardering av de sarskilda utbildningsbehoven, med
beaktande av specialiseringen. Deltagarens fullstandiga profil tas fram jamte den individuella utvecklingsplanen.
Programmet ar organiserat pa ett satt som uppmuntrar deltagaren att ta fullt ansvar for sin yrkesutveckling och
regelbundna utbildning.

Grundutbildningens avslut och kvalifikationsprocessen

Det finns ingen slutexamen, eftersom domstolsvasendet inte kraver prov eller examination nar programmet



slutfors.

Vid val och godkannande av nya domare kraver inte domstolsvasendet att utbildningen upphor under
utbildningens gang. Examination, prov och omprovning utférs inte. Under férutsattning att urvalskommittén har
godkant de basta kandidaterna till tjansten som domare ges inkluderande och interaktiv utbildning bade i form
av seminarier och av larande pa arbetsplatsen (i form av praktik), vilket garanterar den nya domaren en god
yrkesférberedelse. En ny domare godkanns for en provotid pa tre ar.

Rklagare

Detta innehall saknas.

Senaste uppdatering: 08/06/2026

Sidans nationella sprakversion skots av respektive medlemsland. Oversattningarna har gjorts av EU-kommissionen. Det &r
mojligt att dversattningarna annu inte tar hansyn till eventuella dndringar som de nationella myndigheterna har gjort.
Europeiska kommissionen fritar sig fran allt ansvar fér information och uppgifter i detta dokument. Fér de upphovsrattsliga
regler som galler for den medlemsstat som ansvarar for denna sida hanvisas till det rattsliga meddelandet.



