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Pocatecni odborna priprava soudcl a
statnich zastupcl v Evropské unii —

Nizozemsko

Soudci

Obecny popis

Pocatecni odbornd pfiprava je povinna pro vSechny osoby, které se chtéji stat soudci. Poté, co vybérova komise
justi¢ni Cekatele schvali, absolvuji G¢astnici pocatecniho justi¢niho programu ndbor u soudu, kde budou
pracovat. Délka programu bude stanovena po konzultaci se SSR

Po konzultaci se SSR bude stanovena délka programu (nejméné jeden rok a tfi mésice, nejvyse Ctyfi roky, v
zavislosti na znalostech a zkuSenostech) a budou vybrana pracovné-skolici prostredi, ve kterych bude justi¢ni
Cekatel nejprve pracovat. Po absolvovani odborné pripravy bude justi¢ni ¢ekatel jmenovan ,univerzalnim*
soudcem, coz znamena, Zze mUze pracovat v jakémkoli soudnim oddéleni (obc¢anské, spravni, trestni, rodinného
prava atd.).

Odbornou pripravu justi¢nich ¢ekatell zajistuji soudy ve spolupraci se SSR. Vétsina odborné pripravy probiha v
pracovné-skolicim prostredi, kde se justi¢nim ¢ekateldm vénuji Skolitelé z praxe, ktefi je vedou a poskytuji jim
zpétnou vazbu. Kromé toho bude jeden den v tydnu pod dohledem hlavniho Skolitele SSR vénovéna pozornost
procesu uceni a kurzlm, které justi¢ni cekatelé absolvuji. Statut Ize nalézt na internetovych strankach Rady pro
soudnictvi.

Kazdé tri mésice zacina nova skupina justi¢nich ¢ekatell. Do programu se kazdoro¢né zapoji nanejvys 130
justi¢nich ¢ekateld. V roce 2021 odbornou pripravu Gspésné absolvovalo 83 justi¢nich ¢ekatell. Na konci roku
2021 prochéazelo odbornou pripravou 248 justi¢nich ¢ekateld.

Pristup k poCatecCni odborné priprave

Uchazedi o program odborné pfipravy musi mit ukon¢ené magisterské vzdélani v oboru pravo a absolvovat
specificky soubor kurz{ pro pfipravu na povolani v oblasti vedeni spord nebo soudnictvi. Musi mit také alespon
dvouletou praxi v oblasti prava mimo soudnictvi. Vybér kandidatl provadi narodni vybérova komise pro soudce
(LSR) ve spolupraci se soudy. Vybérové fizeni se skldda ze Sesti krokd.

Nejprve dochdazi k vybéru dopisl. Na kazdé volné misto bude spravcem nebo predsedou soudu a tajemnikem
komise LSR vybrano pét dopisl. Tento proces se fidi bodovym formularem. Posuzujici firma LTP nasledné
provede analyticky test. Soucasti tohoto testu jsou dovednosti verbalniho uvazovani, kritického mysleni a
abstraktniho mysleni. Tyto testy, které vyhodnotil nizozemsky Vybor pro testy a zkouSeni (COTAN) nebo podobna
instituce, zjistuji, zda uchazec¢ dosahuje nadprlimérnych analytickych schopnosti a zda je prokazatelné bez
kulturnich predsudkd. Soucasti analytickych testll jsou dovednosti verbalniho uvazovani, kritického mysleni a
abstraktniho mysleni.

Poté, co uchazedi Uspésné absolvuji analytické testy, je soud nominuje na pohovor. Souddm je poté zaslan
formular prihlasky a dvé doporucéeni pro kazdého z uchazecl. Uchazedi jsou soudem pozvani k pohovoru béhem
pfedem napldnovanych zasedani mistni vybérové komise a spravni rady. Po pohovoru mohou v fizeni pokracovat
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nejvyse tfi uchazedi na jedno volné pracovni misto a pokracovat v hodnoceni. V hodnoticim stredisku povede
vysokoskolsky absolvent psychologie s uchazeéem strukturovany pohovor a uchazec bude testovan pomoci
osobnostnich dotaznikd (véetné testu reseni dilemat), simulace diskuse a hrani roli. Test hodnoti, zda ma
uchaze¢ kompetence potrebné pro vykon funkce soudce, nebo zda méa potencil je rozvijet v pribéhu odborné

pfipravy.

Nasledné se uchazeci dostavi k zavérecnym pohovortim. Tyto pohovory provadi narodni vybérova komise.
Uchazedi absolvuji tfi zavére¢né pohovory s rliznymi tazateli na tri témata. Poté jsou vysledky téchto pohovord
projednany vsemi tazateli. Komise je poucena o technikdch vedeni pohovord a interpretaci hodnotici zpravy. Po
provedeni zavére¢nych pohovor( jsou soudlim predstaveni uchazedi, ktefi byli schvaleni. Soudy rozhodnou,
kterého kandidata (nebo kandidaty) chtéji jmenovat, a tuto informaci predaji komisi LSR. Nominace zbyvaijicich
»schvalenych kandidatl“ jsou predlozeny ostatnim souddim (pokud je to mozné).

Format a obsah pocatecni odborné pripravy

V pfipravné fazi se justi¢ni ¢ekatel zapoji do pracovné-skoliciho tymu v dané jurisdikci, v némz rozviji vlastni
smérovani a kompetence, které prekraluji hranice pracovné-skoliciho prostfedi. Na konci pfipravné faze vyplini
justi¢ni Cekatel sebehodnoceni a osobni plan vzdélavani.

Nasledné bude zahajena hlavni faze programu (nejméné jeden rok, nejvyse tfi roky a devét mésicd). Hlavni faze
bude absolvovana ve dvou nebo tfech pracovné-skolicich prostfedich v rdmci soudu, v zavislosti na délce
programu a osobnim vzdéldvacim planu. V tomto ohledu je mozné prechzet mezi soudy a odvolacimi organy.
Dohled budou zajistovat prakticti Skolitelé. Kromé toho bude jeden den v tydnu pod dohledem hlavniho skolitele
vénovana pozornost procesu uceni, portfoliu a planu uceni, jakoz i vyzkumnym projektim a kompetencim, které
presahuji pracovné-skolici prostrfedi. Dohled poskytovany praktickymi a hlavnimi Skoliteli se zaméruje vyhradné
na uceni, nikoli na hodnoceni. Justi¢ni ¢ekatel absolvuje také nasledujici staze: spolecnost,
evropské/mezinarodni, soudni/odvolaci organy a kratka/prodlouzena staz na statnim zastupitelstvi, pokud je
vybrdno pracovné-skolici prostredi zamérené na trestni pravo. Kazdé tfi mésice hlavni skolitel, prakticky Skolitel
a justi¢ni ¢ekatel vyhodnoti a aktualizuji osobni vzdélavaci plan. Po spinéni plsobeni v kazdém pracovné-skolicim
prostredi probéhne hodnoceni prestupu za Ucasti justi¢niho ¢ekatele, hlavniho Skolitele a praktického Skolitele.

Mezinarodni staz je pro justi¢ni Cekatele povinna. Délka téchto staZi je rlizna, od Ucasti na programu AIAKOS v
rdmci sité EJTN aZ po ro¢ni stdz ve Strasburku u Evropského soudu pro lidské prava. Sou&asti programu pro
justi¢ni ¢ekatele je také kurz , Evropsky soudce”. V rdmci odborné pripravy budou justi¢ni ¢ekatelé navstévovat
kurzy, které se tykaji evropského prava, napriklad evropského obcanského nebo spravniho prava.

Ukonceni pocatecni odborné pripravy a kvalifikacni postup

Hodnoceni v novém programu pro zacinajici soudce / soudnictvi bylo navrzeno na zdkladé odpovédnosti
justi¢nich ¢ekatell za jejich vlastni program a na zékladé podnétné vzdélavaci atmosféry, jakoz i na zakladé
podpory odborné pripravy ze strany samotnych soud( a dohledu poskytovaného hlavnim skolitelem. Uchazece
bude hodnotit zkusebni komise na zédkladé pohovoru a portfolia, které si cekatelé sestavuji sami. Portfolio musi
obsahovat nékolik povinnych doklad( a dalsi ¢ast mlze uchaze¢ vyplnit podle svého uvazZeni. Podnétna
vzdélavaci atmosféra vyzaduje, aby program probihal v bezpecném prostfedi a aby hodnoceni umoznilo
justi¢nim ¢ekateldim co nejlépe se rozvijet a stavét na svém talentu. Tohoto zakladu se drzime v maximalni
mozné mife tim, Ze vyuku a hodnoceni co nejvice oddé&lujeme a hodnoceni je transparentni a objektivni. Skolitel
se tak mize pIné soustredit na roli kouce a rozvoj justicniho ¢ekatele.

Prakticky Skolitel a hlavni Skolitel poskytuji podklady pro hodnoceni: jsou povinni kazdé tfi mésice vyplnit nékolik
formularl zpétné vazby a hodnoticich formularl pro portfolio a vydat souhlas s obsahem portfolia. Aby byl
systém hodnoceni transparentni a objektivni, musi mit jasna kritéria hodnoceni, jasny postup a co nejvétsi
spolehlivost mezi hodnotiteli. To vyZaduje odbornou pripravu hodnotitell a vedeni odbornikem ze SSR. To
prispiva i ke kvalité hodnoceni. Struktura programu navic zajistuje, aby uchazeci nebyli hodnoceni vice, nez je z
pravniho hlediska vhodné. Zde popsany systém, ktery spojuje pevné stanovené Casy pro hodnoceni a dodatecné
hodnoceni na zadost, tento cil splfiuje. Systém hodnoceni je proto v rdmci moznosti flexibilni s ohledem na
hodnocenou osobu a podporuje také didaktické inovace v oblasti rozvoje kompetenci.

Prvni prlibézné hodnoceni se provadi na konci prvnich dvanacti mésicl programu, tj. po deviti mésicich odborné
praxe v pracovné-skolicim prostfedi (po tfimésicni pfipravné fazi). Toto hodnoceni se zaméfi na otazku, zda



justi¢ni Cekatel v zasadé disponuje kompetencemi potfebnymi pro vykon funkce soudce a zda vykazuje
dostate¢ny rozvoj. Pokud individudIni program trva tfi roky nebo déle, nasleduje druhé priibézné hodnoceni
priblizné v poloviné zbyvajici doby trvani programu. V prfipadé potreby mdéze zkusebni komise rozhodnout o
doporuceni nasledného dodatecného hodnoceni, které neni uvedeno v osobnim vzdéldvacim planu predlozeném
soudni komisi. Ve vSech pripadech bude program zakoncen zavére¢nym hodnocenim, které provéfi, zda je
justi¢ni cekatel schopen samostatné fungovat jako novy soudce. Posoudi, zda justi¢ni ¢ekatel splfiuje vSechny
zavérecné Urovné dovednosti. VySe uvedeny systém zajistuje, Ze uchazeci nejsou hodnoceni vice, nez je nutné,
coz podporuje pouzivani hodnoceni jako pravniho nastroje. To pomaha zachovat oddéleni odborné pfipravy od
hodnoceni. Je to také prospésné pro podnétnou vzdélavaci atmosféru, pro pozadovanou miru flexibility a
pfitazlivost programu.

Tento program nezahrnuje zadné testy Cisté pravnich znalosti. Je to proto, Ze takové testy by nebyly v souladu se
zakladnim predpokladem, Ze justi¢ni ¢ekatelé jsou sami odpovédni za svij profesni zivot, a k tomu samoziejmé
patfi i dostate¢né pravni znalosti. Program je postaven na predpokladu, ze G¢astnici programu maji potifebné
pravni znalosti - nebo je ziskaji pfi vstupu do kazdého pracovné-skoliciho prostfedi. Hodnocené zavérecné
Urovné dovednosti zahrnuji také pravni znalosti, které musi byt prokdzany v ramci praktické prace. Je proto tfeba
zdlraznit, Ze justi¢ni ¢ekatelé musi dbat na to, aby Uroven jejich pravnich znalosti nebyla faktorem, ktery by
branil jejich postupu v celém programu.

Statni zastupci

Obecny popis

Pocatedni odborna priprava statnich zastupcd je povinna pro vsechny osoby, které se chtéji stat statnimi
zastupci. Poté, co vybérova komise pravni Cekatele schvali, absolvuji G¢astnici po¢atecniho justi¢niho programu
nabor u soudu, kde budou pracovat.

Po konzultaci se SSR bude stanovena délka programu (nejméné jeden rok a sest mésicl, nejvyse Ctyri roky, v
zavislosti na znalostech a zkusSenostech) a budou vybrana pracovné-skolici prostredi, ve kterych budou pravni
Cekatelé nejprve pracovat. Po absolvovani odborné pfipravy bude pravni ¢ekatel jmenovan statnim zastupcem.

Odbornou pfipravu pravnich ¢ekateld zajistuji okresy ve spolupraci se SSR. Vétsina odborné pripravy probiha v
pracovné-skolicim prostredi, kde se pravnim ¢ekateldim vénuji Skolitelé z praxe, ktefi je vedou a poskytuji jim
zpétnou vazbu. Kromé toho bude jeden den v tydnu pod dohledem hlavniho Skolitele SSR vénovéna pozornost
procesu uceni a kurzim, které pravni ¢ekatelé absolvuiji.

Nova skupina pravnich ¢ekatelll za¢ina dvakrat ro¢né, dvé skupiny v fijnu a dvé skupiny v dubnu. Do programu
se kazdoro¢né zapoji nejvyse 48 az 54 pravnich ¢ekateld. V roce 2021 Uspésné absolvovalo odbornou pfipravu
34 pravnich ¢ekatel(. Na konci roku 2021 prochazelo odbornou pripravou 117 justi¢nich ¢ekateld.

Pristup k pocatecni odborné priprave

Uchazedi o program odborné pripravy musi mit samozrejmé ukoncené magisterské vzdélani v oboru pravo a
absolvovat specificky soubor kurzd pro pripravu na povolani v oblasti vedeni sporl nebo soudnictvi. Musi mit
také alespor dvouletou praxi v oblasti prava mimo soudnictvi. Vybér kandidat( probiha nejprve na mistni Grovni
(okresy), poté celostatni vybor vybere nékolik osob, které projdou hodnocenim, a nakonec mistni okres vybere ty
nejlepsi.

Nejprve je k dispozici vybér dopisl. Posuzujici firma LTP nasledné provede analyticky test. Sou¢asti tohoto testu
jsou dovednosti verbalniho uvazovani, kritického mysleni a abstraktniho mysleni. Tyto testy, které vyhodnotil
nizozemsky Vybor pro testy a zkouseni (COTAN) nebo podobna instituce, zjistuji, zda uchazec dosahuje
nadprémérnych analytickych schopnosti a zda je prokazatelné bez kulturnich predsudk(. Souc¢asti analytickych
testl jsou dovednosti verbalniho uvazovani, kritického mysleni a abstraktniho mysleni.

Poté, co uchazedi Uspésné absolvuji analytické testy, je okresy nominuji na pohovor. Okresiim je poté zaslan
formular prihlasky a dvé doporuceni pro kazdého z uchazecd. V hodnoticim stredisku povede vysokoskolsky
absolvent psychologie s uchazecem strukturovany pohovor a uchaze¢ bude testovdn pomoci osobnostnich
dotaznikd (véetné testu reseni dilemat), simulace diskuse a hranf roli. Test hodnoti, zda méa uchaze¢ kompetence
potrebné pro vykon funkce statniho zastupce, nebo zda méa potencial je rozvijet v pribéhu odborné pripravy.



Nasledné se uchazeci dostavi k zavérecnym pohovortim. Tyto pohovory provadi narodni vybérova komise. Poté
jsou vysledky téchto pohovor( projednany vsemi tazateli. Komise je pouc¢ena o technikdch vedeni pohovord a
interpretaci hodnotici zpravy. Po provedeni zavére¢nych pohovor( jsou okresim predstaveni uchazedi, ktefi byl
schvéleni. Okresy rozhodnou, kterého kandidata (nebo kandidaty) chtéji jmenovat. Nominace zbyvaijicich
~schvalenych kandidatd” jsou predlozeny ostatnim okres@im (pokud je to mozné).

Format a obsah pocatecni odborné pripravy

V Uvodnim obdobfi se pravni ¢ekatel zapoji do pracovné-skoliciho tymu v daném okresu, v némz rozviji vlastni
smérovani a kompetence, které prekracuji hranice pracovné-skoliciho prostfedi. Na konci pfipravné faze bude
muset pravni Cekatel absolvovat hodnoceni zpUsobilosti, aby ziskal osvédéeni o zpUsobilosti k jednani. Zakladni
dovednosti a zdkladni znalosti musi byt prokazany pfi simulaci soudu, nez je mozné vystupovat pred soudem
jako statni zastupce. Pokud neuspéji, maji jesté jednu Sanci, ale pokud Cekatel neuspéje, bude muset cely
program opustit.

Nasledné bude zahajena hlavni faze programu (nejméné 15 mésicd, nejvyse 45 mésicll). Hlavni faze bude
absolvovana v nékolika pracovné-skolicich prostfedich, v zavislosti na délce programu a osobnim vzdélavacim
planu. V rdmci statniho zastupitelstvi se bude vénovat jednoduchym pfipadlm, bude pracovat jako pravni
asistent, jako zastupce advokata, jako statni zastupce, ale se zadvaznymi pfipady, a jako soudce. Je také mozné
absolvovat externi staz. Po spinéni plsobeni v kazdém pracovné-Skolicim prostredi probéhne hodnoceni
prestupu za Ucasti pradvniho ¢ekatele, hlavniho sSkolitele a jeho vedouciho z daného prostredi.

Dohled budou zajistovat prakticti Skolitelé. Kromé toho bude jeden den v tydnu pod dohledem hlavniho skolitele
vénovana pozornost procesu uceni, portfoliu a planu uceni, jakoz i vyzkumnym projektim a kompetencim, které
presahuji pracovné-skolici prostrfedi. Dohled poskytovany praktickymi a hlavnimi Skoliteli se zaméruje vyhradné
na uceni, nikoli na hodnoceni.

Pro pravni Cekatele existuje moznost absolvovat mezinarodni stdz. Délka této stdze se liSi od Ucasti v programu
AIAKOS sité EJTN.

Ukonceni pocatecni odborné pripravy a kvalifikaCni postup

Hodnoceni v novém programu pro zacinajici statni zastupce bylo navrzeno na zékladé odpovédnosti pravnich
Cekatell za jejich vlastni program a na zakladé podnétné vzdélavaci atmosféry, jakoz i na zakladé podpory
odborné pripravy ze strany samotnych okrest a dohledu poskytovaného hlavnim Skolitelem. Uchazece bude
hodnotit zkuSebni komise na zdkladé pohovoru a portfolia, které si ¢ekatelé sestavuji sami. Portfolio musi
obsahovat nékolik povinnych dokladl a dalsi ¢ast mdze uchazec vyplnit podle svého uvéazeni. Podnétna
vzdélavaci atmosféra vyzaduje, aby program probihal v bezpecném prostredi a aby hodnoceni umoznilo pravnim
¢ekateldm co nejlépe se rozvijet a stavét na svém talentu. Tohoto zakladu se drzime v maximalni mozné mire
tim, Ze vyuku a hodnoceni co nejvice oddélujeme a hodnoceni je transparentni a objektivni. Skolitel se tak mlze
plné soustredit na roli kouce a rozvoj pravniho Cekatele. Prakticky Skolitel a hlavni Skolitel poskytuji podklady pro
hodnoceni: jsou povinni kazdych nékolik mésict vyplnit nékolik formularl zpétné vazby a hodnoticich formulard
pro portfolio a vydat souhlas s obsahem portfolia. Aby byl systém hodnoceni transparentni a objektivni, musi mit
jasna kritéria hodnoceni, jasny postup a co nejvétsi spolehlivost mezi hodnotiteli. To vyzaduje odbornou pfipravu
hodnotitell a vedeni odbornikem ze SSR. To prispiva i ke kvalité hodnoceni. Struktura programu navic zajistuje,
aby uchazedi nebyli hodnoceni vice, nez je z pravniho hlediska vhodné. Zde popsany systém, ktery spojuje
pevné stanovené Casy pro hodnoceni a dodate¢né hodnoceni na Zadost, tento cil splfiuje. Systém hodnoceni je
proto v rdmci moznosti flexibilni s ohledem na hodnocenou osobu a podporuje také didaktické inovace v oblasti
rozvoje kompetenci.

Po posouzeni zplsobilosti na konci Gvodniho obdobi nésleduje pisemna zkouska dovednosti a zkouska zamérena
na kli¢ové svédky. U¢astnik odborné pfipravy si tato hodnoceni naplanuje, az se bude domnivat, Ze je na né
pripraven. Tato hodnoceni, vstupy jednotlivych vedoucich tym0 a spolecné hodnoceni portfolia budou vysledkem
celkového programu.

Tento program nezahrnuje zadné testy Cisté pravnich znalosti. Je to proto, Ze takové testy by nebyly v souladu se
zakladnim predpokladem, Ze pravni ¢ekatelé jsou sami odpovédni za svij profesni Zivot, a k tomu samoziejmé
patfi i dostate¢né pravni znalosti. Program je postaven na predpokladu, ze Gc¢astnici programu maji potfebné
pravni znalosti - nebo je ziskaji pfi vstupu do kazdého pracovné-skoliciho prostfedi. Hodnocené zavérecné



Urovné dovednosti zahrnuji také pravni znalosti, které musi byt prokdzany v rdmci praktické prace. Je proto treba
zddraznit, ze pravni ¢ekatelé musi dbat na to, aby Groven jejich pravnich znalosti nebyla faktorem, ktery by
branil jejich postupu v celém programu.

Posledni aktualizace: 11/06/2026

Originalni verzi stranky (v jazyce pfisluSného ¢lenského statu) provozuje dany &lensky stat. Pieklad poridily Gtvary Evropské
komise. Je mozné, ze zmény, které v originalni verzi pripadné provedly organy daného ¢lenského statu, nebyly jesté do
prekladll zapracovany. Evropska komise vylucuje jakoukoli odpovédnost za jakékoli informace nebo Gdaje obsazené nebo
uvedené v tomto dokumentu. Predpisy v oblasti autorskych prav ¢lenskych statl odpovédnych za tuto stranku naleznete v
pravnim oznédmeni.



