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Sisallon tuottaja:

Tuomareiden ja syyttajien
peruskoulutus Euroopan unionissa —

Alankomaat

Tuomarit

Yleiskuvaus

Tuomareiden peruskoulutus on pakollinen kaikille tuomariksi pyrkiville. Kun valintakomitea on hyvaksynyt
tuomariharjoittelijat, oikeusalan perusohjelman osanottajat vastaanotetaan asianmukaisesti tuomioistuimessa,
jossa heidan on tarkoitus tydskennella. Ohjelman kesto maaritelldan talloin yhteistydssa Alankomaiden
oikeusalan koulutuskeskuksen (SSR) kanssa.

Yhteisty6ssa SSR:n kanssa maaritetdan ohjelman pituus (vahintaan vuosi ja kolme kuukautta, enintaan nelja
vuotta, osaamisen ja kokemuksen mukaan) ja valitaan ty6harjoitteluymparistét, joissa tuomariharjoittelija
tydskentelee ensin. Kun tuomariharjoittelija on suorittanut koulutuksen, hanet nimitetaan nk. yleiseksi
tuomariksi. Se tarkoittaa, etta han voi tyéskennelld milla tahansa tuomioistuinosastolla (siviili-, hallinto-, rikos- ja
perheoikeuden osastolla jne.).

Tuomariharjoittelijoiden koulutuksesta vastaavat tuomioistuimet yhteistydssa SSR:n kanssa. Suurin osa
koulutuksesta tapahtuu tydharjoitteluymparistéssa, jossa tuomariharjoittelijoita valmentavat kdytannén
kouluttajat, jotka ohjaavat heita ja antavat heille palautetta. Lisaksi yhtena paivana viikossa kiinnitetaan SSR:n
ydinkouluttajan valvonnassa huomiota oppimisprosessiin ja kursseihin, joille tuomariharjoittelijat osallistuvat.
Perussaanto on saatavana tuomarineuvoston verkkosivuilla.

Uusi tuomariharjoittelijaryhma aloittaa koulutuksen joka kolmas kuukausi. Ohjelmaan hyvaksytaan vuosittain
enintaan 130 tuomariharjoittelijaa. Vuonna 2021 koulutuksen suoritti hyvaksytysti 83 tuomariharjoittelijaa.
Vuoden 2021 lopulla koulutettavana oli 248 tuomariharjoittelijaa.

Peruskoulutukseen paasy

Koulutusohjelmaan hakevilla on oltava oikeustieteen maisterin tutkinto. Lisaksi heidan on suoritettava
hyvaksytysti erityinen kurssikokonaisuus, jolla heita valmistellaan ammattiin riita-asioiden alalla tai
tuomioistuinlaitoksessa. Lisaksi hakijoilla on oltava vahintaan kahden vuoden kokemus tuomioistuinlaitoksen
ulkopuolisesta oikeusalan tydsta. Hakijoiden valinnasta vastaa kansallinen tuomareiden valintakomitea
yhteistydssa tuomioistuinten kanssa. Valintamenettely koostuu kuudesta vaiheesta.

Ensin suoritetaan valinta kirjeitse. Tuomioistuimen hallintovirkamies tai presidentti ja valintakomitean
jasensihteeri valitsevat kutakin avointa virkaa varten viisi kirjettd. Tata prosessia ohjataan pistelomakkeella.
Taman jalkeen LTP-arviointiyritys suorittaa analyyttisen testin. Kyseisen testin osatekij6ita ovat kielellinen
paattely, kriittinen ajattelukyky ja abstrakti ajattelukyky. Nailla testeilld, jotka on arvioinut alankomaalainen
testi- ja testauskomitea COTAN (Committee of Tests and Testing) tai vastaava laitos, maaritetdan, onko hakijalla
keskimaaraista paremmat analyyttiset taidot ja voidaanko osoittaa, ettei hanella ole kulttuurisia ennakkoluuloja.
Analyyttisten testien osatekijoita ovat kielellinen paattely, kriittinen ajattelukyky ja abstrakti ajattelukyky.

Kun hakijat ovat lapaisseet analyyttiset testit, tuomioistuimet nimeavat heidat haastatteluun. Taman jalkeen
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tuomioistuimille [ahetetdan hakulomake ja kaksi suositusta kutakin hakijaa kohti. Tuomioistuin kutsuu hakijat
haastatteluun paikallisen valintakomitean ja hallintoneuvoston ennalta suunnitelluissa kokouksissa. Haastattelun
jalkeen enintaan kolme hakijaa kutakin avointa virkaa kohti voi jatkaa menettelya ja edeta arviointiin.
Arviointikeskuksessa psykologian yliopistotutkinnon suorittanut henkilé haastattelee hakijaa strukturoidusti, ja
hakijaa testataan persoonallisuuskyselylomakkeilla (mukaan lukien ongelmanratkaisutesti),
keskustelusimulaatiolla ja roolipeleilld. Testissa arvioidaan, onko hakijalla tuomarin tehtavaan vaadittava
patevyys tai onko hanella valmiuksia kehittda osaamistaan koulutuksen aikana.

Taman jalkeen hakijat osallistuvat loppuhaastatteluihin. Haastattelut suorittaa kansallinen valintakomitea. Eri
haastattelijat haastattelevat hakijoita kolmesta aiheesta kolmessa loppuhaastattelussa. Taman jalkeen kaikki
haastattelijat keskustelevat haastattelujen tuloksista. Komitea saa opastusta haastattelutekniikoista ja
arviointiraportin tulkinnasta. Kun lopulliset haastattelut on tehty, hyvaksytyt hakijat esitelldaan tuomioistuimille.
Tuomioistuimet paattavat, minka hakijan (tai mitka hakijat) ne haluavat nimittaa, ja toimittavat kyseisen tiedon
valintakomitealle. Jaljelle jaaneiden hyvaksyttyjen ehdokkaiden tiedot toimitetaan (mahdollisuuksien mukaan)
muihin tuomioistuimiin nimitysta varten.

Peruskoulutuksen muoto ja sisaltd

Alustavassa vaiheessa tuomariharjoittelija osallistuu kyseisen tuomiopiirin tydharjoitteluryhmaan, jossa
tuomariharjoittelija kehittda omaa suuntautumistaan ja patevyyttdan eri ymparistdissa. Alustavan vaiheen
paatteeksi tuomariharjoittelija laatii itsearvioinnin ja henkildkohtaisen oppimissuunnitelman.

Taman jalkeen alkaa ohjelman paavaihe (joka kestaa vahintdan yhden vuoden ja enintaan kolme vuotta ja
yhdeksan kuukautta). Padvaihe suoritetaan ohjelman pituuden ja henkilokohtaisen oppimissuunnitelman mukaan
tuomioistuimen kahdessa tai kolmessa tydharjoitteluymparistdssa. Talta osin on mahdollista siirtya
tuomioistuimesta ja valituselimesta toiseen. Valvonnasta vastaavat kaytannon kouluttajat. Lisaksi yhtena
paivana viikossa kiinnitetdan ydinkouluttajan valvonnassa huomiota oppimisprosessiin, portfolioon ja
oppimissuunnitelmaan seka tutkimushankkeisiin ja ty6harjoitteluymparistét ylittavaan patevyyteen. Kaytannon
kouluttajien ja ydinkouluttajien antamassa ohjauksessa keskitytaan yksinomaan oppimiseen, ei arviointiin.
Tuomariharjoittelija suorittaa my06s seuraavat harjoittelujaksot: yhteiskunnallinen,
eurooppalainen/kansainvalinen, tuomioistuimet/valituselimet ja lyhyt/laajennettu ty6harjoittelu
syyttdjalaitoksessa, jos valitaan rikosoikeudellinen tyéharjoitteluymparistd. Ydinkouluttaja, kaytanndn kouluttaja
ja tuomariharjoittelija arvioivat ja paivittavat henkilékohtaisen oppimissuunnitelman kolmen kuukauden valein.
Kunkin harjoitteluymparistossa suoritettavan jakson paatyttya tuomariharjoittelija, ydinkouluttaja ja kaytannon
kouluttaja suorittavat yhdessa siirtoarvioinnin.

Kansainvalinen harjoittelu on tuomariharjoittelijoille pakollinen. Harjoittelun pituus vaihtelee AIAKOSin EJTN-
ohjelmaan osallistumisesta vuoden mittaiseen harjoitteluun Strasbourgissa Euroopan
ihmisoikeustuomioistuimessa. Lisaksi "Eurooppalainen tuomari” -kurssi on osa tuomariharjoittelijoiden ohjelmaa.
Tybharjoitteluymparistdssa suoritettavien jaksojen aikana tuomariharjoittelijat osallistuvat kursseille, joilla
kasitellaan eurooppalaista lainsadadantda, esimerkiksi eurooppalaista siviili- tai hallinto-oikeutta.

Peruskoulutuksen ja patevoitymisprosessin paattaminen

Arviointi tuomareiden/oikeusalan perusohjelmassa on suunniteltu siten, ettéd tuomariharjoittelijat ottavat vastuun
omasta ohjelmastaan, etta oppimisilmapiiri on innostava ja etta sita tuetaan myos tuomioistuinten antamalla
koulutuspanoksella ja ydinkouluttajan valvonnalla. Tutkintolautakunta arvioi hakijat haastattelun ja
harjoittelijoiden itsensa laatiman portfolion perusteella. Portfolioon on sisallyttava joukko pakollisia todisteita, ja
toinen osa siita voidaan tayttaa hakijan paattdmalla tavalla. Innostava oppimisilmapiiri edellyttaa, etta ohjelma
toteutetaan turvallisissa olosuhteissa ja etta arviointi antaa tuomariharjoittelijoille mahdollisuuden kehittya
mahdollisimman hyvin ja hyédyntaa kykyjaan. Tasta lahtékohdasta pidetdan kiinni mahdollisuuksien mukaan
siten, ettd opetus ja arviointi pidetdan mahdollisimman erilldan toisistaan, ja arviointi on avointa ja objektiivista.
Nain kouluttaja voi keskittya taysin tuomariharjoittelijan valmennukseen ja kehittamiseen.

Kaytannén kouluttaja ja ydinkouluttaja antavat palautetta arviointia varten: heidan on taytettava kolmen
kuukauden valein useita palaute- ja arviointilomakkeita portfoliota varten ja annettava hyvaksyntansa portfolion
sisall6lle. Jotta arviointijarjestelma olisi avoin ja objektiivinen, arviointikriteerit ja menettelytapa ovat selkedt, ja
arvioijat toimivat keskenaan yhdenmukaisesti ja mahdollisimman luotettavasti. Tama edellyttaa arvioijien
kouluttamista ja SSR:n asiantuntijan ohjausta. Se parantaa myds arvioinnin laatua. Ohjelman rakenteella



varmistetaan lisdksi, ettd hakijoita arvioidaan vain sen verran kuin arvioinnin kannalta on oikeudellisesta
nakékulmasta suotavaa. Tassa kuvattu jarjestelma, jossa yhdistyvat kiinteat arviointiajat ja pyydettaessa
suoritettava lisdarviointi, on tdman tavoitteen mukainen. Arviointijarjestelmassa keskitytaan siis harjoittelijoihin
joustavasti mahdollisuuksien mukaan, jolloin myds didaktisten innovaatioiden hydédyntaminen valmiuksien
kehittdmisessa on mahdollista.

Ensimmainen valiarviointi suoritetaan ohjelman ensimmaisten 12 kuukauden paatteeksi eli sen jalkeen, kun
ty6harjoitteluymparistdssa on hankittu yhdeksan kuukauden harjoittelukokemus (kolmen kuukauden alustavan
vaiheen jalkeen). Tassa arvioinnissa keskitytaan siihen, onko tuomariharjoittelijalla pohjimmiltaan tuomarin
ammatissa tarvittavat valmiudet ja onko han kehittynyt riittavasti. Jos tuomarin koulutusohjelma kestaa
vahintaan kolme vuotta, toinen valiarviointi suoritetaan noin jaljella olevan koulutusohjelman puolivalissa.
Tarvittaessa tutkintolautakunta voi paattaa suositella mydhempaa lisaarviointia, jota ei mainita
tuomioistuinlautakunnalle toimitetussa henkilokohtaisessa oppimissuunnitelmassa. Ohjelma paattyy aina
loppuarviointiin, jossa tutkitaan, pystyykdé tuomariharjoittelija toimimaan itsenaisesti uutena tuomarina. Siina
arvioidaan, onko tuomariharjoittelija saavuttanut kaikki lopulliset koulutustavoitteet. Edella esitetylla
jarjestelmalla varmistetaan, etta hakijoita ei arvioida enempaa kuin on tarpeen. Se tukee arvioinnin kayttéa
oikeudellisena valineena. Tama auttaa pitamaan koulutuksen ja arvioinnin erillaan toisistaan. Se edistad myds
innostavaa oppimisilmapiirid, haluttua joustavuutta ja ohjelman houkuttelevuutta.

Ohjelmaan ei sisally yksinomaan oikeudellisia tietoja koskevia kokeita. Tallaiset kokeet eivat olisi yndenmukaisia
sen perusolettamuksen kanssa, etta tuomariharjoittelijat ovat itse vastuussa omasta edistymisestaan, ja riittavat
oikeudelliset tiedot ovat selvasti tarkea osa sita. Ohjelma on rakennettu silld olettamuksella, etta ohjelmaan
osallistuvilla harjoittelijoilla on tarvittavat oikeudelliset tiedot tai ettd he hankkivat ne kunkin
ty6harjoitteluymparistdssa suoritettavan jakson alkaessa. Arvioituihin lopullisiin koulutustavoitteisiin sisaltyvat
myos oikeudelliset tiedot, jotka on osoitettava kdytanndn tydssa. Siksi tuomariharjoittelijoiden on varmistettava,
etta heidan oikeudellisten tietojensa taso ei esta heidan edistymistaan ohjelmassa.

Syyttajat

Yleiskuvaus

Syyttajien peruskoulutus on pakollinen kaikille yleiseksi syyttajaksi pyrkiville. Kun valintakomitea on hyvaksynyt
syyttajaharjoittelijat, oikeusalan peruschjelman osanottajat vastaanotetaan asianmukaisesti tuomioistuimessa,
jossa heidan on tarkoitus tydskennella.

Yhteisty6ssa SSR:n kanssa maaritetaan ohjelman pituus (vahintaan puolitoista ja enintdan nelja vuotta
osaamisen ja kokemuksen mukaan) ja valitaan ty6harjoitteluymparistot, joissa syyttajaharjoittelija tydskentelee
ensin. Kun syyttajaharjoittelija on suorittanut harjoittelun, hanet nimitetaan yleiseksi syyttajaksi.

Syyttajaharjoittelijoiden koulutuksesta vastaavat lainkayttéalueet yhteistydssa SSR:n kanssa. Suurin osa
koulutuksesta tapahtuu tydharjoitteluymparistéssa, jossa syyttajaharjoittelijoita valmentavat kdytannén
kouluttajat, jotka ohjaavat heita ja antavat heille palautetta. Lisaksi yhtena paivana viikossa kiinnitetdan SSR:n
ydinkouluttajan valvonnassa huomiota oppimisprosessiin ja kursseihin, joille syyttajaharjoittelijat osallistuvat.

Uusi syyttajaharjoittelijaryhma aloittaa koulutuksen kaksi kertaa vuodessa, kaksi ryhmaa lokakuussa ja kaksi
huhtikuussa. Ohjelmaan hyvaksytaan vuosittain enintaan 48-54 syyttajaharjoittelijaa. Vuonna 2021 koulutuksen
suoritti hyvaksytysti 34 syyttajaharjoittelijaa. Vuoden 2021 lopulla koulutettavana oli 117 tuomariharjoittelijaa.

Peruskoulutukseen paasy

Koulutusohjelmaan hakevilla on tietenkin oltava oikeustieteen maisterin tutkinto. Lisaksi heidan on suoritettava
hyvaksytysti erityinen kurssikokonaisuus, jolla heita valmistellaan ammattiin riita-asioiden alalla tai
tuomioistuinlaitoksessa. Lisaksi hakijoilla on oltava vahintaan kahden vuoden kokemus tuomioistuinlaitoksen
ulkopuolisesta oikeusalan tydsta. Hakijat valitaan ensin paikallisella tasolla (lainkayttéalueet). Taman jalkeen
kansallinen komitea valitsee muutaman henkildn, hakijoiden on osallistuttava arviointiin, ja lopuksi parhaat
hakijat valitaan paikallisella lainkayttéalueella.

Ensin suoritetaan valinta kirjeitse. Taman jalkeen LTP-arviointiyritys suorittaa analyyttisen testin. Taman testin
osatekijoita ovat kielellinen paattelykyky, kriittinen ajattelukyky ja abstrakti ajattelukyky. Nailla testeilla, jotka on



arvioinut alankomaalainen testi- ja testauskomitea COTAN (Committee of Tests and Testing) tai vastaava laitos,
maaritetdan, onko hakijalla keskimaaraista paremmat analyyttiset taidot ja voidaanko osoittaa, ettd hanella ei
ole kulttuurisia ennakkoluuloja. Analyyttisten testien osatekijoita ovat kielellinen paattely, kriittinen ajattelukyky
ja abstrakti ajattelukyky.

Kun hakijat ovat lapaisseet analyyttiset testit, heidat nimetdan haastatteluun lainkayttdalueilla. Taman jalkeen
lainkayttdalueille 1dhetetdan hakulomake ja kaksi suositusta kutakin hakijaa kohti. Arviointikeskuksessa
psykologian yliopistotutkinnon suorittanut henkild haastattelee hakijaa strukturoidusti, ja hakijaa testataan
persoonallisuuskyselylomakkeilla (mukaan lukien ongelmanratkaisutesti), keskustelusimulaatiolla ja roolipeleilla.
Testissa arvioidaan, onko hakijalla syyttajan tehtavaan vaadittava patevyys tai onko hanella valmiuksia kehittaa
osaamistaan koulutuksen aikana.

Taman jalkeen hakijat osallistuvat loppuhaastatteluihin. Haastattelut suorittaa kansallinen valintakomitea.
Taman jalkeen kaikki haastattelijat keskustelevat haastattelujen tuloksista. Komitea saa opastusta
haastattelutekniikoista ja arviointiraportin tulkinnasta. Kun lopulliset haastattelut on tehty, hyvaksytyt hakijat
esitellaan lainkayttdalueille. Lainkayttdalueilla paatetadn, minka hakijan (tai mitka hakijat) ne haluavat nimittaa.
Jaljelle jdaneiden hyvaksyttyjen ehdokkaiden nimitykset toimitetaan (mahdollisuuksien mukaan) muille
lainkayttbalueille.

Peruskoulutuksen muoto ja sisalto

Johdantovaiheessa syyttajaharjoittelija osallistuu kyseisen lainkayttdalueen ty6harjoitteluryhmaan, jossa
harjoittelija kehittdaa omaa suuntautumistaan ja patevyyttaan yli tyéharjoitteluymparistdjen rajojen. Alustavan
vaiheen paatteeksi syyttajaharjoittelijan on osallistuttava valmiuksien arviointiin saadakseen
patevyystodistuksen. Perustaidot ja -tiedot on osoitettava simulointituomioistuimessa ennen toimimista
tuomioistuimessa syyttajana. Jos harjoittelija epaonnistuu, hanelld on yksi lisamahdollisuus, mutta jos han
epaonnistuu uudelleen, hanen on poistuttava ohjelmasta kokonaan.

Taman jalkeen alkaa ohjelman paavaihe (vahintdan 15 ja enintdan 45 kuukautta). Paavaihe suoritetaan ohjelman
pituuden ja henkilokohtaisen oppimissuunnitelman mukaan useammassa ty6harjoitteluymparistossa.
Harjoitteluun sisaltyy jakso syyttajanvirastossa, jossa kasitellaan yksinkertaisia tapauksia. Harjoittelija suorittaa
tydskentelyjakson oikeudellisena avustajana, apulaisoikeusasiamiehena, syyttajana vakavien tapausten parissa
ja tuomarina. On mahdollista suorittaa myds ulkopuolinen harjoittelu. Kunkin harjoitteluymparistéssa
suoritettavan jakson paatyttyd syyttdjaharjoittelija, ydinkouluttaja ja heidan kyseisestd ymparistdsta vastaava
johtajansa suorittavat yhdessa siirtoarvioinnin.

Valvonnasta vastaavat kaytannon kouluttajat. Lisaksi yhtena paivana viikossa kiinnitetaan ydinkouluttajan
valvonnassa huomiota oppimisprosessiin, portfolioon ja oppimissuunnitelmaan seka tutkimushankkeisiin ja
ty6harjoitteluymparistét ylittdvaan patevyyteen. Kaytannén kouluttajien ja ydinkouluttajien antamassa
ohjauksessa keskitytadan yksinomaan oppimiseen, ei arviointiin.

Syyttajaharjoittelijoilla on mahdollisuus osallistua kansainvaliseen harjoitteluun. Harjoittelun pituus vaihtelee ja
siilhen saattaa sisaltya esimerkiksi osallistuminen AIAKOSin EJTN-ohjelmaan.

Peruskoulutuksen ja patevoitymisprosessin paattaminen

Syyttajien uuden perusohjelman arviointi on suunniteltu siten, etta syyttajaharjoittelijat ottavat vastuun omasta
ohjelmastaan, etta oppimisilmapiiri on innostava ja etta sita tuetaan mydos lainkayttéalueiden antamalla
koulutuspanoksella ja ydinkouluttajan valvonnalla. Tutkintolautakunta arvioi hakijat haastattelun ja
harjoittelijoiden itsensa laatiman portfolion perusteella. Portfolioon on sisallyttava joukko pakollisia todisteita, ja
toinen osa siita voidaan tayttaa hakijan paattdmalla tavalla. Innostava oppimisilmapiiri edellyttaa, etta ohjelma
toteutetaan turvallisissa olosuhteissa ja etta arviointi antaa syyttajaharjoittelijoille mahdollisuuden kehittya
mahdollisimman hyvin ja hyédyntaa kykyjaan. Tasta lahtékohdasta pidetdan kiinni mahdollisuuksien mukaan
siten, ettd opetus ja arviointi pidetdan mahdollisimman erilldan toisistaan, ja arviointi on avointa ja objektiivista.
Nain kouluttaja voi keskittya taysin syyttajaharjoittelijan valmennukseen ja kehittamiseen. Kaytannon kouluttaja
ja ydinkouluttaja antavat palautetta arviointia varten: heidan on taytettava muutaman kuukauden valein useita
palaute- ja arviointilomakkeita portfoliota varten ja annettava hyvaksyntansa portfolion sisallélle. Jotta
arviointijarjestelma olisi avoin ja objektiivinen, arviointikriteerit ja menettelytapa ovat selkeat, ja arvioijat
toimivat keskenaan yhdenmukaisesti ja mahdollisimman luotettavasti. Tama edellyttda arvioijien kouluttamista



ja SSR:n asiantuntijan ohjausta. Se parantaa myds arvioinnin laatua. Ohjelman rakenteella varmistetaan lisaksi,
ettd hakijoita arvioidaan vain sen verran kuin arvioinnin kannalta on oikeudellisesta nakdkulmasta suotavaa.
Tassa kuvattu jarjestelma, jossa yhdistyvat kiinteat arviointiajat ja pyydettaessa suoritettava lisaarviointi, on
taman tavoitteen mukainen. Arviointijarjestelmassa keskitytaan siis harjoittelijoihin joustavasti mahdollisuuksien
mukaan, jolloin myds didaktisten innovaatioiden hyddyntaminen valmiuksien kehittdmisessa on mahdollista.

Johdantovaiheen paatteeksi suoritettavan patevyyden arvioinnin jalkeen suoritetaan kirjallinen osaamista
koskeva koe ja avaintodistajakoe. Harjoittelija aikatauluttaa nama arvioinnit sen mukaan, milloin han katsoo
olevansa valmis. Nama arvioinnit, kunkin ryhmanjohtajan panos ja portfolion arviointi muodostavat yhdessa koko
ohjelman tuloksen.

Ohjelmaan ei sisally yksinomaan oikeudellisia tietoja koskevia kokeita. Tama johtuu siita, etta tallaiset kokeet
eivat olisi yhdenmukaisia sen perusolettamuksen kanssa, ettad syyttajakoulutettavat ovat itse vastuussa omasta
edistymisestaan, ja riittavat oikeudelliset tiedot ovat selvasti tarkea osa sita. Ohjelma on rakennettu silla
olettamuksella, etta ohjelmaan osallistuvilla harjoittelijoilla on tarvittavat oikeudelliset tiedot tai ettd he
hankkivat ne kunkin tyéharjoitteluymparistéssa suoritettavan jakson alkaessa. Arvioituihin lopullisiin
koulutustavoitteisiin sisaltyvat myds oikeudelliset tiedot, jotka on osoitettava kdytannén tydssa. Siksi
syyttajaharjoittelijoiden on varmistettava, etta heidan oikeudellisten tietojensa taso ei esta heidan edistymistaan
ohjelmassa.

Paivitetty viimeksi: 12/06/2026

Taman sivuston eri kieliversioita yllapitavat asianomaiset jasenvaltiot. Kdannokset on tehty Euroopan komissiossa.
Muutokset, joita jasenvaltiot ovat saattaneet tehda tekstin alkuperaisversioon, eivat valttamattd nay kaannoksissa.Euroopan
komissio ei ole vastuussa tassa asiakirjassa esitetyista tai mainituista tiedoista. Ks. oikeudellinen huomautus, josta I0ytyvat
tasta sivustosta vastaavan jasenvaltion tekijanoikeussaannot.



