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A birak és Ugyészek alapképzése az
Eurdpai Unioban —

Hollandia

Birdk
Altaldnos leiras

A birdk alapképzése minden olyan személy szdmara koételezd, aki birdva kivan valni. Amint a kivalasztasi
bizottsag z6ld utat ad a birésagi fogalmazdknak, az igazsdgligyi alapképzési programra jelentkezék a
munkavégzés helye szerinti birdsagon kitéltenek egy jelentkezési lapot. Itt az SSR-rel (Studiecentrum
Rechtspleging, Igazsagligyi Képzési Kézpont) konzultalva meghatarozzak a program idétartamat

(amely legaldbb egy év és harom hénap, de legfeljebb négy év, a tudastdl és a tapasztalattdl fliggben), és
kivalasztjdk azokat a munkahelyi képzési kdrnyezeteket, ahol a birésagi fogalmazé elészor dolgozni fog. Amikor
a birésagi fogalmazé befejezte a képzést, ,teljes jogl” biréva nevezik ki, ami azt jelenti, hogy a birésag barmely
szervezeti egységében (polgari, kézigazgatdsi, biintet6jogi, csalddjogi stb.) dolgozhat.

A birésagi fogalmazok képzését a birésagok biztositjdk az SSR-rel egylttmUikodésben. A képzés nagy részét a
munkahelyi képzési kérnyezetben végzik, ahol a birésagi fogalmazdkat gyakorlati oktatdk segitik, akik
irdnymutatast és visszajelzést adnak nekik. Ezenkiviil a hét egy napjan, az SSR egyik vezet6 oktatéjanak
fellgyelete mellett foglalkoznak a tanuldsi folyamattal és a birésagi fogalmazé altal végzett kurzusokkal. A
torvény megtaladlhaté az Igazsagszolgaltatasi Tanacs honlapjan.

Haromhavonta inditanak Gj fogalmaz6i csoportokat. Evente legfeljebb 130 birdsagi fogalmazé vesz részt a
programban. 2021-ben 83 birdsagi fogalmazo teljesitette sikeresen a képzését. 2021 végén 248 birdsagi
fogalmazé vett részt képzésben.

Az alapképzésben valé részvétel

A képzési programra palyazéknak jogi mesterfokozattal kell rendelkeznilik, és teljesitenilik kellett egy konkrét
képzéscsomagot az lgyvédi vagy birdi szakmara valé felkészités céljabél. Emellett legaldbb kétéves relevans
jogi tapasztalattal kell rendelkezniiik az igazsagszolgaltatason kivll. A jeldltek kivalasztasat a birdk nemzeti
kivalasztasi bizottsdga (LSR) végzi a birdsadgokkal egylttmiikodésben. A kivalasztasi eljaras hat 1épésbdl all.

Elészor is sor keriil a motivacids levelek kivalasztdsara. A birésag adminisztratora vagy elndke és az LSR titkara
minden (res allashely esetében 6t levelet valaszt ki. Ezt a folyamatot pontozasi lrlap segiti. Ezt kdvetéen az LTP
munkaerd-értékelé cég analitikai tesztet végeztet a jeldltekkel. E teszt vizsgdlja a szovegértési készséget, a
kritikai gondolkodast és az absztrakciés gondolkodasi készségeket. A tesztek alapjan - amelyeket a holland
tesztbizottsag (COTAN) vagy egy hasonlé intézmény értékelt - megallapithatd, hogy a palyazé az analitikai
készségek tekintetében atlag felett teljesit-e, és bizonyithatéan mentes-e a kulturalis elditéletektdl. Az analitikai
tesztek vizsgaljak a szovegértési készséget, a kritikai gondolkodast és az absztrakcids gondolkodasi
készségeket.

Miutan a palyazok sikeresen teljesitették az analitikai teszteket, a birésagok kijeldlik éket interjdra. Ezt kovetben
megkdildik a birésdgoknak a jelentkezési lapot és minden egyes palydzdéra vonatkozdan két referenciat. A birésag


https://e-justice.europa.eu/home_hu
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_hu
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Raad-voor-de-rechtspraak/Documents/2023-03-20/20230320%20-%20documenten%201%20tm%206.pdf

a helyi kivalasztasi bizottsdg és az igazgatétanacs elbre tervezett lléseire hivja a palydzdékat interjira. Az interjit
kdvetéen minden Ures allashely tekintetében legfeljebb harom palyazé folytathatja az eljarast és az értékelésben
vald részvételt. Az értékelékdzpontban egy egyetemi diplomaval rendelkez6 pszicholégus strukturdlt interjit
készit a palyazéval, és a palyazét személyiségtesztekkel (tobbek kozott dilemmateszttel), vitaszimulaciéval és
szerepjatékkal tesztelik. A tesztekkel azt értékelik, hogy a palydzé rendelkezik-e a birdi tisztség betdltéséhez
sziikséges kompetencidkkal, vagy képes-e azokat a képzés soran tovabbfejleszteni.

Ezt kdvetben a palydzok végleges interjikon vesznek részt. Ezeket az interjukat a nemzeti kivalasztasi bizottsag
végzi. A palydzdéknak harom végsé interjin kell részt venniiik kiilonb6z6 vizsgabiztosokkal harom témaban. Ezt
kdvetben az Osszes vizsgabiztos megvitatja az interjuk eredményeit. A bizottsdggal ismertetik a meghallgatasi
technikdkat és értelmezik szdmukra az értékeld jelentést. A végsd interjuk lefolytatdsat kovetden a birésagok elé
terjesztik azon jeldlteket, akik zold utat kaptak. A birdsdgok dontenek arrdl, hogy melyik jeloltet (vagy jelolteket)
kivanjak kinevezni, és ezt az informacidt tovabbitjak az LSR-nek. A fennmaradé ,,z6ld utat kapott” jellteket a
tobbi birésaghoz irdnyitjak (ha lehetséges).

Az alapképzés formatuma és tartalma

Az el6zetes szakaszban a birésagi fogalmazé részt vesz a széban forgd birésag munkahelyi képzési csoportjaban,
amelyben a fogalmazd kialakitja sajat szakmai irdnyultsagat és a munkahelyi képzési kornyezet hatarain
tulmutaté kompetenciait. Az elézetes szakasz végén a birdsagi fogalmazo6 6nértékelést és személyes tanulasi
tervet készit.

Ezt kdvetéen megkezdddik a program f6 szakasza (legaldbb egy év, legfeljebb harom év és kilenc hénap). A f6
szakasz a birésagon belll két vagy hdrom munkahelyi képzési kérnyezetben zajlik, a program hosszatél és a
személyes tanulasi tervtdl fliggéen. E tekintetben lehetdség van a birdsagok és a fellebbviteli testliletek kdzotti
valtasra. A felligyeletet gyakorlati oktaték latjak el. Ezenkivil a hét egy napjan, egy vezetd oktato felligyelete
mellett foglalkoznak a tanulasi folyamattal, a portfélidval és a tanulasi tervvel, valamint a kutatasi projektekkel
és a munkahelyi képzési kornyezeteken tliimutatéd kompetencidkkal. A gyakorlati és vezet6 oktatok altali
felligyelet kizarélag a tanuldsra, nem pedig az értékelésre dsszpontosit. A birdsagi fogalmazé a kévetkezd
szakmai gyakorlatokat is elvégzi: tdrsadalom, eurdpai/nemzetkozi, birésdgok/fellebbezési szervek, valamint
rovid/kibdvitett szakmai gyakorlat az Gigyészségnél, ha blntetdjogi orientdciéju munkahelyi képzési kdrnyezetet
valaszt. A vezetd oktatd, a gyakorlati oktatd és a birésdgi fogalmazé hadromhavonta értékeli és frissiti a
személyes tanulasi tervet. Az egyes munkahelyi képzési kornyezetekben végzett gyakorlat befejezését kovetden
transzferértékelésre keriil sor a birésagi fogalmazdval, a vezetd oktatdval és a gyakorlati oktatéval.

A birésagi fogalmazoék szamara kotelez6 a nemzetkdzi szakmai gyakorlat. Ezen szakmai gyakorlat hossza
valtozo: az AIAKOS EJTN-programjaban vald részvételtél az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagan, Strasbourgban
toltott egyéves szakmai gyakorlatig terjed. Ezenkivil az ,Eurdpai biré” tanfolyam is része a birdk fogalmazéi
programjanak. A munkahelyi képzési kérnyezetekben a birdésagi fogalmazdk az eurépai joghoz, példaul az
eurépai kdzigazgatdsi joghoz kapcsolédd kurzusokon vesznek részt.

Az alapképzési és képesitési folyamat lezarasa

A kezdé birdk/igazsagligyi dolgozdk alapképzési programjaban az értékelés annak alapjan kerilt kidolgozasra,
hogy a birésagi fogalmazdk felelésséget vallalnak sajat programjukért, biztositott az 6szténzé tanulasi légkor,
valamint maguk a birésagok is hozzajarulnak a képzéshez, és a vezetd oktato felligyeletet biztosit. A palyazdkat
a vizsgaztatdk tanacsa biralja el egy interju és egy portfélié alapjan, amelynek dsszedllitasaért a fogalmazdk
felel6sek. A portfélionak szamos kotelezd igazolé dokumentumot kell tartalmaznia, egy masik része a palyazé
valasztasa szerint kit6lthetd. Az 6sztonzé tanulasi 1égkorhoz sziikséges, hogy a program biztonsagos
kornyezetben folyhasson, és olyan értékelésre van szlikség, amely lehet6vé teszi a birdsagi fogalmazoék
szamara, hogy a lehetd legjobban fejlédhessenek és hasznosithassak tehetségiiket. A lehet6 legnagyobb
mértékben ragaszkodunk ehhez az alaphoz azaltal, hogy az oktatast és az értékelést a lehetd legnagyobb
mértékben szétvalasztjuk, és az értékelést dtlathatdva és objektivvé tessziik. Ez lehetbévé teszi az oktatd
szdmara, hogy teljes mértékben a mentori szerepére és a birésagi fogalmazé fejlédésére 6sszpontositson.

A gyakorlati oktaté és a vezetd oktatéd mindezek mellett hozzajarul az értékeléshez: hdromhavonta tébb
visszajelzési (irlapot és értékel6 formanyomtatvanyt is ki kell téltenilk a portféliéhoz és a portfélié tartalmanak
jovahagydsa céljdbdl. Az értékelési rendszer atlathatdésaga és objektivitdsa érdekében egyértelmui értékelési
kritériumokat és egyértelm( eljarast alkalmazunk, az értékel6k kozott pedig a lehet6 legnagyobb mértékben



igyeksziink biztositani a konzisztencidt és a megbizhatdsagot. Ez szlikségessé teszi az értékeldk képzését és az
SSR szakértéjének irdnymutatdsat. Ez az értékelés mindsége szempontjabdl is el6nyds. A program felépitése azt
is biztositja, hogy a palyazok értékelése ne haladja meg azt a mértéket, ami a jogi szempontbdl térténd
értékeléshez sziikséges. Az itt ismertetett rendszer - amely kombinalja a meghatarozott szamu koételezd
értékelést és a kérelemre torténo kiegészité értékelést - megfelel ennek a célkitlizésnek. Az értékelési rendszer
ezért lehetség szerint a fogalmazdék érdekében rugalmas, és tdmogatja a kompetenciafejlesztés didaktikai
innovacidit is.

Az elsé id6kozi értékelésre a program elsé tizenkét honapjanak végén kerll sor, azaz kilenc hénapos munkahelyi
képzési tapasztalatot kovetéen (a hdrom hénapos el6zetes szakasz utan). Ez az értékelés arra a kérdésre
0sszpontosit, hogy a birésagi fogalmazé alapvetéen rendelkezik-e a birdi tisztség betdltéséhez sziikséges
kompetenciakkal, és hogy megfeleld fejlédést mutat-e. Ha az egyén programja legaldbb harom évig tart, a
masodik id6kozi értékelésre a program hatralévé idétartamanak korllbelll felénél keril sor. A vizsgaztaték
tandcsa szlikség esetén donthet Ugy, hogy a birésagi tandcshoz benyujtott személyes tanulasi tervben nem
szerepl6 tovabbi értékelést javasol. A program minden esetben egy végs6 értékeléssel zarul, amelynek célja
annak vizsgalata, hogy a birésagi fogalmazé képes-e fliiggetleniil kezdé biréként mdkédni. Ertékelni fogja, hogy a
birésagi fogalmazd elérte-e a program végén elvart szinteket. A fenti rendszer biztositja, hogy a palyazék
értékelése ne haladja meg a szilkséges mértéket, ami tdmogatja az értékelés mint jogi szempontu eszkdz
alkalmazasat. Ez segit abban, hogy a képzés és az értékelés elkiloniljon egymastél. A rendszer az 6szténz6
tanuldsi légkor, a kivant fokl rugalmassag és a program vonzereje szempontjabdl is elényos.

Ez a program nem tartalmaz tisztan jogi ismeretekre vonatkozd teszteket. Ez azért van igy, mert az ilyen tesztek
nem lennének 6sszeegyeztethetbk azzal az alapvetd feltételezéssel, hogy a birdjeldltek maguk felelnek a sajat
képzésiikért, és ennek nyilvanvaldan jelentds része a megfelel6 jogi ismeretek megléte. A program felépitése
abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy a programban részt vevé fogalmazoék rendelkeznek a sziikséges jogi
ismeretekkel, vagy azt minden Uj munkahelyi képzési kdrnyezetbe keriiléskor megszerzik. A végsé értékelésnél
elvért szintek magukban foglaljak a jogi ismereteket is, amit az elvégzett gyakorlati munka keretében kell
igazolni. Ezért hangsulyozzuk, hogy a birésagi fogalmazdknak gondoskodniuk kell arrél, hogy jogi ismereteik
szintje ne legyen olyan tényez8, amely akadalyozza a program egészében valé elérehaladasukat.

Ugyészek

Altalanos leiras

Az (igyészek alapképzése minden olyan személy szamara kotelezd, aki (igyésszé kivan valni. Amint a kivalasztasi
bizottsdg z6ld utat ad az Uigyészségi fogalmazdknak, az igazsagligyi alapképzési programra jelentkez6k a
munkavégzés helye szerinti birésdgon kitéltenek egy jelentkezési lapot.

A program hosszat az SSR-rel egyeztetve hatdrozzdk meg (amely legaldbb egy év és hat hénap, de legfeljebb
négy év, a tudastol és a tapasztalattdl fliggden), és kivalasztjak azokat a munkahelyi képzési kdrnyezeteket,
ahol az ligyészségi fogalmazo eldszor dolgozni fog. Miutan az ligyészségi fogalmazo befejezte a képzést,
Ugyésznek nevezik ki.

Az ligyészségi fogalmazdk képzését a korzeti ligyészségek biztositjdk az SSR-rel egylttmikddésben. A képzés
nagy részét a munkahelyi képzési kérnyezetben végzik, ahol az ligyészségi fogalmazdkat gyakorlati oktatok
segitik, akik iranymutatast és visszajelzést adnak nekik. Ezenkiviil a hét egy napjan, az SSR egyik vezetd
oktatéjanak feliigyelete mellett foglalkoznak a tanulasi folyamattal és az ligyészségi fogalmazok altal végzett
kurzusokkal.

Evente kétszer indul az ligyészségi fogalmazok Uj csoportja, két csoport oktéberben, két csoport pedig
aprilisban. Evente legfeljebb 48-54 (igyészségi fogalmazé vesz részt a programban. 2021-ben 34 ligyészségi
fogalmazé teljesitette sikeresen a képzését. 2021 végén 117 birdésagi fogalmazd vett részt képzésben.

Az alapképzésben valé részvétel

A képzési programra palyazéknak magatél értetédden jogi mesterfokozattal kell rendelkeznilik, és teljesiteniiik
kellett egy konkrét képzéscsomagot az Uigyvédi vagy birdi szakmara vald felkészités céljabol. Emellett legalabb
kétéves relevans birésagon kiviili jogi tapasztalattal kell rendelkezniiik . A jel6ltek kivalasztasa el6szor helyi
szinten (korzetekben) torténik, majd egy nemzeti bizottsag kivalaszt néhdny személyt, és a jeldlteknek at kell



esnilik egy értékelésen, és végil a helyi korzet kivalasztja a legjobbakat.

Elészor is sor ker(l a levelek kivalasztasara. Ezt kévetéen az LTP munkaerd-értékeld cég analitikai tesztet
végeztet a jeldltekkel. Az analitikai tesztek vizsgaljak a szovegértési készséget, a kritikai gondolkodast és az
absztrakcids gondolkodasi készségeket. A tesztek alapjan - amelyeket a holland tesztbizottsag (COTAN) vagy
egy hasonlé intézmény értékelt - megallapithatd, hogy a palyazo az analitikai készségek tekintetében atlag
felett teljesit-e, és bizonyithatéan mentes-e a kulturélis el6itéletektdl.

Miutan a palydzdék sikeresen teljesitették az analitikai teszteket, a keriiletek kijel6lik ket interjlra. Ezt kovetden
megkildik a keriileteknek a jelentkezési lapot és minden egyes palyazéra vonatkozdan két referenciat. Az
értékel6kozpontban egy egyetemi diplomaval rendelkezd pszicholdgus strukturalt interjat készit a palyazéval, és
a palyazét személyiségtesztekkel (tobbek kdzott dilemmateszttel), vitaszimulacidval és szerepjatékkal tesztelik.
A tesztekkel azt értékelik, hogy a palyazé rendelkezik-e az ligyészi tisztség betdltéséhez sziikséges
kompetenciakkal, vagy képes-e azokat a képzés soran tovabbfejleszteni.

Ezt kdvetben a palyazok végleges interjikon vesznek részt. Ezeket az interjukat a nemzeti kivalasztasi bizottsag
végzi. Ezt kdvetben az dsszes vizsgabiztos megvitatja az interjuk eredményeit. A bizottsaggal ismertetik a
meghallgatdsi technikakat és értelmezik szamukra az értékel6 jelentést. A végsé interjuk lefolytatdsat kdvetben
a korzetek elé terjesztik azon jeldlteket, akik z6ld utat kaptak. A kdrzetek dontenek arrél, hogy melyik jeléltet
(vagy jeldlteket) kivanjak kinevezni. A fennmarad¢ ,z6ld utat kapott” jel6lteket a tobbi kdrzet elé terjesztik (ha
lehetséges).

Az alapképzés formatuma és tartalma

A bevezet( szakaszban az (igyészségi fogalmazd részt vesz a széban forgd koérzet munkahelyi képzési
csoportjaban, amelyben a fogalmazé fejleszti sajat irdnyultsagat és a munkahelyi képzési kornyezet hatarain
tulmutaté kompetenciait. A bevezetd szakasz végén az ligyészségi fogalmazénak at kell esnie egy
kompetenciaértékelésen ahhoz, hogy megszerezze a megfeleld jartassdgot igazold tanlsitvanyt. Az
alapkészségeket és az alapismereteket egy szimuldcids birésagi targyaldson demonstraini kell, miel6tt
Ugyészként eljdrhat a birésdgon. Ha a szimuldcids targyaldson nem jar sikerrel, még egyszer prébalkozhat, de ha
akkor sem jar sikerrel, akkor a teljes programbdl ki kell 1épnie.

Ezt kdvetéen megkezdddik a program f6 szakasza (legaldbb 15, legfeljebb 45 hénap). A f6 szakasz tobb
munkahelyi képzési kdrnyezetben zajlik, a program hosszatél és a személyes tanuldsi tervtél fliggéen. A
fogalmazé eltdlt egy bizonyos id6t egyszer( Ggyekkel foglalkozé ligyészségen, jogi asszisztensként, helyettes
Ugyvédként, kisebb silyu gyekkel megbizott Gigyészként és biréként is. Ezenkivill lehetdség van kiilsé szakmai
gyakorlatra. Az egyes munkahelyi képzési kornyezetekben végzett gyakorlat befejezését kovetben
transzferértékelésre keril sor az (igyészségi fogalmazé, a vezetd oktatdval és azzal a személlyel, aki az adott
kornyezetben felligyeli a fogalmazot.

A felligyeletet gyakorlati oktatdk latjak el. Ezenkivil a hét egy napjan, egy vezetd oktaté felligyelete mellett
foglalkoznak a tanulasi folyamattal, a portfélidval és a tanulasi tervvel, valamint a kutatasi projektekkel és a
munkahelyi képzési kdrnyezeteken tdlmutaté kompetencidkkal. A gyakorlati és vezetd oktatdk altali felligyelet
kizarélag a tanuldsra, nem pedig az értékelésre 6sszpontosit.

Az (igyészségi fogalmazok részt vehetnek nemzetkodzi szakmai gyakorlaton. A szakmai gyakorlat idétartama
valtozo, egyik példaja az AIAKOS EJTN programjaban valé részvétel.

Az alapképzési és képesitési folyamat lezarasa

A kezd6 ligyészek alapképzési programjaban az értékelés annak alapjan ker(lt kidolgozasra, hogy az (igyészségi
fogalmazdk feleldsséget vallalnak sajat programjukért, biztositott az 6sztonzé tanuldsi Iégkdr, valamint maguk a
keriletek is hozzajarulnak a képzéshez, és a vezetd oktaté felligyeletet biztosit. A palydzdkat a vizsgaztatok
tanacsa birdlja el egy interju és egy portfélié alapjan, amelynek dsszeallitdsdért a fogalmazo felelés. A
portfélidnak szamos kételez6 igazoldé dokumentumot kell tartalmaznia, egy masik része a palyazé valasztasa
szerint kit6lthetd. Az 6szt6nzd tanulasi légkérhdz sziikséges, hogy a program biztonsagos kdrnyezetben
folyhasson, és olyan értékelésre van sziikség, amely lehet6vé teszi az (igyészségi fogalmazdk szamara, hogy a
lehetd legjobban fejlédhessenek és hasznosithassak tehetséglket. A leheté legnagyobb mértékben
ragaszkodunk ehhez az alaphoz azaltal, hogy az oktatdst és az értékelést a lehetd legnagyobb mértékben



szétvalasztjuk, és az értékelést atlathatova és objektivvé tessziik. Ez lehetévé teszi az oktatd szamara, hogy
teljes mértékben a mentori szerepére és az ligyészségi fogalmazé fejlédésére 6sszpontositson. A gyakorlati
oktaté és a vezet6 oktaté mindezek mellett hozzajarul az értékeléshez: néhany havonta tobb visszajelzési
lrlapot és értékeld formanyomtatvanyt is ki kell téltenilik a portfélidhoz és a portfélié tartalmanak jovahagydsa
céljabdl. Az értékelési rendszer atlathatésaga és objektivitdsa érdekében egyértelm értékelési kritériumokat és
egyértelm( eljarast kell alkalmaznunk, az értékelék kozott pedig a lehetd legnagyobb mértékben igyekszlink
biztositani a konzisztenciat és a megbizhatdsagot. Ez szlikségessé teszi az értékelék képzését és az SSR
szakértéjének iranymutatasat. Ez az értékelés mindsége szempontjabdl is elényds. A program felépitése azt is
biztositja, hogy a palyazok értékelése ne haladja meg azt a mértéket, ami a jogi szempontbdl torténd
értékeléshez sziikséges. Az itt ismertetett rendszer - amely kombinalja a meghatarozott szamu kételezd
értékelést és a kérelemre torténd kiegészitd értékelést - megfelel ennek a célkitlizésnek. Az értékelési rendszer
ezért lehetdség szerint a fogalmazok érdekében rugalmas, és tdmogatja a kompetenciafejlesztés didaktikai
innovacidit is.

A szakmai alkalmassagnak a bevezetési idészak végén torténd értékelését kdvetden sor keriil az ilésezési
készségek tesztelésére és egy koronatanu-tesztre. A fogalmazd akkorra fogja id6ziteni ezeket az értékeléseket,
amikor Ugy véli, hogy készen all. Ezek az értékelések, az egyes csoportvezeték hozzajaruldsa és a portfolié
értékelése adja egylittesen a teljes program eredményét.

Ez a program nem tartalmaz tisztan jogi ismeretekre vonatkozé teszteket. Ez azért van igy, mert az ilyen tesztek
nem lennének 6sszeegyeztethetbk azzal az alapvetd feltételezéssel, hogy az ligyészjeldltek maguk felelnek a
sajat képzésikért, és ennek nyilvanvaldan jelentds része a megfeleld jogi ismeretek megléte. A program
felépitése abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy a programban részt vevé fogalmazdk rendelkeznek a sziikséges
jogi ismeretekkel, vagy azt minden Uj munkahelyi képzési kornyezetbe kerliléskor megszerzik. A végsé
értékelésnél elvart szintek magukban foglaljdk a jogi ismereteket is, amit az elvégzett gyakorlati munka
keretében kell igazolni. Ezért hangsulyozzuk, hogy az ligyészségi fogalmazdknak gondoskodniuk kell arrél, hogy
jogi ismereteik szintje ne legyen olyan tényez6, amely akadalyozza a program egészében valé el6rehaladasukat.
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E lap nemzeti nyelv( véltozatat az adott tagéllam tartja fenn. Az Eurdpai Bizottsag szolgélata késziti el a forditdsokat a tobbi
nyelvre. El6fordulhat, hogy az eredeti dokumentumon az illetékes tagallami hatdsag altal végzett valtoztatdsokat a forditdsok
még nem tikrozik. Az Eurépai Bizottsdg nem vallal semmifajta felel6sséget az e dokumentumban szereplé vagy abban
hivatkozott informacidk vagy adatok tekintetében. Az ezen oldalért felel6s tagallam szerzéi jogi szabdlyait a Jogi
nyilatkozatban tekintheti meg.



