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Pirminis teisejy ir prokurory mokymas
Europos Sgjungoje —

Nyderlandai

Teiséjai
Bendras aprasymas

Pirminis teiséjy mokymas privalomas bet kuriam asmeniui, siekian¢iam tapti teiséju. Atrankos komisijai
patvirtinus teiséjus stazuotojus, pradinés teisminés programos dalyviai prieina priémimg teisme, kuriame jie
dirbs. Cia programos trukmé nustatoma konsultuojantis su SSR.

Konsultuojantis su SSR, nustatoma programos trukmé (bent vieni metai ir trys ménesiai, ne daugiau kaip ketveri
metai, atsizvelgiant j Zinias ir patirtj) ir parenkama mokymo darbo vietoje aplinka, kurioje teiséjas stazuotojas
dirbs pirmiausia. Teiséjui stazuotojui baigus mokyma, jis paskiriamas bendros specializacijos teiséju, o tai reiskia,
kad jis gali dirbti bet kuriame teismo skyriuje (civiliniy byly, administraciniy byly, baudziamujy byly skyriuose,
Seimos teisés skyriuje ir kt.).

Teiséjy stazuotojy mokyma atlieka teismai, bendradarbiaudami su SSR. Dauguma mokymy vykdomi darbo
vietoje, kur teiséjus stazuotojus ugdo praktikos instruktoriai, - jie teiséjus stazuotojus kuruoja ir teikia jiems
griztamaja informacija. Be to, vieng dieng per savaite, prizilrint pagrindiniam SSR instruktoriui, démesys
skiriamas mokymosi procesui ir teiséjy stazuotojy kursams. Nuostatus galima rasti Teismy tarybos svetainéje.

Nauja teiséjy stazuotojy grupé pradeda mokytis kas tris ménesius. Per metus programoje pradeda dalyvauti ne
daugiau kaip 130 teiséjy stazuotojy. 2021 m. mokyma sékmingai baigé 83 teiséjai stazuotojai. 2021 m.
pabaigoje mokymuose dalyvavo 248 teiséjai stazuotojai.

Galimybé dalyvauti pirminiame mokyme

Kandidatai | mokymo programa turi bati baige teisés magistro studijas ir specialy mokymo kursy paketa, skirtg
pasirengti su bylinéjimusi susijusiai arba teiséjo profesijai. Be to, jie turi turéti bent dvejy mety atitinkama teisine
patirtj, jgyta neteisminése institucijose. Kandidatus atrenka nacionaliné teiséjy atrankos komisija (LSR),
bendradarbiaudama su teismais. Atrankos procediira sudaro $esi etapai.

Pirmas etapas - laisky atranka. Kiekvienai laisvai darbo vietai teismo administratorius arba pirmininkas ir LSR
sekretorius atrenka penkis laiskus. Sis procesas grindziamas surinkty baly forma. Véliau vertinimo jmoné LTP
atlieka analitinj patikrinima. Sio patikrinimo sudedamosios dalys yra Zodinio motyvavimo jgidZiai, kritinio
mastymo jgidziai ir abstrak&iojo mastymo jgudziai. Siais patikrinimais, kuriuos jvertina Nyderlandy patikrinimy ir
testavimo komitetas (COTAN) arba panasi institucija, nustatoma, ar kandidato analitiniai jgtdziai virSija vidurkj ir
ar jiems akivaizdzios jtakos neturi kultUrinés iSankstinés nuostatos. Analitiniy patikrinimy sudedamosios dalys
yra zodinio motyvavimo jgldziai, kritinio mastymo jgudziai ir abstrakciojo mastymo jgudziai.

Kandidatams praéjus analitinius patikrinimus, teismai skiria juos pokalbiui. Tada teismams iSsiun¢iama kiekvieno
kandidato prasymo forma ir du rekomendaciniai laiSkai. Teismas pakviecia kandidatus | pokalbj per i$ anksto
suplanuotus vietos atrankos komiteto ir valdybos posédzius. Po pokalbio ne daugiau kaip trys kandidatai j vieng
laisva darbo vieta gali testi procedurs ir praeiti vertinima. Vertinimo centre universitetinj psichologijos laipsnj
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turintis asmuo surengia strukturizuota pokalbj su kandidatu ir kandidatas tikrinamas pasitelkiant asmenybés
klausimyna (jskaitant dilemos testa), diskusijos imitavima ir vaidmeny Zaidimus. Per patikrinima vertinama, ar
kandidatas turi gebéjimy, kuriy reikia norint bdti teiséju, arba ar jis gali juos iSsiugdyti mokymo kurso metu.

Véliau kandidatai dalyvauja baigiamuosiuose pokalbiuose. Siuos pokalbius rengia nacionalinis atrankos
komitetas. Kandidatai dalyvauja trijuose galutiniuose pokalbiuose trimis temomis su skirtingais pokalbio
vedéjais. Po to visi pokalbio vedéjai apsvarsto Siy pokalbiy rezultatus. Komitetui pateikiami nurodymai dél
pokalbio metody ir vertinimo ataskaitos aiSkinimo. Po galutiniy pokalbiy patvirtinti kandidatai pristatomi
teismams. Teismai nusprendzia, kurj kandidata (ar kandidatus) jie nori paskirti, ir perduoda Sig informacijg LSR.
Likusieji patvirtinti kandidatai pristatomi kitiems teismams (jei jmanoma).

Pirminio mokymo forma ir turinys

Parengiamajame etape teiséjas stazuotojas dalyvauja atitinkamos jurisdikcijos mokymo darbo vietoje grupéje,
kurioje teiséjas stazuotojas iSsiugdo savo krypties jgudzius ir kompetencijas, perzengiancias skirtingy darbo
viety, kuriose mokomasi, ribas. Parengiamojo etapo pabaigoje teiséjas stazuotojas atlieka jsivertinima ir susidaro
asmeninj mokymosi plana.

Véliau prasideda pagrindinis programos etapas (bent vieni metai, daugiausia treji metai ir devyni ménesiai).
Pagrindinis etapas uzbaigiamas praeinant mokymg dviejose ar trijose teismo darbo vietose, priklausomai nuo
programos trukmes ir asmeninio mokymosi plano. Siuo atzvilgiu mokyma galima praeiti keliuose skirtinguose
teismuose ir apeliaciniuose organuose. Priezilrg vykdo praktikos instruktoriai. Be to, vieng dieng per savaite,
planui, taip pat moksliniy tyrimy projektams ir kompetencijoms, perzengiancioms skirtingy darbo viety, kuriose
mokomasi, ribas. Praktikos ir pagrindiniy instruktoriy vykdoma priezilra orientuota tik | mokymasi, o ne j
vertinima. Teiséjas stazuotojas taip pat atlieka stazuotes visuomenés tema, Europos ir (arba) tarptautinés teisés
tema, teismy ir (arba) apeliaciniy institucijy tema, taip pat trumpa ir (arba) iSpléstine stazuote prokuratdroje, jei
pasirenkama | baudziamajg teise orientuota mokymo darbo vietoje aplinka. Kas tris ménesius pagrindinis
instruktorius, praktikos instruktorius ir teiséjas stazuotojas jvertina ir atnaujina asmeninj mokymosi plana.
Praéjus stazuote kiekvienoje mokymo darbo vietoje aplinkoje, dalyvaujant teiséjui stazuotojui, pagrindiniam
instruktoriui ir praktikos instruktoriui, atliekamas perkélimo vertinimas.

Teiséjams stazuotojams privaloma atlikti tarptautine stazuote. Sios stazuotés trukmé yra jvairi - nuo dalyvavimo
AIAKOS ETMT programoje iki vieny mety stazuotés Strasbire Europos Zmogaus Teisiy Teisme. Be to, kursas
»Europos teiséjas"” yra teiséjy stazuotojy programos dalis. Mokydamiesi darbo vietoje, teiséjai stazuotojai lanko
kursus, susijusius su Europos teise, pavyzdziui, Europos civiline ar administracine teise.

Pirminio mokymo uzbaigimas ir kvalifikacijos suteikimo procesas

Naujos teiséjy ir (arba) teisingumo sistemos pirminio mokymo programos vertinimas parengtas remiantis teiséjy
stazuotojy atsakomybe uz savo programg ir skatinamaja mokymosi atmosfera, taip pat remiantis parama paciy
teismy mokymui ir pagrindinio instruktoriaus vykdomai prieZirai. Kandidatus vertina egzaminuotojy taryba,
remdamasi pokalbiu ir mokymosi portfeliu, kurj privalo biti susidare patys stazuotojai. | portfelj turi bati jtraukti
tam tikri privalomi jrodymai, o kita jo dalis gali bati uzpildyta kandidato nuozitra. Skatinamoji mokymaosi
atmosfera reikalauja, kad programa bity vykdoma saugioje aplinkoje ir kad teiséjai stazuotojai galéty kuo labiau
tobuléti ir remtis savo talentais. Stengiamés kuo labiau laikytis Sio pagrindo, uztikrindami, kad mokymas ir
vertinimas buty kuo labiau atskirti, o vertinimas buty skaidrus ir objektyvus. Taip instruktoriui sudaromos
sglygos visapusiskai sutelkti démesj | konsultuojamojo ugdymo ir teiséjo stazuotojo rengimo vaidmeni.

Praktikos instruktorius ir pagrindinis instruktorius prie vertinimo vis délto prisideda: jie privalo kas tris ménesius
uzpildyti kelias griztamosios informacijos formas ir vertinimo formas dél paties portfelio ir dél jo turinio
patvirtinimo. Kad vertinimo sistema buty skaidri ir objektyvi, joje nustatyti aiSkls vertinimo kriterijai, aiski
procedura ir kuo nuoseklesnis vertintojy rato patikimumas. Tam vertintojus turi parengti ir konsultuoti
specializuotas SSR ekspertas. Taip pagerinama ir vertinimo kokybé. Be to, per programos struktira taip pat
uztikrinama, kad kandidatai nebity vertinami plac¢iau negu teisiniu pozidriu. Cia apradyta sistema, apimanti
fiksuotus vertinimo terminus ir papildoma vertinimg pateikus prasyma, atitinka minéta tiksla. Todél vertinimo
sistemoje, kai jmanoma, uztikrinamas | stazuotojus orientuotas lankstumas, taip pat remiamos didaktinés
kompetencijos ugdymo inovacijos.



Pirmasis tarpinis vertinimas atliekamas pasibaigus pirmiesiems dvylikai programos ménesiu, t. y. po devyniy
ménesiy mokymo darbo aplinkoje patirties (po trijy ménesiy parengiamojo etapo). Atliekant $j vertinima
daugiausia démesio skiriama klausimui, ar teiséjas stazuotojas iS esmés turi reikiamas kompetencijas biti teiséju
ir ar stazuotojas yra pakankamai patobuléjes. Jei asmens programa trunka trejus metus ar ilgiau, antrasis
tarpinis vertinimas atliekamas praéjus mazdaug pusei likusio programos laikotarpio. Prireikus egzaminuotojy
komisija gali nuspresti rekomenduoti atlikti paskesnj papildoma vertinimg, nenurodytg teismo tarybai pateiktame
asmeniniame mokymosi plane. Visais atvejais programa uzbaigiama galutiniu vertinimu, siekiant issiaiskinti, ar
teiséjas staZzuotojas gali nepriklausomai dirbti kaip naujas teiséjas. Galutinio vertinimo metu jvertinama, ar
teiséjas stazuotojas atitinka visus galutinius pasiekty rezultaty lygius. Pirmiau nurodytoje sistemoje uztikrinama,
kad kandidatai nebuty vertinami daugiau, nei reikia, o tai padeda vertinima naudoti kaip teisine priemone. Tai
padeda mokyma nuolat iSlaikyti atskirg nuo vertinimo. Sistema taip pat naudinga skatinamajai mokymosi
atmosferai kurti, uztikrinant pageidaujama lankstuma ir programos patraukluma.

| Sig programa nejtraukti jokie vien teisiniy ziniy patikrinimai. Taip yra todél, kad tokie patikrinimai neatitikty
pagrindinés prielaidos, jog patys teiséjai staZzuotojai yra atsakingi uz savo kursa, o tam, be kita ko, akivaizdziai
bitina turéti pakankamai teisiniy Ziniy. Programos struktira grindziama prielaida, kad programoje dalyvaujantys
stazuotojai turi reikiamy teisiniy ziniy arba jas jgis kiekvieno mokymo darbo vietoje kurso pradzioje. Vertinami
galutiniai pasiekty rezultaty lygiai taip pat apima teisines zinias, kurias reikia jrodyti atliekant praktinj darba.
Todél reikéty pabreézti, jog teiséjai stazuotojai privalo uztikrinti, kad jy teisiniy ziniy lygis neblty veiksnys,
trukdantis jiems daryti pazanga jgyvendinant visg programa.

Prokurorai

Bendras aprasymas

Pirminis prokurory mokymas privalomas bet kuriam asmeniui, siekian¢iam tapti prokuroru. Atrankos komisijai
patvirtinus prokurorus stazuotojus, pradinés teisminés programos dalyviai prieina priemima teisme, kuriame jie
dirbs.

Konsultuojantis su SSR, nustatoma programos trukmeé (bent vieni metai ir SeSi ménesiai, ne daugiau kaip ketveri
metai, atsizvelgiant j Zinias ir patirtj) ir parenkama mokymo darbo vietoje aplinka, kurioje prokurorai stazuotojai
dirbs pirmiausia. Prokurorui stazuotojui baigus mokyma, jis skiriamas prokuroru.

Prokurory stazuotojy mokyma vykdo apylinkés, bendradarbiaudamos su SSR. Dauguma mokymy vykdomi darbo
vietoje, kur prokurorus stazuotojus ugdo praktikos instruktoriai, - jie prokurorus stazuotojus kuruoja ir teikia
jlems griztamajg informacija. Be to, vieng dieng per savaite, prizidrint pagrindiniam SSR instruktoriui, démesys
skiriamas mokymosi procesui ir prokurory stazuotojy kursams.

Nauja prokurory stazuotojy grupé pradeda mokytis du kartus per metus, dvi grupés spalio mén. ir dvi grupés
balandZio mén. Per metus programoje pradeda dalyvauti ne daugiau kaip 48-54 prokurorai stazuotojai. 2021 m.
mokyma sékmingai baigé 34 prokurorai stazuotojai. 2021 m. pabaigoje mokymuose dalyvavo 117 teiséjy
stazuotoju.

Galimybé dalyvauti pirminiame mokyme

Zinoma, kandidatai | mokymo programa turi biti baige teisés magistro studijas ir specialy mokymo kursy paketa,
skirtg pasirengti su bylinéjimusi susijusiai arba darbo teisminése institucijose profesijai. Be to, jie turi turéti bent
dvejy mety atitinkama teisine patirtj, jgyta neteisminése institucijose. Kandidaty atranka visy pirma vykdoma
vietos lygmeniu (apylinkése), tada nacionalinis komitetas atrenka kelis asmenis ir kandidatai turi praeiti
vertinima, o galiausiai vietos apylinké atrenka geriausius.

Pirmas etapas - laisky atranka. Véliau vertinimo jmoné LTP atlieka analitinj patikrinima. Sio patikrinimo
sudedamosios dalys yra Zodinio motyvavimo jgudziai, kritinio mastymo jgudziai ir abstrakciojo mastymo jgldziai.
Siais patikrinimais, kuriuos jvertina Nyderlandy patikrinimy ir testavimo komitetas (COTAN) arba panasi
institucija, nustatoma, ar kandidato analitiniai jgudziai virsija vidurkj ir ar jiems akivaizdzios jtakos neturi
kultirinés iSankstinés nuostatos. Analitiniy patikrinimy sudedamosios dalys yra Zodinio motyvavimo jgudziai,
kritinio mastymo jgudziai ir abstrakciojo mastymo jgldziai.

Kandidatams praéjus analitinius patikrinimus, apylinkés skiria juos pokalbiui. Tada apylinkéms issiunciama



kiekvieno kandidato praSymo forma ir du rekomendaciniai laiSkai. Vertinimo centre universitetinj psichologijos
laipsnj turintis asmuo surengia strukturizuotg pokalbj su kandidatu ir kandidatas tikrinamas pasitelkiant
asmenybés klausimyng (jskaitant dilemos testg), diskusijy imitavimg ir vaidmeny zaidimus. Per patikrinimg
vertinama, ar kandidatas turi gebéjimuy, kuriy reikia norint biti prokuroru, arba ar jis gali juos iSsiugdyti mokymo
kurso metu.

Véliau kandidatai dalyvauja baigiamuosiuose pokalbiuose. Siuos pokalbius rengia nacionalinis atrankos
komitetas. Po to visi pokalbio vedéjai apsvarsto Siy pokalbiy rezultatus. Komitetui pateikiami nurodymai dél
pokalbio metody ir vertinimo ataskaitos aiSkinimo. Po galutiniy pokalbiy patvirtinti kandidatai pristatomi
apylinkéms. Apylinkés sprendzia, kurj kandidatg (ar kandidatus) paskirti. Likusieji patvirtinti kandidatai
pristatomi kitoms apylinkéms (jei jmanoma).

Pirminio mokymo forma ir turinys

Parengiamuoju laikotarpiu prokuroras stazuotojas dalyvauja atitinkamos apylinkés mokymo darbo vietoje
grupéje, kurioje prokuroras stazuotojas iSsiugdo savo krypties jgudzius ir kompetencijas, perzengiancias skirtingy
darbo viety, kuriose mokomasi, ribas. Parengiamojo etapo pabaigoje prokuroras stazuotojas, norédamas gauti
pokalbio kvalifikacijos pazyméjima, turi praeiti kompetencijos vertinima. PrieS gaunant leidima teisme atlikti
prokuroro pareigas, teismo veiklos modeliavimo budu reikia jrodyti bltinuosius jgldzius ir batingsias zinias. Jei
kandidatui nepavyksta, duodama viena papildoma galimybé, taciau jei nepavyksta ir vél, kandidatas Salinamas is
ViS0S programos.

Véliau prasideda pagrindinis programos etapas (bent 15 meénesiy, daugiausia 45 ménesiai). Pagrindinis etapas
uzbaigiamas praeinant mokyma keliose darbo vietose, priklausomai nuo programos trukmeés ir asmeninio
mokymosi plano. Tam tikra laika staZzuotojas prokuratlroje nagrinéja paprastas bylas, tam tikrg laika jis dirba
teisininko padéjéju, gynéjo pavaduotoju, prokuroru, taciau nagrinédamas sunkias bylas, ir teiséju. Taip pat
galima atlikti iSorés staZzuotes. Praéjus stazuote kiekvienoje mokymo darbo vietoje aplinkoje, dalyvaujant
prokurorui stazuotojui, pagrindiniam instruktoriui ir tos aplinkos vadovui, atliekamas perkélimo vertinimas.

Priezilirg vykdo praktikos instruktoriai. Be to, vieng dieng per savaite, prizilrint pagrindiniam instruktoriui,
démesys skiriamas mokymosi procesui, mokymosi portfeliui ir mokymosi planui, taip pat moksliniy tyrimy
projektams ir kompetencijoms, perzengiancioms skirtingy darbo viety, kuriose mokomasi, ribas. Praktikos ir
pagrindiniy instruktoriy vykdoma priezilira orientuota tik  mokymasi, o ne j vertinima.

Prokurorams stazuotojams duodama galimybé atlikti tarptautine stazuote. Sios stazuotés trukme yra jvairi,
pradedant nuo dalyvavimo AIAKOS ETMT programoje.

Pirminio mokymo uzbaigimas ir kvalifikacijos suteikimo procesas

Naujos pirminio prokurory mokymo programos vertinimas parengtas remiantis prokurory stazuotojy atsakomybe
uZ savo programa ir skatinamaja mokymosi atmosfera, taip pat remiantis parama paciy apylinkiy mokymui ir
pagrindinio instruktoriaus vykdomai priezitrai. Kandidatus vertina egzaminuotojy taryba, remdamasi pokalbiu ir
mokymosi portfeliu, kurj privalo biti susidare patys staZzuotojai. | portfelj turi bati jtraukti tam tikri privalomi
jrodymai, o kita jo dalis gali bati uzpildyta kandidato nuozitra. Skatinamoji mokymosi atmosfera reikalauja, kad
programa bity vykdoma saugioje aplinkoje ir kad prokurorai stazuotojai galéty kuo labiau tobuléti ir remtis savo
talentais. Stengiamés kuo labiau laikytis Sio pagrindo, uztikrindami, kad mokymas ir vertinimas baty kuo labiau
atskirti, o vertinimas bty skaidrus ir objektyvus. Taip instruktoriui sudaromos sglygos visapusiskai sutelkti
démesj | konsultuojamojo ugdymo ir prokuroro stazuotojo rengimo vaidmenj. Praktikos instruktorius ir
pagrindinis instruktorius prie vertinimo vis délto prisideda: jie privalo kas kelis ménesius uzpildyti keleta
griztamosios informacijos formy ir vertinimo formy dél paties portfelio ir dél jo turinio patvirtinimo. Kad vertinimo
sistema buty skaidri ir objektyvi, joje turi bti nustatyti aiSkus vertinimo kriterijai, aiski procedira ir kuo
nuoseklesnis vertintojy rato patikimumas. Tam vertintojus turi parengti ir konsultuoti specializuotas SSR
ekspertas. Taip pagerinama ir vertinimo kokybé. Be to, per programos strukturg taip pat uztikrinama, kad
kandidatai nebity vertinami placiau negu teisiniu pozitriu. Cia aprasyta sistema, apimanti fiksuotus vertinimo
terminus ir papildoma vertinimg pateikus prasyma, atitinka minéta tiksla. Todél vertinimo sistemoje, kai
imanoma, uztikrinamas j stazuotojus orientuotas lankstumas, taip pat remiamos didaktinés kompetencijos
ugdymo inovacijos.

[vadinio laikotarpio pabaigoje atlikus kompetencijos vertinimg, rengiamas posédzio vedimo jgldziy patikrinimo



egzaminas ir pagrindinio liudytojo egzaminas. Stazuotojas Siuos vertinimus suplanuoja tada, kai, jo nuomone, jis
yra pasirenges. Sie vertinimai, kiekvieno grupés vadovo indélis ir mokymo portfelio vertinimas kartu sudarys
Visos programos rezultata.

| Sig programa nejtraukti jokie vien teisiniy ziniy patikrinimai. Taip yra todél, kad tokie patikrinimai neatitikty
pagrindinés prielaidos, jog patys prokurorai stazuotojai yra atsakingi uz savo kursa, o tam, be kita ko,
akivaizdziai bltina turéti pakankamai teisiniy ziniy. Programos struktlra grindZziama prielaida, kad programoje
dalyvaujantys stazuotojai turi reikiamy teisiniy ziniy arba jas jgis kiekvieno mokymo darbo vietoje kurso
pradzioje. Vertinami galutiniai pasiekty rezultaty lygiai taip pat apima teisines Zinias, kurias reikia jrodyti
atliekant praktinj darbg. Todél reikéty pabreézti, jog prokurorai stazuotojai privalo uztikrinti, kad jy teisiniy ziniy
lygis neblty veiksnys, trukdantis jiems daryti pazangg jgyvendinant visg programa.

Paskutinis naujinimas: 12/06/2026

Sio puslapio turinj nacionaline kalba tvarko atitinkamos valstybés narés. Vertimus atliko Europos Komisijos tarnyba. |
kompetentingos nacionalinés institucijos originale jvestus pakeitimus vertimuose gali blti neatsizvelgta. Europos Komisija
neprisiima jokios atsakomybés ar teisiniy jsipareigojimy uz Siame dokumente pateikta ar nurodoma informacija ar duomenis.
Daugiau informacijos apie uz $j puslapj atsakingos valstybés narés autoriy teisiy taisykles rasite puslapyje , Teisiné
informacija“.



