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TiesneSu sakotnéja apmaciba ir obligata jebkurai personai, kas vélas klut par tiesnesi. Péc tam, kad atlases
komiteja ir apstiprinajusi tiesnesus praktikantus, sakotnéjas tiesu programmas dalibnieki pabeidz uznemsanas
procedlru tiesa, kura vini stradas. Programmas ilgumu nosaka, apspriezoties ar Niderlandes Juridiskas
apmacibas skolu (SSR).

Apspriezoties ar SSR, nosaka programmas ilgumu (vismaz viens gads un tris ménesi, bet ne vairak ka Cetri gadi
atkariba no zinasanam un pieredzes) un izraugas darba apmacibas vidi, kura tiesnesis praktikants stradas
vispirms. Kad tiesnesis praktikants ir pabeidzis apmacibu, vinu iecel par “parasto” tiesnesi, kas nozimé, ka vins
var stradat jebkura tiesas nodala (civillietu, administrativo lietu, kriminallietu, gimenes tiesibu u. c. nodala).

TiesneSu praktikantu apmacibu nodroSina tiesas sadarbiba ar SSR. Lielaka dala apmacibas notiek darba
apmacibas vide, kur tiesneSus praktikantus apmaca prakses instruktori, kas vinus vada un sniedz viniem
atgriezenisko saiti. Turklat vienu dienu nedéla SSR galvena instruktora uzraudziba uzmaniba tiek pievérsta
macibu procesam un kursiem, ko tiesnesi praktikanti apglst. Tiesibu normas pieejamas Tiesu iestazu padomes
timekla vietné.

Ik péc trim ménesiem apmacibu sak jauna tiesnesSu praktikantu grupa. Programma iesaistas ne vairak ka
130 tiesnesu praktikantu gada. 2021. gada apmacibu sekmigi pabeidza 83 tiesnesi praktikanti. 2021. gada
beigas apmaciba bija iesaistiti 248 tiesnesi praktikanti.

Piekluve sakotné&jai apmacibai

Apmacibas programmas kandidatiem ir jablt ieguvusiem tiesibu zinatnu madistra gradu un jablt pabeigusiem
Tpasu kursu kopumu, sagatavojoties profesijai tiesvediba vai tiesu iestadés. Turklat viniem jablt vismaz divus
gadus ilgai atbilstigai juridiskajai pieredzei arpus tiesu iestadém. Kandidatu atlasi veic Valsts tiesnesSu atlases
komisija (LSR) sadarbiba ar tiesam. Atlases proceddira sastav no seSiem posmiem.

Vispirms tiek veikta iesniegto pieteikumu atlase. Katrai vakancei tiesas administrators vai priekSsédétajs un LSR
loceklis sekretars atlasa piecus pieteikumus. So procesu isteno, izmantojot rezultatu veidlapu. Péc tam
vértéanas uznémums LTP veic analitisku testu. Sa testa komponenti ir mutiskas argumentésanas prasmes,
kritiskds domasanas prasmes un abstraktds domasanas prasmes. Sajos testos, kurus novértéjusi Niderlandes
Testu un testéSanas komiteja (COTAN) vai lidziga iestade, nosaka, vai kandidats analitisko prasmju zina uzrada
rezultatus, kuri ir virs vidéja raditaja, un vai kandidatam acimredzami nav aizspriedumu saistiba ar dazadam
kultdram. Analitisko testu komponenti ir mutiskas argumentésanas prasmes, kritiskas domasanas prasmes un
abstraktas domasanas prasmes.

Péc tam, kad kandidati ir nokartojusi analitiskos testus, tiesas vinus izvirza intervijai. Tad tiesam tiek nosutita
pieteikuma veidlapa un divas atsauces par katru kandidatu. Tiesa uzaicina kandidatus uz interviju ieprieks


https://e-justice.europa.eu/home_lv
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_lv
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Raad-voor-de-rechtspraak/Documents/2023-03-20/20230320%20-%20documenten%201%20tm%206.pdf

planotas vietéjas atlases komitejas un valdes sanaksmés. Péc intervijas Saja procedlra un vértéSana var turpinat
piedalities ne vairak ka tris kandidati uz katru vakanci. VértéSanas centra augstskolas absolvents psihologija veic
strukturétu interviju ar kandidatu un kandidats tiek parbaudits, izmantojot personibas aptaujas lapas (ari
dilemmas testu), diskusiju simulaciju un lomu spéli. Testa vérté, vai kandidatam ir tiesnesa amatam
nepiecieSamas kompetences vai ari vinam ir potencials tas attistit apmacibas kursa laika.

Pé&c tam kandidati dodas uz nosléguma intervijam. Sis intervijas veic valsts atlases komiteja. Kandidatiem ir tris
nosléguma intervijas ar dazadiem intervétajiem par trim tematiem. Péc tam visi intervétaji apspriez So interviju
rezultatus. Komitejai tiek doti noradijumi par intervésanas metodém un vértéjuma zinojuma interpretaciju. Péc
nosléguma intervijam kandidati, kuri sanémusi apstiprinajumu, tiek piedavati tiesam. Tiesas lemj, kuru kandidatu
(vai kandidatus) tas vélas iecelt, un nodod So informaciju LSR. Paréjos apstiprinatos kandidatus ierosina citam
tiesam (ja iesp&jams).

Sakotnéjas apmacibas formats un saturs

Sakotnéja posma tiesnesis praktikants piedalas darba apmacibas komanda attiecigaja jurisdikcija, kura tiesnesis
praktikants pilnveidosies sava izvélétaja virziena un pilnveidos prasmes, parsniedzot dazadas darba apmacibas
vides robeZas. Sakotnéja posma beigas tiesnesis praktikants veic paSnovértéjumu un aizpilda individualo macibu
planu.

Péc tam sakas programmas galvenais posms (vismaz viens gads, bet ne vairak ka tris gadi un devini ménesi).
Galvenais posms tiek pabeigts divas vai trijas darba apmacibas vidés tiesa atkariba no programmas ilguma un
individualad macibu plana. Saja saistiba ir iespéjams parmainus darboties dazadas tiesas un apelacijas iestadés.
Uzraudzibu nodroSina prakses instruktori. Turklat vienu dienu nedé|a galvena instruktora uzraudziba uzmaniba
tiek pieversta macibu procesam, darbu mapei un macibu planam, ka ari pétniecibas projektiem un prasmém, kas
neaprobezojas tikai ar darba apmacibas vidi. Prakses instruktora un galvena instruktora veikta uzraudziba ir
vérsta tikai uz macisanos, nevis uz veértésanu. Tiesnesis praktikants isteno ari Sadu praksi: ar sabiedribu saistitu
praksi, praksi Eiropas/starptautiska limeni, praksi tiesas / apelacijas iestadés un isu/pagarinatu praksi Valsts
prokuratdra, ja tiek izvéléta uz kriminaltiesibam orientéta darba apmacibas vide. Ik péc trim ménesiem galvenais
instruktors, prakses instruktors un tiesnesis praktikants novérté un atjaunina individualo macibu planu. Péc
katras darba apmacibas vides pabeigSanas tiek veikts parcelSanas izvértéjums, kura piedalas tiesnesis
praktikants, galvenais instruktors un prakses instruktors.

Tiesnesiem praktikantiem ir obligata starptautiska prakse. Sis prakses ilgums ir dazads, sakot no dalibas EJTN
programma AIAKOS Iidz viena gada praksei Strasbira Eiropas Cilvéktiesibu tiesa. Turklat dala no tiesnesu
praktikantu programmas ir ari kurss “Eiropas tiesnesis”. Darba apmacibas videé tiesnesi praktikanti apmeklé
kursus, kas saistiti ar Eiropas tiesibam, pieméram, Eiropas civiltiesibam vai administrativajam tiesibam.

Sakotnéjas apmacibas beigas un kvalifikacijas process

Izstradajot vértésanu jaunaja tiesnesSu/tieslietu sakotnéjas apmacibas programma, ir nemts veéra tas, ka tiesnesi
praktikanti uznemas atbildibu par savu programmu, stimuléjoSas macibu atmosféras pastavésana, ka ari pasu
tiesu sniegtais atbalsts apmacibai un galvena instruktora nodroSinata uzraudziba. Kandidatus vérté eksaminétaju
padome, pamatojoties uz interviju un darbu mapi, kura praktikantiem ir jasagatavo paSiem. Darbu mapé jabuat
vairakiem obligatiem pieradijumiem, savukart parejo dalu var aizpildit péc kandidata izvéles. Lai raditu
stimuléjoSu macibu atmosféru, programmai ir janorisinas drosa vidé un vértésanai ir jabat tadai, lai tiesnesi
praktikanti varétu attistities péc iespéjas vairak un izmantot savus talantus. Més, cik vien iesp&jams, ieveérojam
So pamatprincipu, macisanu un vértésanu péc iespéjas noskirot un padarot vértésanu parredzamu un objektivu.
Tas lauj instruktoram pilniba koncentréties uz macisanu un tiesnesa praktikanta attistisanu.

Tomér prakses instruktors un galvenais instruktors sniedz ieguldijumu ari vértéSana: tiem reizi trijos ménesos ir
jaaizpilda vairakas atgriezeniskas saites veidlapas un izvértéjuma veidlapas par darbu mapi, ka ari jasniedz
darbu mapes satura apstiprinajums. Lai vértésanas sistéma bitu parredzama un objektiva, tai ir skaidri
vértéSanas kritériji, skaidra procedira un péc iespéjas lielaka konsekventa uzticamiba vertétaju vida. Tas
nozimé, ka ir jdapmaca vertétaji un jasniedz specializéta SSR eksperta noradijumi. Tas ari uzlabo vertéjuma
kvalitati. Turklat programmas struktidra nodroSina art to, ka kandidatus neverté vairak, ka tas vajadzigs, lai
varétu veikt novértéjumu no juridiska viedokla. Seit aprakstita sistéma, kas apvieno noteiktus vértésanas
terminus un papildu vértéjumu péc pieprasijuma, atbilst Sim mérkim. Tapéc vertésanas sistéma, kad vien
iespéjams, ir elastigi pielagojama praktikantu vajadzibam, un ta atbalsta ari didaktiskus jauninajumus prasmju



pilnveidosana.

Pirmais starpposma vértéjums tiek veikts programmas pirmo 12 ménesu beigas, t. i., péc 9 ménesu apmacibas
darba apmacibas vidé (péc 3 ménedu sagatavodanas posma). Saja vertéjuma galvena uzmaniba tiek pievérsta
jautajumam par to, vai tiesnesim praktikantam batiba ir tiesneSa amatam nepiecieSamas kompetences un vai
praktikants pietiekami pilnveido savas prasmes. Ja individualas programmas ilgums ir tris gadi vai vairak, otrais
starpposma vértéjums tiek veikts aptuveni programmas atlikusas dalas vidi. Vajadzibas gadijuma eksaminétaju
padome var nolemt ieteikt vél vienu papildu vértésanu, kas nav noradita tiesas padomei iesniegtaja individualaja
macibu plana. Visos gadijumos programmas nosléguma tiek veikts galigais vértéjums, lai parbauditu, vai
tiesnesis praktikants spéj patstavigi darboties ka jauns tiesnesis. Taja tiek novértéts, vai tiesnesis praktikants
atbilst visiem galiga snieguma limeniem. leprieks$ aprakstita sistéma nodrosSina, ka kandidatus nevérté vairak, ka
nepiecieSams, un tas sekmé vértéjuma ka juridiska instrumenta izmantoSanu. Ta palidz saglabat Skirumu starp
apmacibu un vértéSanu. Ta ari palidz nodroSinat stimuléjosu macibu atmosféru, vélamo elastiguma pakapi un
vairot programmas pievilcibu.

Saja programma nav ietverti tadi testi, kas attiecas tikai uz juridiskajam zind$anam. Tas ta ir tapéc, ka $adi testi
neatbilstu pamatpienémumam, ka tiesnesi praktikanti pasi atbild par savu macibu gaitu, un Saja zina atbilstigas
juridiskas zinasanas neapSaubami ir svarigas. Programma ir strukturéta, pamatojoties uz pienémumu, ka
programmas praktikantiem ir nepiecieSamas juridiskas zinasanas vai vini tas iegls, sakot macities katra darba
apmacibas vide. Novertéjot galiga snieguma limenus, tiek vértétas ar juridiskas zinasanas, kas japarada veiktaja
praktiskaja darba. Tapéc butu jauzsver, ka tiesneSiem praktikantiem ir janodroSina, ka vinu juridisko zinasanu
limenis nav faktors, kas kavé vinu progresu programma kopuma.

Prokurori

Visparigs apraksts

Prokuroru sakotnéja apmaciba ir obligata jebkurai personai, kas vélas klut par prokuroru. Péc tam, kad atlases
komiteja ir apstiprinajusi prokurorus praktikantus, sakotnéjas tiesu programmas dalibnieki pabeidz uznemsanas
proceduru tiesa, kura vini stradas.

Apspriezoties ar SSR, nosaka programmas ilgumu (vismaz viens gads un seSi ménesi, bet ne vairak ka Cetri gadi
atkariba no zinasanam un pieredzes) un izraugas darba apmacibas vidi, kura prokurors praktikants stradas
vispirms. Kad prokurors praktikants ir pabeidzis apmacibu, vinu iece| par prokuroru.

Prokuroru praktikantu apmacibu nodroSina apgabali sadarbiba ar SSR. Lielaka dala apmacibas notiek darba
apmacibas vidé, kur prokurorus praktikantus apmaca prakses instruktori, kas vinus vada un sniedz viniem
atgriezenisko saiti. Turklat vienu dienu nedéla SSR galvena instruktora uzraudziba uzmaniba tiek pievérsta
macibu procesam un kursiem, ko prokurori praktikanti apgust.

Jauna prokuroru praktikantu grupa sak apmacibu divas reizes gada — divas grupas oktobri un divas grupas aprili.
Programma iesaistas ne vairak ka 48-54 prokurori praktikanti gada. 2021. gada apmacibu sekmigi pabeidza
34 prokurori praktikanti. 2021. gada beigas apmaciba bija iesaistiti 117 tiesnesi praktikanti.

Piekluve sakotnéjai apmacibai

Apmacibas programmas kandidatiem ir, protams, jabit ieguvusiem tiesibu zinatnu magistra gradu un jabat
pabeigusiem Tpasu kursu kopumu, sagatavojoties profesijai tiesvediba vai tiesu iestadés. Turklat viniem jabat
vismaz divus gadus ilgai atbilstigai juridiskajai pieredzei arpus tiesu iestadém. Kandidatu atlasi vispirms veic
vietéja limenT (apgabalos), un péc tam valsts komiteja atlasa dazus cilvékus un kandidati ir janovérté; visbeidzot,
vietéjais apgabals atlasa labakos.

Tatad vispirms tiek veikta iesniegto pieteikumu atlase. Péc tam vértéSanas uznémums LTP veic analitisku testu.
Sa testa komponenti ir mutiskas argumentésanas prasmes, kritiskas domasanas prasmes un abstraktas
domasanas prasmes. Sajos testos, kurus novértéjusi Niderlandes Testu un testé3anas komiteja (COTAN) vai
lidziga iestade, nosaka, vai kandidats analitisko prasmju zina uzrada rezultatus, kuri ir virs vidéja raditaja, un vai
kandidatam acimredzami nav aizspriedumu saistiba ar dazadam kulttGram. Analitisko testu komponenti ir
mutiskas argumentésanas prasmes, kritiskas domasanas prasmes un abstraktas domasanas prasmes.



Péc tam, kad kandidati ir nokartojusi analitiskos testus, apgabali vinus izvirza intervijai. Tad apgabaliem tiek
nos(tita pieteikuma veidlapa un divas atsauces par katru kandidatu. Vértésanas centra augstskolas absolvents
psihologija veic strukturétu interviju ar kandidatu un kandidats tiek parbaudits, izmantojot personibas aptaujas
lapas (ari dilemmas testu), diskusiju simulaciju un lomu spéli. Testa vérté, vai kandidatam ir prokurora amatam
nepiecieSamas kompetences vai ari vinam ir potencials tas attistit apmacibas kursa laika.

Pé&c tam kandidati dodas uz nosléguma intervijam. Sis intervijas veic valsts atlases komiteja. P&c tam visi
intervétaji apspriez So interviju rezultatus. Komitejai tiek doti noradijumi par intervésanas metodém un
vértéjuma zinojuma interpretaciju. Péc nosléguma intervijam kandidati, kuri sanémusi apstiprinajumu, tiek
piedavati apgabaliem. Apgabali izlemj, kuru kandidatu (vai kandidatus) tie vélas iecelt. Paréjos apstiprinatos
kandidatus ierosina citiem apgabaliem (ja iespéjams).

Sakotnéjas apmacibas formats un saturs

levadperioda prokurors praktikants piedalas darba apmacibas komanda attiecigaja apgabala, kura praktikants
pilnveidosies sava izvélétaja virziena un pilnveidos prasmes, parsniedzot dazadas darba apmacibas vides
robeZas. Sakotnéja posma beigas prokuroram praktikantam jaiztur kompetences novértéjums, lai iegatu
sertifikatu par atbilstigam prasmém. Pamatprasmes un pamatzinasanas ir japierada simulacijas tiesa, un tikai
tad personai |auj ierasties tiesa ka prokuroram. Ja parbaudijums ir nesekmigs, tiek dota viena papildu iespéja,
bet, ja persona ari tad parbaudijumu neiztur, tai ir jaizstajas no programmas.

Péc tam sakas programmas galvenais posms (vismaz 15 ménesu, bet ne vairak ka 45 ménesi). Galvenais posms
tiek pabeigts vairakas darba apmacibas vidés atkariba no programmas ilguma un individuala macibu plana.
Kadu laiku praktikants pavada prokuratura, izskatot vienkarsas lietas, kadu laiku praktikants strada par juridisko
paligu, advokata vietnieku, prokuroru — bet ar nopietnam lietam — un tiesnesi. Ir iespéjama ari aréja prakse.
Péc katras darba apmacibas vides pabeigSanas tiek veikts parcelSanas izvértéjums, kura piedalas prokurors
praktikants, galvenais instruktors un vaditajs no attiecigas vides.

Uzraudzibu nodrosSina prakses instruktori. Turklat vienu dienu nedéla galvena instruktora uzraudziba uzmaniba
tiek pieversta macibu procesam, darbu mapei un macibu planam, ka ari pétniecibas projektiem un prasmém, kas
neaprobezojas tikai ar darba apmacibas vidi. Prakses instruktora un galvena instruktora veikta uzraudziba ir
vérsta tikai uz macisanos, nevis uz vértésanu.

Prokuroriem praktikantiem ir iespéjama ari starptautiska prakse. St prakse péc ilguma atskiras no dalibas E/TN
programma AIAKOS.

Sakotnéjas apmacibas beigas un kvalifikacijas process

Izstradajot vértéSanu jaunaja prokuroru sakotnéjas apmacibas programma, ir nemts véra tas, ka prokurori
praktikanti uznemas atbildibu par savu programmu, stimuléjoSas macibu atmosféras pastavésana, ka ari pasu
apgabalu sniegtais atbalsts apmacibai un galvena instruktora nodroSinata uzraudziba. Kandidatus vérté
eksaminétaju padome, pamatojoties uz interviju un darbu mapi, kura praktikantiem ir jasagatavo pasiem. Darbu
mapé jabut vairakiem obligatiem pieradijumiem, savukart paréjo dalu var aizpildit péc kandidata izvéles. Lai
raditu stimuléjoSu macibu atmosféru, programmai ir janorisinas drosa vidé un vértésanai ir jabat tadai, lai
prokurori praktikanti varetu attistities péc iespéjas vairak un izmantot savus talantus. Més, cik vien iespéjams,
ievérojam So pamatprincipu, macisanu un vértéSanu péc iespéjas noskirot un padarot vértéSanu parredzamu un
objektivu. Tas lauj instruktoram pilniba koncentréties uz macisanu un prokurora praktikanta attistiSanu. Tomér
prakses instruktors un galvenais instruktors sniedz ieguldijumu ari vértéSana: tiem ik pa paris ménesiem ir
jaaizpilda vairakas atgriezeniskas saites veidlapas un izvértéjuma veidlapas par darbu mapi, ka ari jasniedz
darbu mapes satura apstiprinajums. Lai vértésanas sistéma bltu parredzama un objektiva, tai ir jabdt skaidriem
vértéSanas kritérijiem, skaidrai proceddrai un péc iesp€jas lielakai konsekventai uzticamibai vértétaju vidd. Tas
nozimée, ka ir jaapmaca vertétaji un jasniedz specializéta SSR eksperta noradijumi. Tas ari uzlabo vertéjuma
kvalitati. Turklat programmas struktira nodrosina ari to, ka kandidatus neverté vairak, ka tas vajadzigs, lai
varétu veikt novértéjumu no juridiska viedokla. Seit aprakstita sistéma, kas apvieno noteiktus vértésanas
terminus un papildu vértéjumu péc pieprasijuma, atbilst Sim mérkim. Tapéc vértéSanas sistéma, kad vien
iespéjams, elastigi pielagojas praktikantu vajadzibam, un ta atbalsta ari didaktiskus jauninajumus kompetencu
attistisana.

Péc kompetences novértésanas ievadperioda beigas notiek lietu izskatiSanas prasmju parbaude un ar galveno



liecinieku saistita parbaude. Praktikants ieplano $os novértéjumus, kad uzskata, ka ir gatavs. Sie novért&jumi,
katra komandas vaditaja ieguldijums un darbu mapes izvértéjums kopa veido visas programmas rezultatu.

Saja programma nav ietverti tadi testi, kas attiecas tikai uz juridiskajam zinasanam. Tas ta ir tapéc, ka $adi testi
neatbilstu pamatpienémumam, ka prokurori praktikanti pasi atbild par savu macibu gaitu, un atbilstigas
juridiskas zinasanas neapSaubami ir butiska tas dala. Programma ir strukturéta, pamatojoties uz pienémumu, ka
programmas praktikantiem ir nepiecieSamas juridiskas zinasanas vai vini tas iegls, sakot macities katra darba
apmacibas vidé. Novértéjot galiga snieguma limenus, tiek vértétas ar juridiskas zinasanas, kas japarada veiktaja
praktiskaja darba. Tapéc batu jauzsver, ka prokuroriem praktikantiem ir janodrosina, ka vinu juridisko zinasanu
limenis nav faktors, kas kaveé vinu progresu programma kopuma.

Lapa atjauninata: 12/06/2026

Sis lapas dazadas valodu versijas uztur attiecigas dalibvalstis. Tulkojumu veic Eiropas Komisijas dienesta. Varbatéjas
izmainas, ko originala ieviesuSas kompetentas valsts iestades, iespéjams, nav atspogulotas tulkojumos. Eiropas Komisija
neuznemas nekadas saistibas un atbildibu par datiem, ko satur Sis dokuments, vai informaciju un datiem, uz kuriem Saja
dokumenta ir atsauces. Ludzam skatit juridisko pazinojumu, lai iepazitos ar autortiesibu noteikumiem, ko pieméro dalibvalsti,
kas ir atbildiga par So lapu.



