* *

UROPE
=JUSTI

N MT

A —

* ¥ %

Pagna Ewlenija > Tahrig, Networks Gudizzjarji U Agenziji > Netherlands

Il-kontenut ipprovdut

Tanhrig inizjali ta” mhallfin u prosekuturi o
fl-Unjoni Ewropea

Olanda

Imhallfin

Deskrizzjoni generali

It-tahrig inizjali ghall-imhallfin huwa obbligatorju ghal kwalunkwe persuna li ged timmira li ssir imhallef. Ladarba
l-imhallfin apprendisti jinghataw I-approvazzjoni mill-kumitat tal-ghazla, il-partecipanti fil-programm gudizzjarju
inizjali jiddahnhlu fil-qorti fejn se jahdmu. Hawnhekk, it-tul tal-programm jigi ddeterminat f'konsultazzjoni mal-SSR

F'konsultazzjoni mal-SSR, it-tul tal-programm jigi ddeterminat (mill-angas sena u 3 xhur, I-aktar 4 snin, skont |-
gharfien u |-esperjenza) u jintghazlu I-ambjenti ta’ xoghol u tahrig li fihom l-imhallef apprendist se jahdem |-
ewwel. Meta mhallef apprendist ikun lesta t-tahrig, dan jinhatar bhala mhallef “shih”, li tfisser li jista’ jahdem fi
kwalunkwe dipartiment tal-gorti (tad-dritt Civili, amministrattiv, kriminali, tal-familja, ecc).

It-tahrig tal-imhallfin apprendisti huwa pprovdut mill-grati, f'kollaborazzjoni mal-SSR. Il-bi¢¢a I-kbira tat-tahrig isir
fl.ambjent ta’ xoghol u tahrig, fejn I-imhallfin apprendisti jigu mharrga minn harrieda prattici, li iggwidawhom u
jaghtuhom il-feedback. Barra minn hekk, f'jum wiehed fil-gimgha, taht is-supervizjoni ta’ harrie§ ewlieni fI-SSR,
tinghata attenzjoni ghall-process ta’ apprendiment u ghall-korsijiet li jiehdu I-imhallfin apprendisti. L-istatut jista’
jinstab fuq is-sit web tal-Kunsill tal-Gudikatura.

Grupp ¢did ta’ mhallfin apprendisti jibda kull 3 xhur. Massimu ta’ 130 imhallef apprendist fis-sena jidhlu ghall-
programm. FI-2021, 83 imhallef apprendist lestew b’suécess it-tahrig taghhom. Fi tmiem |-2021, 248 imhallef
apprendist kienu ged jitharrgu.

Access ghat-tahrig inizjali

Il-kandidati ghall-programm ta’ tahrig jehtigilhom ikunu gradwati b’Master fil-ligi u jkunu lestew pakkett specifiku
ta’ korsijiet bi thejjija ghal professjoni fil-litigazzjoni jew fil-gudikatura. Ukoll, ghandu jkollhom mill-angas sentejn
ta’ esperjenza legali rilevanti barra mill-gudikatura. L-ghazla tal-kandidati ssir mill-kummissjoni tal-ghazla
nazzjonali ghall-imhallfin (LSR) f’kooperazzjoni mal-grati. Il-procedura tal-ghazla tikkonsisti minn sitt passi.

L-ewwel, hemm ghazla ta’ ittra. Ghal kull pozizzjoni vakanti, hames ittri jintghazlu mill-amministratur jew mill-
president tal-gorti u segretarju membru tal-LSR. Dan il-process huwa ggwidat minn formola ta’ puntegg.
Sussegwentement, id-ditta tal-valutazzjoni LTP taghmel test analitiku. ll-komponenti ta” dan it-test huma I-hiliet
tar-ragunament verbali, il-hiliet tal-hsieb kritiku u I-hiliet tal-hsieb astratt. Dawn it-testijiet, li gew ivvalutati mill-
Kumitat Netherlandiz tat-Testijiet u I-lttestjar (COTAN) jew istituzzjoni simili, jiddeterminaw jekk kandidat jaghtix
prestazzjoni oghla mill-medja f'termini ta’ hiliet analiti¢i u li huwa hieles b’mod evidenti minn pregudizzji
kulturali. ll-komponenti tat-testijiet analiti¢ci huma I-hiliet tar-ragunament verbali, il-hiliet tal-hsieb kritiku u I-
hiliet tal-hsieb astratt.

Wara li I-kandidati jkunu ghaddew mit-testijiet analitici, il-grati jinnominawhom ghal intervista. Il-qrati mbaghad
tintbaghtilhom il-formola tal-applikazzjoni u zewg referenzi ghal kull wiehed mill-kandidati. Il-kandidati jigu
mistiedna mill-qgorti ghal intervista waqt lagghat ippjanati minn gabel tal-kumitat tal-ghazla lokali u |-bord tal-
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gestjoni. Wara l-intervista, mhux aktar minn tliet kandidati ghal kull pozizzjoni vakanti jistghu jibgghu ghaddejjin
bil-procedura u jkomplu bil-valutazzjoni. Fi¢-Centru tal-valutazzjoni, gradwat mill-universita fil-psikologija jaghmel
intervista strutturata mal-kandidat u |-kandidat jigi ttestjat bi kwestjonariji tal-personalita (inkluz test ta’
dilemma), simulazzjoni ta’ diskussjoni u simulazzjoni ta’ rwol. It-test jivvaluta jekk il-kandidat ghandux il-
kompetenzi mehtieda biex ikun imhallef, jew ghandux il-potenzjal li jizviluppahom matul il-kors tat-tahrig.

Sussegwentement, il-kandidati jmorru ghall-intervisti finali. Dawn I-intervisti jsiru mill-kumitat tal-ghazla
nazzjonali. ll-kandidati jkollhom tliet intervisti finali ma’ intervistaturi differenti fuq tliet suggetti. Wara, ir-rizultati
ta’ dawn I-intervisti jigu kkunsidrati mill-intervistaturi kollha. Il-kumitat ghandu struzzjonijiet f'termini ta’ tekniki
tal-intervistar u l-interpretazzjoni tar-rapport ta’ valutazzjoni. Wara li l-intervisti finali jkunu twettqu, il-kandidati li
nghataw l-approvazzjoni jiu pprezentati lill-grati. Il-grati jiddeciedu liema kandidat (jew kandidati) jixtiequ jahtru
u jghaddu din l-informazzjoni lil-LSR. In-nomini ghall-“kandidati li nghataw l-approvazzjoni” li jifdal jitressqu
quddiem grati ohrajn (jekk ikun possibbli).

Format u kontenut tat-tahrig inizjali

Fil-fazi preliminari, l-imhallef apprendist jiehu sehem f'tim ta’ xoghol u tahrig fil-gurizdizzjoni inkwistjoni, li fiha |-
imhallef apprendist jizviluppa d-direzzjoni u I-kompetenzi tieghu, filwaqt li jittraxxendi I-konfini tal-ambjenti tax-
xoghol u tat-tahrig. Fi tmiem il-fazi preliminari, I-imhallef apprendist jaghmel awtovalutazzjoni u pjan ta’
apprendiment personali.

Sussegwentement, tibda I-fazi ewlenija tal-programm (minimu ta’ sena, massimu ta’ 3 snin u 9 xhur). Il-fazi
ewlenija titlesta fi hdan zewg jew tliet ambjenti ta’ xoghol u ta’ tahrig fi hdan il-qorti, skont it-tul tal-programm u
I-pjan ta’ apprendiment personali. F'dan ir-rigward, huwa possibbli li wiehed jagleb bejn grati u korpi tal-appell.
Is-supervizjoni tinghata minn harriega prattici. Barra minn hekk, f'jum wiehed fil-gimgha, taht is-supervizjoni ta’
harrieg ewlieni, tinghata attenzjoni ghall-process ta’ apprendiment, il-portafoll u I-pjan ta’ apprendiment, kif
ukoll ghall-progetti ta’ ricerka u I-kompetenzi li jittraxxendu I-ambjenti ta’ xoghol u ta’ tahrig. Is-supervizjoni
pprovduta mill-harriega pratti¢i u ewlenin tiffoka purament fuqg I-apprendiment, mhux il-valutazzjoni. L-imhallef
apprendist irid ilesti wkoll I-internships li gejjin: soéjeta, Ewropej/internazzjonali, grati/korpi tal-appell u internship
gasira/estiza fis-Servizz tal-Prosekuzzjoni Pubblika jekk jintghazel ambjent ta’ xoghol u ta’ tahrig orjentat lejn il-
kriminal. Kull 3 xhur, il-harrieg ewlieni, il-harried prattiku u I-imhallef apprendist jivvalutaw u jaggornaw il-pjan
ta’ apprendiment personali. Mat-tlestija ta’ kull ambjent ta’ xoghol u ta’ tahrig, titwettaq evalwazzjoni ta’
trasferiment mal-imhallef apprendist, il-harrieg ewlieni u I-harried prattiku.

Internship internazzjonali huwa obbligatorju ghall-imhallfin apprendisti. Dan l-internship ivarja fit-tul minn
partecipazzjoni fil-programm tal-EJTN ta’ AIAKOS ghal internship ta’ sena fi Strasburgu mal-Qorti Ewropea tad-
Drittijiet tal-Bniedem. Barra minn hekk, il-kors “L-Imhallef Ewropew” huwa parti mill-programm ghall-imhallfin
apprendisti. Matul I-ambjenti ta’ xoghol u ta’ tahrig, I-imhallfin apprendisti jattendu korsijiet relatati mad-dritt
Ewropew, perezempju d-dritt Civili jew amministrattiv Ewropew.

Terminazzjoni tat-tahrig inizjali u I-process ta’ kwalifika

[l-valutazzjoni fil-programm tal-imhallfin/gustizzja inizjali gdid giet imfassla abbazi li I-imhallfin apprendisti jiehdu
r-responsabbilta ghall-programm taghhom stess u li jkun hemm atmosfera ta’ apprendiment stimulanti, u anke I-
appogg ta’ input ta’ tahrig mill-grati stess u supervizjoni pprovduta mill-harrieg ewlieni. ll-kandidati jigu vvalutati
minn bord ta’ ezaminaturi abbazi ta’ intervista u portafoll li I-apprendisti huma responsabbli li jikkumpilaw huma
stess. Il-portafoll irid jinkludi ghadd ta’ elementi ta’ evidenza obbligatorji u parti ohra minnu tista’ timtela kif
jaghzel il-kandidat. Atmosfera ta’ apprendiment stimulanti tirrikjedi li programm isir f’ambjent sigur u li I-
valutazzjoni tippermetti lill-imhallfin apprendisti jizviluppaw kemm jista’ jkun u jibnu fuq it-talenti taghhom. Ahna
nzommu ma’ din il-bazi kemm jista’ jkun billi nzommu t-taghlim u l-valutazzjoni kmm jista’ jkun separati billi
naghmlu l-valutazzjoni trasparenti u oggettiva. Dan jippermetti lill-harrieg jiffoka kompletament fuq ir-rwol tat-
tahrig u tal-izvilupp tal-imhallef apprendist.

[l-harrieg prattiku u I-harrieg ewlieni ma jipprovdux input ghall-valutazzjoni: huma mehtiega jimlew ghadd ta’
formoli ta’ feedback u formoli ta’ evalwazzjoni kull 3 xhur ghall-portafoll u johorgu approvazzjoni tal-kontenut tal-
portafoll. Sabiex is-sistema tal-valutazzjoni tkun trasparenti u oggettiva, ghandha kriterji ta’ valutazzjoni ¢ari,
proc¢edura ¢ara u kemm jista’ jkun affidabbilta konsistenti fost I-assessuri. Dan jehtieg it-tahrig tal-assessuri u
gwida minn espert specjalist mill-SSR. Dan huwa ta’ benefi¢¢ju wkoll ghall-kwalita tal-valutazzjoni. Barra minn
hekk, I-istruttura tal-programm tizgura wkoll li I-kandidati ma jigux ivvalutati aktar milli hemm bzonn ghal



valutazzjoni minn perspettiva legali. Is-sistema deskritta hawnhekk - li thallat hinijiet ta’ valutazzjoni fissi u
valutazzjoni supplimentari fuq talba - tissodisfa dak |-objettiv. Is-sistema ta’ valutazzjoni ghalhekk ghandha
flessibbilta ffokata fuq I-apprendisti kull fejn hu possibbli u tappogga wkoll innovazzjonijiet didattici fl-izvilupp tal-
kompetenza.

L-ewwel valutazzjoni interim issehh fi tmiem I-ewwel 12-il xahar tal-programm - jigifieri wara 9 xhur ta’
esperjenza ta’ tahrig f'ambjent ta’ xoghol u ta’ tahrig (wara I-fazi preliminari ta’ 3 xhur). Din il-valutazzjoni
tiffoka fuq jekk l-imhallef apprendist fundamentalment ghandux il-kompetenzi mehtiega biex ikun imhallef, u
jekk I-apprendist jurix zvilupp suffi¢jenti. Jekk il-programm tal-individwu jdum 3 snin jew aktar, issegwi t-tieni
valutazzjoni interim bejn wiehed u iehor f'nofs id-durata li jkun fadal tal-programm. Jekk mehtieg, il-bord tal-
ezaminaturi jista’ jiddeciedi li jirrakkomanda valutazzjoni addizzjonali sussegwenti, mhux indikata fil-pjan ta’
apprendiment personali pprezentat lill-bord tal-gorti. Fil-kazijiet kollha, il-programm jikkonkludi b’valutazzjoni
finali biex jigi ezaminat jekk I-imhallef apprendist huwiex kapaci jiffunzjona b’mod indipendenti bhala mhallef
gdid. Din tivvaluta jekk I-imhallef apprendist jissodisfax il-livelli ta’ kisba finali kollha. Is-sistema ta’ hawn fuq
tizgura li I-kandidati ma jigux ivvalutati aktar milli jehtiegu, li tappodga |-uzu ta’ valutazzjoni bhala strument
legali. Din tghin sabiex tinzamm separazzjoni bejn it-tahrig u I-valutazzjoni. 1ggib ukoll benefi¢¢ji ghal atmosfera
ta’ apprendiment stimulanti, ghall-grad mixtieq ta’ flessibbilta u l-attraenza tal-programm.

Dan il-programm ma jinkludi |-ebda test tal-gharfien purament legali. Dan ghaliex dawn it-testijiet ma jkunux
jagblu mal-prezunzjoni bazika li I-imhallfin apprendisti stess huma responsabbli ghall-kors taghhom, u li jkollhom
gharfien legali adegwat huwa ovvjament parti ewlenija minnu. ll-programm huwa strutturat fuq il-prezunzjoni li I-
apprendisti f'dak il-programm ghandhom I-gharfien legali mehtieg - jew se jiksbuh fil-bidu ta’ kull ambjent ta’
xoghol u ta’ tahrig. ll-livelli ta’ kisba finali vvalutati wkoll jinkludu I-gharfien legali, li ghandu jintwera fi hdan ix-
xoghol prattiku mwettaq. Ghalhekk ghandu jkun enfasizzat li I-imhallfin apprendisti jehtigilhom jizguraw li I-livell
taghhom ta’ gharfien legali ma huwiex fattur li se jxekkel il-progress taghhom fil-programm b’mod generali.

Prosekuturi

Deskrizzjoni generali

It-tahrig inizjali ghall-prosekuturi huwa obbligatorju ghal kwalunkwe persuna li ged timmira li ssir prosekutur
pubbliku. Ladarba I-prosekuturi apprendisti jinghataw |-approvazzjoni mill-kumitat tal-ghazla, il-partecipanti fil-
programm gudizzjarju inizjali jiddahhlu fil-qorti fejn se jahdmu.

F'konsultazzjoni mal-SSR, it-tul tal-programm jigi ddeterminat (mill-angas sena u 6 xhur, I-aktar 4 snin, skont |-
gharfien u l-esperjenza) u jintghazlu I-ambjenti ta’ xoghol u tahrig li fihom il-prosekuturi apprendisti se jahdmu I-
ewwel. Meta prosekutur apprendist ilesti t-tahrig, dan jinhatar bhala prosekutur pubbliku.

It-tahrig ta’ prosekuturi apprendisti huwa pprovdut mid-distretti, f’kollaborazzjoni mal-SSR. lI-bi¢ca |-kbira tat-
tahrig isir flrambjent ta’ xoghol u tahrig, fejn il-prosekuturi apprendisti jigu mharrdga minn harrieda prattici, li
jiggwidawhom u jaghtuhom il-feedback. Barra minn hekk, f'jum wiehed fil-gimgha, taht is-supervizjoni ta’
harrieg ewlieni f-SSR, tinghata attenzjoni ghall-process ta’ apprendiment u ghall-korsijiet li jiehdu |-prosekuturi
apprendisti.

Grupp §did ta’ prosekuturi apprendisti jibda darbtejn fis-sena, zew{ gruppi f'Ottubru u zewg gruppi f'April.
Massimu ta’ 48-54 prosekutur apprendist fis-sena jidhlu fil-programm. FI-2021, 34 prosekutur apprendist lestew
b'success it-tahrig taghhom. Fi tmiem [-2021 117 imhallef apprendist kienu ged jitharrgu.

Access ghat-tahrig inizjali

Kandidati ghall-programm ta’ tahrig ovvjament jehtigilhom ikunu gradwati b’Master fil-ligi u jkunu lestew pakkett
specifiku ta’ korsijiet bi thejjija ghal professjoni fil-litigazzjoni jew fil-gudikatura. Ukoll, ghandu jkollhom mill-
anqas sentejn ta’ esperjenza legali rilevanti barra mill-gudikatura. L-ghazla tal-kandidati hija ezegwita I-ewwel
fuq bazi lokali (id-distretti), imbaghad kumitat nazzjonali jaghzel ftit persuni u |-kandidati jkollhom jaghmlu
valutazzjoni u fl-ahhar id-distrett lokali jaghzel |I-ahjar.

Ghalhekk l-ewwel hemm ghazla ta’ ittra. Sussegwentement, id-ditta tal-valutazzjoni LTP taghmel test analitiku.
Il-komponenti ta’ dan it-test huma I-hiliet tar-ragunament verbali, il-hiliet tal-hsieb kritiku u I-hiliet tal-hsieb
astratt. Dawn it-testijiet, li gew ivvalutati mill-Kumitat Netherlandiz tat-Testijiet u I-Ittestjar (COTAN) jew



istituzzjoni simili, jiddeterminaw jekk kandidat jaghtix prestazzjoni oghla mill-medja f'termini tal-hiliet analitici u
li huwa hieles b’'mod evidenti minn pregudizzji kulturali. Il-komponenti tat-testijiet analiti¢i huma I-hiliet tar-
ragunament verbali, il-hiliet tal-hsieb kritiku u I-hiliet tal-hsieb astratt.

Wara li I-kandidati jkunu ghaddew mit-testijiet analitici, id-distretti jinnominawhom ghal intervista. Id-distretti
mbaghad tintbaghtilhom il-formola tal-applikazzjoni u zewg referenzi ghal kull wiehed mill-kandidati. Fi¢-Centru
tal-valutazzjoni, gradwat mill-universita fil-psikologija jaghmel intervista strutturata mal-kandidat u I-kandidat jigi
ttestjat bi kwestjonarji tal-personalita (inkluz test ta’ dilemma), simulazzjoni ta’ diskussjoni u simulazzjoni ta’
rwol. It-test jivvaluta jekk il-kandidat ghandux il-kompetenzi mehtiega biex ikun prosekutur, jew ghandux il-
potenzjal li jizviluppahom matul il-kors tat-tahrig.

Sussegwentement, il-kandidati jmorru ghall-intervisti finali. Dawn I-intervisti jsiru mill-kumitat tal-ghazla
nazzjonali. Wara, ir-rizultati ta’ dawn l-intervisti jigu kkunsidrati mill-intervistaturi kollha. ll-kumitat ghandu
struzzjonijiet f'termini ta’ tekniki tal-intervistar u I-interpretazzjoni tar-rapport ta’ valutazzjoni. Wara li I-intervisti
finali jkunu saru, il-kandidati li nghataw l-approvazzjoni jigu pprezentati lid-distretti. |d-distretti jiddeciedu liema
kandidat (jew kandidati) jixtiequ jahtru. In-nomini ghall-“kandidati li nghataw l-approvazzjoni” li jifdal jitressqu
guddiem id-distretti [-ohrajn (jekk ikun possibbli).

Format u kontenut tat-tahrig inizjali

Fil-Perjodu ta’ Introduzzjoni, il-prosekutur apprendist jiehu sehem f'tim ta’ xoghol u ta’ tahrig fid-distrett
inkwistjoni, li fih l-apprendist jizviluppa d-direzzjoni u I-kompetenzi tieghu, filwaqt li jittraxxendi I-konfini tal-
ambjenti ta’ xoghol u ta’ tahrig. Fi tmiem il-fazi preliminari, il-prosekutur apprendist jaghmel valutazzjoni tal-
kompetenza biex jikseb certifikat tal-kisba tal-profi¢jenza. Il-hiliet bazi¢i u I-gharfien baziku jridu jkunu ntwerew
f'gorti ta’ simulazzjoni, gabel ma wiehed jithalla jidher fil-qorti bhala prosekutur. Jekk ma jirnexxilhomx, hemm
cans wiehed iehor izda jekk wiehed ma jghaddix minn dan ikollu jitlag mill-programm kollu.

Sussegwentement, tibda I-fazi ewlenija tal-programm (minimu ta’ 15-il xahar, massimu ta’ 45 xahar). Il-fazi
ewlenija titlesta fi hdan ghadd ta’ ambjenti ta’ xoghol u ta’ tahrig, skont it-tul tal-programm u I-pjan ta’
apprendiment personali. Ikun hemm hin fl-uffic¢ju tal-prosekutur fejn jigu ttrattati kawzi semplici, hin fejn |-
apprendist jahdem bhala assistent legali, bhala deputat avukat, bhala prosekutur izda b’kawzi serji u bhala
mhallef. Internship estern huwa possibbli wkoll. Mat-tlestija ta’ kull ambjent ta’ xoghol u ta’ tahrig, issir
evalwazzjoni ta’ trasferiment mal-prosekutur apprendist, il-harried ewlieni u I-maniger tieghu minn dak I-
ambjent.

Is-supervizjoni tinghata minn harriega prattici. Barra minn hekk, f'jum wiehed fil-gimgha, taht is-supervizjoni ta’
harrieg ewlieni, tinghata attenzjoni ghall-process ta’ apprendiment, il-portafoll u I-pjan ta’ apprendiment, kif
ukoll ghall-progetti ta’ ricerka u I-kompetenzi li jittraxxendu I-ambjenti ta’ xoghol u ta’ tahrig. Is-supervizjoni
pprovduta mill-harriega pratti¢i u ewlenin tiffoka purament fuq I-apprendiment, mhux il-valutazzjoni.

Internship internazzjonali huwa possibbilta ghall-prosekuturi apprendisti. Dan I-internship jvarja fit-tul minn
partecipazzjoni fil-programm tal-EJTN ta’ AIAKOS.

Terminazzjoni tat-tahrig inizjali u I-process ta’ kwalifika

ll-valutazzjoni fil-programm tal-prosekuturi inizjali gdid giet imfassla abbazi li I-prosekuturi apprendisti jiehdu r-
responsabbilta ghall-programm taghhom stess u li jkun hemm atmosfera ta’ apprendiment stimulanti, u anke I-
appogg ta’ input ta’ tahrig mid-distretti stess u supervizjoni pprovduta mill-harrieg ewlieni. ll-kandidati jigu
vvalutati minn bord ta’ ezaminaturi abbazi ta’ intervista u portafoll li I-apprendisti huma responsabbli li
jikkumpilaw huma stess. Il-portafoll irid jinkludi ghadd ta’ elementi ta’ evidenza obbligatorji u parti ohra minnu
tista’ timtela kif jaghzel il-kandidat. Atmosfera ta’ apprendiment stimulanti tirrikjedi li programm jitwettaq
f'ambjent sigur u li I-valutazzjoni tippermetti lill-prosekuturi apprendisti jizviluppaw kemm jista’ jkun u jibnu fuq
it-talenti taghhom. Ahna nzommu ma’ din il-bazi kemm jista’ jkun billi nzommu t-taghlim u I-valutazzjoni kmm
jista’ jkun separati billi naghmlu I-valutazzjoni trasparenti u oggettiva. Dan jippermetti lill-harrieg jiffoka
kompletament fuq ir-rwol tat-tahrig u tal-izvilupp tal-prosekutur apprendist. ll-harrieg prattiku u I-harrieg ewlieni
ma jipprovdux input ghall-valutazzjoni: huma mehtiega jimlew ghadd ta’ formoli ta’ feedback u formoli ta’
evalwazzjoni kull ftit xhur ghall-portafoll u johorgu approvazzjoni tal-kontenut tal-portafoll. Sabiex is-sistema tal-
valutazzjoni tkun trasparenti u oggettiva, irid ikollha kriterji ta’ valutazzjoni ¢ari, pro¢edura ¢ara u kemm jista’
jkun affidabbilta konsistenti fost l-assessuri. Dan jehtieg it-tahrig tal-assessuri u gwida minn espert specjalist



mill-SSR. Dan huwa ta’ benefi¢¢ju wkoll ghall-kwalita tal-valutazzjoni. Barra minn hekk, l-istruttura tal-programm
tizgura wkoll li I-kandidati ma jigux ivvalutati aktar milli hemm bzonn ghal valutazzjoni minn perspettiva legali.
Is-sistema deskritta hawnhekk - li thallat hinijiet ta’ valutazzjoni fissi u valutazzjoni supplimentari fuq talba -
tissodisfa dak |-objettiv. Is-sistema ta’ valutazzjoni ghalhekk ghandha flessibbilta ffokata fuq l-apprendisti kull
fejn hu possibbli u tappodga wkoll innovazzjonijiet didattici fl-izvilupp tal-kompetenza.

Wara |-valutazzjoni tal-kompetenza fi tmiem il-perjodu tal-introduzzjoni, hemm test tal-hiliet u test tax-xhieda
ewlenin. L-apprendist jiskeda dawn il-valutazzjonijiet meta jahseb li huwa lest. Dawn il-valutazzjonijiet, I-input
minn kull maniger tat-tim u I-evalwazzjoni tal-portafoll flimkien ikunu r-rizultat tal-programm totali.

Dan il-programm ma jinkludi I-ebda test tal-gharfien purament legali. Dan ghaliex dawn it-testijiet ma jkunux
jagblu mal-prezunzjoni bazika li I-prosekuturi apprendisti stess huma responsabbli ghall-kors taghhom, u li
jkollhom gharfien legali adegwat huwa ovvjament parti ewlenija minnu. ll-programm huwa strutturat fuq il-
prezunzjoni li l-apprendisti f'dak il-programm ghandhom I|-gharfien legali mehtieg - jew se jiksbuh fil-bidu ta’ kull
ambjent ta’ xoghol u ta’ tahrig. Il-livelli ta’ kisba finali vvalutati wkoll jinkludu I-gharfien legali, li ghandu jintwera
fi hdan ix-xoghol prattiku mwettaq. Ghalhekk ghandu jkun enfasizzat li I-prosekuturi apprendisti jehtigilhom
jizguraw li I-livell taghhom ta’ gharfien legali ma huwiex fattur li se jxekkel il-progress taghhom fil-programm
b’mod generali.

L-ahhar aggornament: 12/06/2026

ll-verzjoni bil-lingwa nazzjonali hija gestita mill-Istat Membru rispettiv. It-traduzzjonijiet saru mis-servizz tal-Kummissjoni
Ewropea. Jista' jkun hemm xi tibdil imdahhal fl-original mill-awtorita nazzjonali kompetenti li jkun ghadu ma jidhirx fit-
traduzzjonijiet. Il-Kkummissjoni Ewropea ma taccettax responsabbilta jew kwalunkwe tip ta' tort fir-rigward ta' kull
informazzjoni jew dejta li tinsab jew li hemm referenza ghaliha f'dan id-dokument. Jekk joghgbok irreferi ghall-avviz legali
sabiex ticcekkja r-regoli dwar id-drittijiet tal-awtur ghall-Istati Membri responsabbli minn din il-pagna.



