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Niderlandy

Sedziowie

Opis ogdlny

Szkolenie wstepne sedzidw jest obowigzkowe dla kazdego, kto zamierza zostac sedzig. Po zaaprobowaniu przez
komisje selekcyjng aplikanci sedziowscy przystepujacy do programu szkolenia wstepnego kadr wymiaru
sprawiedliwosci przechodza nabér w sadzie, w ktérym beda pracowac. Czas trwania programu okresla sie w
porozumieniu z Centrum Szkoleniowo-Badawczym dla Sadownictwa (Studiecentrum Rechtspleging, SSR).

W porozumieniu z SSR okre$la sie czas trwania programu (co najmniej jeden rok i trzy miesigce, ale nie dtuzej niz
cztery lata - w zaleznosci od wiedzy i doswiadczenia aplikanta) oraz wybiera sie obszary szkolenia w Srodowisku
pracy, w ktérych aplikant sedziowski bedzie pracowat najpierw. Po ukohczeniu szkolenia aplikanta sedziowskiego
powotuje sie do petnienia funkcji sedziego , wszechstronnego”, co oznacza, ze moze pracowac w kazdym
wydziale sgdu (cywilnym, administracyjnym, karnym, rodzinnym itp.).

Szkolenie aplikantéw sedziowskich prowadzg sady we wspétpracy z SSR. Wiekszo$¢ szkolenia odbywa sie w
srodowisku pracy. Aplikanci sedziowscy szkolg sie pod okiem instruktoréw praktycznych, ktérzy udzielajg im
wskazdéwek i przekazujg informacje zwrotne. Ponadto raz w tygodniu pod nadzorem gtéwnego opiekuna w SSR
posSwieca sie uwage procesowi uczenia sie oraz kursom odbywanym przez aplikantéw sedziowskich. Tres¢
statutu znajduje sie na stronie internetowej Rady Sgdownictwa.

Co trzy miesigce rozpoczyna nauke nowa grupa aplikantéw sedziowskich. Do programu przystepuje nie wiecej
niz 130 aplikantéw rocznie. W 2021 r. szkolenie ukonczyto 83 aplikantéw. Pod koniec 2021 r. w szkoleniach
uczestniczyto 248 aplikantéw sedziowskich.

Dostep do szkolenia wstepnego

Kandydaci do programu szkoleniowego muszg posiada¢ dyplom magistra prawa i ukonczy¢ specjalng serie
kurséw przygotowujgcych do pracy w wymiarze sprawiedliwosci Ponadto wymagane jest co najmniej dwuletnie
odpowiednie doswiadczenie prawnicze spoza sadownictwa. Wyboru kandydatéw dokonuje Krajowa Komisja
Selekcyjna Sedziéw (Landelijke Selectiecommissie Rechters, LSR) we wspétpracy z sgdami. Procedura wyboru
sktada sie z szesciu etapéw.

Pierwszym z nich jest wybdr pisemnych zgtoszen. Na kazde wolne stanowisko administrator lub prezes sadu oraz
sekretarz LSR wybierajg po pie¢ kandydatur. W tym celu postugujg sie formularzem oceny punktowej. Nastepnie
przedsiebiorstwo LTP oferujgce ustugi oceny przeprowadza test analityczny. W tescie sprawdza sie umiejetnosci
rozumienia tekstu pisanego, umiejetnosci krytycznego myslenia oraz myslenia abstrakcyjnego. Testy te -
oceniane przez Niderlandzka Komisje ds. Testdéw i Egzaminéw (Commissie Testaangelegenheden Nederland,
COTAN) lub podobna instytucje - pozwalajg ustali¢, czy kandydat posiada ponadprzecietne umiejetnosci
analityczne i czy jest catkowicie wolny od uprzedzen kulturowych. Poszczegdlne elementy testéw analitycznych
sprawdzajg umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego, umiejetnosci krytycznego myslenia oraz myslenia
abstrakcyjnego.
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Po zaliczeniu testéw analitycznych przez kandydatdw sady typuja ich do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.
Nastepnie sady otrzymujg formularze zgtoszeniowe oraz po dwa listy referencyjne dotyczace kazdego z
kandydatéw. Sad zaprasza kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng odbywajacg sie na wstepnie zaplanowanych
posiedzeniach lokalnej komisji selekcyjnej i zarzadu. Po rozmowie kwalifikacyjnej zostaje nie wiecej niz trzech
kandydatéw na wolne stanowisko. Przechodzg oni do dalszej oceny. W osrodku oceny dyplomowany psycholog
przeprowadza z kandydatem ustrukturyzowany wywiad kwalifikacyjny. Kandydata sprawdza sie z
wykorzystaniem kwestionariuszy osobowosci (w tym testu dylematu), symulacji dyskusji oraz zadanh
polegajacych na odgrywaniu rél. W tescie ocenia sie, czy kandydat ma kompetencje wymagane do petnienia
funkcji sedziego lub czy moze je wyksztatci¢ w trakcie szkolenia.

Wreszcie kandydatéw czekajg kohcowe rozmowy. Prowadzi je Krajowa Komisja Selekcyjna. Kandydaci odbywajg
trzy kohcowe rozmowy z réznymi interlokutorami, na trzy tematy. Wyniki rozméw omawiajg nastepnie wszyscy
interlokutorzy. Komisja selekcyjna jest poinstruowana w zakresie technik przeprowadzania rozméw i interpretacji
sprawozdania z oceny. Po kohcowych rozmowach kwalifikacyjnych zaaprobowani kandydaci sa przedstawiani
sgdom. Sady decyduja, ktérego kandydata (lub kandydatéw) chcag wybrad, i przekazuja te informacje LSR. Wybér
pozostatych kandydatéw zaaprobowanych przez komisje powierza sie innym sgdom (w miare mozliwosci).

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

Na wstepnym etapie aplikant sedziowski dotacza do zespotu szkoleniowego w danym obszarze wtasciwosci sgdu i
doskonali sie w obranym kierunku oraz rozwija swoje kompetencje, wykraczajac poza granice obszaréw szkolenia
w srodowisku pracy. Po zakonczeniu wstepnego etapu aplikant sedziowski przeprowadza samoocene i
opracowuje indywidualny plan nauki.

Nastepnie rozpoczyna sie gtéwny etap programu (ktéry trwa co najmniej jeden rok, ale nie dtuzej niz trzy lata i
dziewie¢ miesiecy). Gtéwny etap obejmuje dwa lub trzy obszary szkolenia w Srodowisku pracy w sadzie, zaleznie
od dtugosci programu i indywidualnego planu nauki. Mozliwe jest przechodzenie pomiedzy sagdami a organami
odwotawczymi. Nadzér sprawujg instruktorzy praktyczni. Ponadto raz w tygodniu pod nadzorem gtéwnego
opiekuna poswieca sie uwage procesowi uczenia sie, portfolio i programowi nauczania oraz projektom
badawczym i kompetencjom wykraczajacym poza obszary szkolenia w Srodowisku pracy. Instruktorzy praktyczni
i gtéwni opiekunowie skupiajg sie wytacznie na nauce, a nie na ocenie. Aplikant sedziowski odbywa réwniez
nastepujace staze: spoteczny, europejski/miedzynarodowy, w sadach/organach odwotawczych oraz
krétki/rozszerzony staz w prokuraturze w przypadku wyboru szkolenia w Srodowisku pracy dotyczacego prawa
karnego. Co trzy miesiace gtéwny opiekun, instruktor praktyczny i aplikant sedziowski oceniajg i aktualizujg
indywidualny plan nauki. Po zaliczeniu danego obszaru szkolenia w Srodowisku pracy aplikant sedziowski razem
z gtéwnym opiekunem i instruktorem praktycznym przeprowadzajg ewaluacje poprzedzajgca przejscie do
kolejnego obszaru.

Aplikanci sedziowscy odbywajg obowigzkowy staz miedzynarodowy. Staz ten ma rézny czas trwania: od udziatu
w programie wymiany AIAKOS w ramach Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN) po
roczny staz w Europejskim Trybunale Praw Cztowieka w Strasburgu. Ponadto czeScig programu dla aplikantéw
sedziowskich jest kurs ,Sedzia europejski”. W poszczegdlnych obszarach szkolenia w srodowisku pracy aplikanci
sedziowscy uczestniczg w kursach z zakresu prawa europejskiego, np. europejskiego prawa cywilnego lub
administracyjnego.

Zakonczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Ocene w nowym programie szkolenia wstepnego sedziéw/kadr wymiaru sprawiedliwosci opracowano w oparciu o
zatozenia, ze aplikanci sedziowscy biorg odpowiedzialnos$¢ za swéj wiasny program, ze panuje atmosfera
stymulujgca do nauki, same sady wspierajg przekazywanie tresci szkoleniowych, a gtéwny opiekun sprawuje
nadzor nad przebiegiem szkolenia. Kandydatéw ocenia komisja egzaminacyjna na podstawie rozmowy oraz
portfolio, ktére aplikanci przygotowujg samodzielnie. Portfolio musi zawiera¢ szereg obowigzkowych
dokumentéw oraz czes$¢ przygotowang wedtug uznania kandydata. Atmosfera stymulujaca do nauki wymaga
bezpiecznego otoczenia, w ktérym realizowany jest program, oraz oceny, dzieki ktérej aplikanci sedziowscy beda
mogli rozwija¢ sie oraz wykorzystywac swoje talenty. Zasady tej przestrzega sie najscislej, jak to mozliwe, z
zachowaniem jak najwiekszej rozdzielnosci nauczania i oceny oraz zapewnieniem przejrzystosci i obiektywnosci
oceny. Dzieki temu instruktor moze w petni skupic sie na coachingu i rozwoju zawodowym aplikanta
sedziowskiego.



Instruktor praktyczny oraz gtéwny opiekun dostarczajg informacji na potrzeby oceny: co trzy miesigce wypetniaja
formularze informacji zwrotnej i formularze oceny dotyczgce portfolio aplikanta oraz stuzace do zatwierdzania
jego zawartosci. Aby system oceny byt przejrzysty i obiektywny, konieczne sg jasne kryteria i przejrzysta
procedura. Nalezy tez zadbac o jak najwieksza spéjnosc¢ i wiarygodnosé oceniajgcych. Wymaga to szkolenia
oceniajacych oraz konsultacji z ekspertem z SSR. Wptywa to réwniez korzystnie na jako$¢ oceny. Struktura
programu gwarantuje réwniez, ze kandydaci nie s oceniani w wiekszym stopniu, niz jest to uzyteczne z
prawnego punktu widzenia. Opisany system - ktdry faczy ustalony czas oceny i ocene uzupetniajacg na wniosek
- spetnia ten cel. System oceny jest zatem w miare mozliwosci elastyczny dla aplikantéw, a takze obejmuje
innowacje dydaktyczne w rozwoju kompetencji.

Pierwsza ocena okresowa odbywa sie po pierwszych dwunastu miesigcach programu, tj. po dziewieciu
miesigcach szkolenia w Srodowisku pracy (ktére nastepuje po trzymiesiecznym etapie wstepnym). W tej ocenie
ktadzie sie nacisk na to, czy aplikant sedziowski zasadniczo posiada kompetencje niezbedne do petnienia funkcji
sedziego oraz czy odpowiednio rozwija sie zawodowo. Jezeli indywidualny program trwa co najmniej trzy lata,
druga ocena okresowa odbywa sie w potowie okresu trwania programu. W razie potrzeby komisja egzaminacyjna
moze zaleci¢ przeprowadzenie kolejnej oceny dodatkowej, nieuwzglednionej w indywidualnym planie nauki
przedtozonym zarzadowi sadu. We wszystkich przypadkach program konczy sie ostateczng oceng majaca na celu
zbadanie, czy aplikant sedziowski jest w stanie samodzielnie petni¢ funkcje nowego sedziego. Ocenia sie, czy
aplikant sedziowski spetnit ostateczne wymagania dotyczgce poziomu przygotowania. Powyzszy system
gwarantuje, ze kandydaci nie beda oceniani w wiekszym stopniu, niz jest to konieczne, co sprzyja postugiwaniu
sie oceng jako instrumentem prawnym. Pomaga to utrzymac rozdziat miedzy szkoleniem a ocena. Przynosi
réwniez korzysci w postaci atmosfery stymulujacej do nauki, pozadanej elastycznosci i atrakcyjnosci programu.

Program nie obejmuje zadnych testéw wiedzy czysto prawniczej. Takie egzaminy nie sg bowiem zgodne z
podstawowym zatozeniem, ze aplikanci sedziowscy sg odpowiedzialni za wiasne szkolenie, za$ posiadanie
odpowiedniej wiedzy prawniczej stanowi oczywiscie jego zasadniczy element. Program opiera sie na zatozeniu,
ze aplikanci uczestniczacy w programie posiadajg wymagang wiedze prawniczg lub zdobedg ja po rozpoczeciu
kazdego obszaru szkolenia w srodowisku pracy. Oceniany ostateczny poziom przygotowania obejmuje réwniez
wiedze prawnicza, ktérg nalezy wykazac w trakcie wykonywanych zadah praktycznych. Nalezy zatem podkresli¢,
ze aplikanci sedziowscy muszg zadbad o to, by ich poziom wiedzy prawniczej nie hamowat ich postepédw w catym
programie.

Prokuratorzy

Opis ogdlny

Szkolenie wstepne prokuratoréw jest obowigzkowe dla kazdego, kto zamierza zosta¢ prokuratorem. Po
zaaprobowaniu przez komisje selekcyjng aplikanci prokuratorscy przystepujacy do programu szkolenia
wstepnego dla kadr wymiaru sprawiedliwosci przechodzg nabér w sadzie, w ktérym beda pracowad.

W porozumieniu z SRR okre$la sie czas trwania programu (co najmniej jeden rok i sze$¢ miesiecy, ale nie dtuzej
niz cztery lata - w zaleznosci od wiedzy i doswiadczenia) oraz wybiera sie obszary szkolenia w srodowisku pracy,
w ktdrych aplikant prokuratorski bedzie pracowat najpierw. Po ukoiczeniu szkolenia przez aplikanta
prokuratorskiego powotuje sie go na stanowisko prokuratora.

Szkolenie aplikantéw prokuratorskich prowadza prokuratury rejonowe we wspétpracy z SSR. Wiekszos¢ szkolenia
odbywa sie w Srodowisku pracy. Aplikanci prokuratorscy szkolg sie pod okiem instruktoréw praktycznych, ktérzy
udzielaja im wskazéwek i przekazujg informacje zwrotne. Ponadto raz w tygodniu, pod nadzorem gtéwnego
opiekuna w SSR, poswieca sie uwage procesowi uczenia sie oraz kursom odbywanym przez aplikantéw
prokuratorskich.

Nowe grupy aplikantéw prokuratorskich rozpoczynajg szkolenie dwa razy w roku: dwie grupy w pazdzierniku i
dwie grupy w kwietniu. Do programu przystepuje nie wiecej niz 48-54 aplikantéw prokuratorskich rocznie. W
2021 r. szkolenie ukonczyto 34 aplikantéw. Pod koniec 2021 r. w szkoleniach uczestniczyto 117 aplikantéw
sedziowskich.



Dostep do szkolenia wstepnego

Kandydaci do programu szkoleniowego musza oczywiscie posiadac¢ dyplom magistra prawa i ukonczy¢ specjalng
serie kurséw przygotowujgcych do pracy w wymiarze sprawiedliwosci. Ponadto wymagane jest co najmniej
dwuletnie odpowiednie doswiadczenie prawnicze spoza sgdownictwa. Kandydatéw wybiera sie najpierw na
szczeblu lokalnym (prokuratury rejonowe), potem krajowa komisja wybiera kilka oséb. Kandydatéw poddaje sie
ocenie, po czym prokuratura rejonowa wybiera najlepszych z nich.

Pierwszym etapem jest zatem wybdr pisemnych zgtoszen. Nastepnie przedsiebiorstwo LTP oferujace ustugi
oceny przeprowadza test analityczny. W tescie sprawdza sie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego,
umiejetnosci krytycznego myslenia oraz myslenia abstrakcyjnego. Testy te - oceniane przez Niderlandzka
Komisje ds. Testéw i Egzaminéw (Commissie Testaangelegenheden Nederland, COTAN) lub podobng instytucje -
pozwalaja ustali¢, czy kandydat posiada ponadprzecietne umiejetnosci analityczne i czy jest catkowicie wolny od
uprzedzen kulturowych. Poszczegdlne elementy testéw analitycznych sprawdzajg umiejetnosci rozumienia tekstu
pisanego, umiejetnosci krytycznego myslenia oraz myslenia abstrakcyjnego.

Po zaliczeniu testéw analitycznych przez kandydatéw prokuratury rejonowe typujg ich do udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej. Nastepnie prokuratury rejonowe otrzymuja formularze zgtoszeniowe i po dwa listy referencyjne
dotyczace kazdego z kandydatéw. W osrodku oceny dyplomowany psycholog przeprowadza z kandydatem
ustrukturyzowany wywiad kwalifikacyjny. Kandydata sprawdza sie z wykorzystaniem kwestionariuszy osobowosci
(w tym testu dylematu),symulacji dyskusji oraz zadan polegajacych na odgrywaniu rél. W tescie ocenia sie, czy
kandydat ma kompetencje wymagane do petnienia funkcji prokuratora lub czy moze je wyksztatci¢ w trakcie
szkolenia.

Wreszcie kandydatdw czekajg kohcowe rozmowy. Prowadzi je Krajowa Komisja Selekcyjna. Wyniki rozméw
omawiajg nastepnie wszyscy interlokutorzy. Komisja selekcyjna jest poinstruowana w zakresie technik
przeprowadzania rozmoéw i interpretacji sprawozdania z oceny. Po przeprowadzeniu kohcowych rozméw
kwalifikacyjnych zaaprobowani kandydaci sa przedstawiani prokuraturom rejonowym. Prokuratury rejonowe
decydujg, ktérego kandydata (lub kandydatéw) chca wybraé. Wybdr pozostatych kandydatéw zaaprobowanych
przez komisje powierza sie innym prokuraturom rejonowym (w miare mozliwosci).

Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

W okresie wprowadzajgcym aplikant prokuratorski dotgcza do zespotu szkoleniowego w danej prokuraturze
rejonowej i doskonali sie w obranym kierunku oraz rozwija swoje kompetencje, wykraczajgc poza granice
obszaréw szkolenia w Srodowisku pracy. Po zakohczeniu wstepnego etapu aplikant prokuratorski poddaje sie
ocenie kwalifikacji, aby uzyskac¢ swiadectwo kwalifikacji zawodowych. Zanim aplikant zostanie dopuszczony do
stawania przed sgdem w charakterze prokuratora, musi wykaza¢ podstawowe umiejetnosci i podstawowa wiedze
podczas symulacji rozprawy sadowej. Jezeli aplikantowi nie powiedzie sie, dostanie dodatkowg szanse, ale jesli
znéw nie zaliczy symulacji, bedzie musiat opusci¢ caty program.

Nastepnie rozpoczyna sie gtéwny etap programu (ktéry trwa co najmniej 15 miesiecy, ale nie dtuzej niz 45
miesiecy). Odbywa sie on w kilku obszarach szkolenia w Srodowisku pracy, w zaleznosci od dtugosci programu i
indywidualnego planu nauki. W prokuraturze aplikanci bedg mieli okazje zajmowac sie prostymi sprawami,
pracowac w charakterze asystenta prawnego, zastepcy adwokata, prokuratora - oprécz powazniejszych spraw -
oraz w charakterze sedziego. Mozliwe sa réwniez staze zewnetrzne. Po zaliczeniu danego obszaru szkolenia w
srodowisku pracy aplikant prokuratorski razem z gtéwnym opiekunem i instruktorem praktycznym
przeprowadzajg ewaluacje poprzedzajgca przejscie do kolejnego obszaru.

Nadzér sprawujg instruktorzy praktyczni. Ponadto raz w tygodniu pod nadzorem gtéwnego opiekuna poswieca sie
uwage procesowi uczenia sie, portfolio i programowi nauczania oraz projektom badawczym i kompetencjom
wykraczajgcym poza obszary szkolenia w srodowisku pracy. Instruktorzy praktyczni i gtéwni opiekunowie
skupiajg sie wyfacznie na nauce, a nie na ocenie.

Aplikanci prokuratorscy majg mozliwos¢ odbycia stazu miedzynarodowego. Staz ten ma rézny czas trwania,
poczawszy od udziatu w programie wymiany AIAKOS w ramach Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci (EJTN).



Zakonhczenie szkolenia wstepnego oraz uzyskanie kwalifikacji

Ocene w nowym programie szkolenia wstepnego prokuratoréw opracowano w oparciu o zatozenia, ze aplikanci
prokuratorscy biorg odpowiedzialnos¢ za swdj wiasny program, ze panuje atmosfera stymulujgca do nauki, same
prokuratury rejonowe wspieraja przekazywanie tresci szkoleniowych, a gtéwny opiekun sprawuje nadzér nad
przebiegiem szkolenia. Kandydatéw ocenia komisja egzaminacyjna na podstawie rozmowy oraz portfolio, ktére
aplikanci przygotowujg samodzielnie. Portfolio musi zawiera¢ szereg obowigzkowych dokumentéw oraz czes¢
przygotowang wedtug uznania kandydata. Atmosfera stymulujgca do nauki wymaga bezpiecznego otoczenia, w
ktérym realizowany jest program, oraz oceny, dzieki ktérej aplikanci prokuratorscy beda mogli rozwija¢ sie oraz
wykorzystywad swoje talenty. Zasady tej przestrzega sie najscislej, jak to mozliwe, z zachowaniem jak
najwiekszej rozdzielnosci nauczania i oceny oraz zapewnieniem przejrzystosci i obiektywnosci oceny. Dzieki temu
instruktor moze w petni skupi¢ sie na coachingu i rozwoju zawodowym aplikanta prokuratorskiego. Instruktor
praktyczny oraz gtéwny opiekun dostarczajg informacji na potrzeby oceny: co kilka miesiecy wypetniaja
formularze informacji zwrotnej i formularze oceny dotyczace portfolio aplikanta oraz stuzace do zatwierdzania
jego zawartosci. Aby system oceny byt przejrzysty i obiektywny, konieczne sa jasne kryteria oceny i przejrzysta
procedura. Nalezy tez zadbac o jak najwiekszg spéjnosc¢ i wiarygodnosé oceniajgcych. Wymaga to szkolenia
oceniajacych oraz konsultacji z ekspertem z SSR. Wptywa to réwniez korzystnie na jakos¢ oceny. Struktura
programu gwarantuje réwniez, ze kandydaci nie s oceniani w wiekszym stopniu, niz jest to uzyteczne z
prawnego punktu widzenia. Opisany system - ktéry tgczy ustalony czas oceny i ocene uzupetniajgcg na wniosek
- spetnia ten cel. System oceny jest zatem w miare mozliwosci elastyczny dla aplikantéw, a takze obejmuje
innowacje dydaktyczne w rozwoju kompetenc;ji.

Po ocenie kompetencji pod koniec okresu wprowadzajacego przeprowadza sie pisemny egzamin praktyczny oraz
tzw. test kluczowego $wiadka. Aplikant sam ustala termin tych ocen, kiedy uzna, ze jest gotowy. Oceny te, opinia
kazdego kierownika zespotu oraz ocena portfolio sktadajg sie na wynik kohcowy programu.

Program nie obejmuje zadnych testéw wiedzy czysto prawniczej. Takie egzaminy nie sg bowiem zgodne z
podstawowym zatozeniem, ze aplikanci prokuratorscy sg odpowiedzialni za wtasne szkolenie, za$ posiadanie
odpowiedniej wiedzy prawniczej stanowi oczywiscie jego zasadniczy element. Program opiera sie na zatozeniu,
ze aplikanci uczestniczacy w programie posiadajg wymagang wiedze prawniczg lub zdobedg ja po rozpoczeciu
kazdego obszaru szkolenia w Srodowisku pracy. Oceniany ostateczny poziom przygotowania obejmuje réwniez
wiedze prawniczg, ktérg nalezy wykazad¢ w trakcie wykonywanych zadan praktycznych. Nalezy zatem podkresli¢,
ze aplikanci prokuratorscy musza zadbac o to, by ich poziom wiedzy prawniczej nie hamowat ich postepéw w
catym programie.

Ostatnia aktualizacja: 12/06/2026

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez
stuzby Komisji Europejskiej. Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakies zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze

nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialnosci w odniesieniu do danych
lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczgcych praw
autorskich, ktére obowigzuja w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejsza strone, znajduja sie w informacji

prawnej.



