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Formacao inicial de juizes e
procuradores na Uniao Europeia —
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Juizes

Descricao geral

A formacao inicial para juizes é obrigatéria para qualquer pessoa que pretenda tornar-se juiz. Apds o comité de
selecdo ter aprovado os juizes estagidrios, os candidatos ao programa judicial inicial concluirdo uma fase de
admissao no tribunal no qual trabalhardo. Nesta fase, a duracdo do programa sera determinada em consulta
com o SSR (Stichting Studiecentrum Rechtspleging, o centro de estudos e de formacao para o sistema judicial).

Em consulta com o SSR, a duracdo do programa sera determinada (pelo menos um ano e trés meses, e no
mdaximo quatro anos, dependendo dos conhecimentos e da experiéncia) e serdo selecionados os ambientes de
formacao em contexto laboral nos quais o juiz estagiario comecara a trabalhar. Quando um juiz estagiario tiver
concluido a formacao, sera nomeado juiz «geral», o que significa que pode trabalhar em qualquer servico do
tribunal (direito civil, administrativo, penal, da familia, etc.).

A formacao dos juizes estagiarios é assegurada pelos tribunais, em colabora¢do com o SSR. A maior parte da
formacao é realizada no ambiente de formacado em contexto laboral, no qual os juizes estagidrios serao
treinados por formadores praticos, que os orientardo, fornecendo-lhes observacdes. Além disso, um dia por
semana, sob a supervisdo de um formador principal do SSR, serd dada atencao ao processo de aprendizagem e
aos cursos frequentados pelos juizes estagidrios. A base legal pode ser consultada no sitio Web do Conselho da
Magistratura.

De trés em trés meses é admitido um novo grupo de juizes estagiarios. O programa admite anualmente um
maximo de 130 juizes estagidrios. Em 2021, 83 juizes estagidrios concluiram com éxito a sua formacao. No final
de 2021, a formacao era frequentada por 248 juizes estagiarios.

Acesso a formacao inicial

Além de terem obtido um mestrado em direito, os candidatos ao programa de formacao devem ter concluido um
pacote especifico de cursos de preparacao para uma profissao na area do contencioso ou no sistema judicial.
Devem também ter no minimo dois anos de experiéncia juridica relevante fora do sistema judicial. A selecao dos
candidatos é levada a cabo pela comissdo nacional de selecao de juizes (a LSR), em cooperacdo com 0s
tribunais. O processo de selecao é composto por seis etapas.

Em primeiro lugar, procede-se a uma selegao das cartas. O administrador ou presidente do tribunal, juntamente
com um secretario membro da LSR, selecionam cinco cartas por cada vaga. Este processo rege-se por um
formulario de pontuacdo. Posteriormente, a empresa de avaliacao LTP efetua um teste analitico. As
componentes deste teste sao competéncias de raciocinio verbal, competéncias de pensamento critico e
competéncias de pensamento abstrato. Estes testes, que foram avaliados pelo Comité Neerlandés para os
Testes e a sua Realizagao (COTAN) ou por uma instituicao semelhante, determinam se um candidato tem um
desempenho acima da média em termos de competéncias analiticas e se estd comprovadamente isento de
preconceitos culturais. As componentes dos testes analiticos sdo competéncias de raciocinio verbal,
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competéncias de pensamento critico e competéncias de pensamento abstrato.

Apds obterem aproveitamento nos testes analiticos, os candidatos sdo selecionados pelos tribunais para uma
entrevista. Posteriormente, os tribunais recebem o formulario de candidatura e duas referéncias para cada um
dos candidatos. O tribunal convida os candidatos para uma entrevista durante as reunides previamente
planeadas do comité de selecao local e do conselho de gestao. Apds a entrevista, um maximo de trés candidatos
por vaga podera prosseguir o procedimento e a avaliacdo. No centro de avaliacdo, um titular de um diploma
universitario em psicologia realizard uma entrevista estruturada com o candidato e este sera testado através de
questionarios de personalidade (incluindo um teste de dilema), de uma simulacao de um debate e de
dramatizacoes. O teste avalia se o candidato possui as competéncias necessarias para ser juiz, ou se tem
potencial para desenvolvé-las durante o curso de formacao.

Posteriormente, os candidatos participarao nas entrevistas finais, que sao realizadas pelo comité de selecao
nacional. Os candidatos realizardo, com entrevistadores diferentes, trés entrevistas finais sobre trés temas
distintos. Subsequentemente, todos os entrevistadores deliberam quanto aos resultados destas entrevistas. O
comité recebe instrucdes no que toca as técnicas de entrevista e a interpretacdo do relatério de avaliacdo. Apds
a realizacdo das entrevistas finais, os candidatos aprovados sao apresentados aos tribunais. Os tribunais
decidem que candidato (ou candidatos) pretendem nomear e transmitem essa informacdo a LSR. As nomeacdes
para os restantes «candidatos aprovados» sdo apresentadas aos outros tribunais (se possivel).

Formato e conteddo da formacao inicial

Na fase preliminar, o juiz estagiario participard numa equipa de formacdo em contexto laboral na jurisdicdo em
questdo. Nessa equipa, o juiz estagiario desenvolverd o seu préprio percurso e competéncias, indo além dos
limites dos ambientes de formacao em contexto laboral. No final da fase preliminar, o juiz estagidrio efetuara
uma autoavaliacao e elaborara um plano de aprendizagem pessoal.

Posteriormente, tera inicio a fase principal do programa (duracdo minima de um ano e maxima de trés anos e
nove meses). A fase principal serd concluida em dois ou trés ambientes de formacao em contexto laboral no
tribunal, em funcdo da duracao do programa e do plano de aprendizagem pessoal. Neste contexto, é possivel
alternar entre tribunais e érgaos de recurso diferentes. A supervisdo serd assegurada por formadores praticos.
Além disso, um dia por semana, sob a supervisdo de um formador principal, sera prestada atencao ao processo
de aprendizagem, ao dossié e ao plano de aprendizagem, bem como a projetos de investigacao e a
competéncias que vao além dos ambientes de formacao em contexto laboral. A supervisao proporcionada pelos
formadores praticos e principais centra-se exclusivamente na aprendizagem e ndo na avaliacdo. O juiz estagiario
também concluird estagios sobre as seguintes matérias: sociedade, questdes europeias/internacionais,
tribunais/érgaos de recurso e um estagio breve/prolongado no Ministério Publico, caso seja selecionado um
ambiente de formacao em contexto laboral orientado para a criminalidade. De trés em trés meses, o formador
principal, o formador pratico e o juiz estagiario avaliardo e atualizardo o plano de aprendizagem pessoal. Apds
concluido cada ambiente de formag¢do em contexto laboral, o juiz estagiario, o formador principal e o formador
pratico procedem a uma avaliacdo de transferéncia.

Os juizes estagiarios tém obrigatoriamente de realizar um estdgio internacional. A duracdo deste estagio varia,
podendo ir desde a participacdo no programa AIAKOS da REF) a um estagio de um ano no Tribunal Europeu dos
Direitos do Homem, em Estrasburgo. Além disso, o curso «O juiz europeu» faz parte do programa para juizes
estagidrios. No ambito dos ambientes de formacdo em contexto laboral, os juizes estagiarios frequentarao
cursos relacionados com o direito europeu, nomeadamente com os seus ramos civil ou administrativo.

Conclusao do processo de formacao inicial e de qualificacao

No ambito do novo programa inicial para juizes/para a justica, a avaliacao foi concebida com base, por um lado,
na ideia de que os juizes estagidrios devem ser responsaveis pelo seu préprio programa e, por outro, na
existéncia de um ambiente de aprendizagem estimulante, a par de apoio dos préprios tribunais, sob a forma de
contributos em matéria de formacao, e da supervisao assegurada pelo formador principal. Os candidatos serdo
avaliados por um jdri, com base numa entrevista e num dossié cuja elaboracao incumbe aos préprios
estagiarios. O dossié tem de incluir uma série de elementos de prova obrigatérios, podendo o candidato
completd-la com outros elementos a sua escolha. Um ambiente de aprendizagem estimulante exige que o
programa seja realizado num contexto seguro e que a avaliacao permita que os juizes estagiarios se
desenvolvam o mais possivel e reforcem seus talentos. Seguimos esta abordagem tanto quanto possivel,



separando ao maximo o ensino e a avaliacdo, e assegurando que esta Ultima é transparente e objetiva. Tal
permite que o formador se centre plenamente no papel de orientacdo e de desenvolvimento do juiz estagiario.

O formador pratico e o formador principal contribuem para a avaliacao: é-lhes pedido que, de trés em trés
meses, preencham uma série de formularios de retorno de informacdo e de avaliacdo no que se refere ao dossié,
e que aprovem o conteldo deste. Para garantir a transparéncia e a objetividade do sistema de avaliacao, este
dispde de critérios de avaliacdo claros, de um procedimento claro e de uma fiabilidade entre os avaliadores tdo
coerente quanto possivel, o que exige tanto a formacao dos avaliadores como orientacdes de um perito
especializado do SSR. Tal beneficia igualmente a qualidade da avaliacao. Além disso, a estrutura do programa
garante igualmente que a avaliacdo dos candidatos ndo va além de uma avaliacdo de um ponto de vista juridico.
O sistema aqui descrito - que combina momentos de avaliacado fixos e uma avaliacao suplementar mediante
pedido - cumpre esse objetivo. Por conseguinte, sempre que possivel, o sistema de avaliacdo permite uma
flexibilidade centrada nos estagidrios, e apoia igualmente inovacdes didaticas no desenvolvimento de
competéncias.

A primeira avaliacao intercalar tem lugar no final dos primeiros doze meses do programa - ou seja, apés nove
meses de experiéncia num ambiente de formacao em contexto laboral (apds a fase preliminar de trés meses).
Esta avaliacdo procurard determinar se o juiz estagiario possui fundamentalmente as competéncias necessarias
para ser juiz e se apresenta um desenvolvimento suficiente. Se o programa do estagiario tiver uma duracao
igual ou superior a trés anos, seguir-se-a uma segunda avaliagdo intercalar a meio da duracao remanescente do
programa. Se necessario, o juri pode decidir recomendar uma avaliacao adicional subsequente, ndo constante
do plano pessoal de aprendizagem apresentado ao conselho do tribunal. Em todos os casos, a Ultima etapa do
programa é uma avaliacdo final para examinar se o juiz estagiario é capaz de desempenhar a fun¢do de novo
juiz de forma auténoma. Avaliara se o juiz estagidrio cumpre ou ndo todos os niveis finais de resultados. Este
sistema garante que a avaliacdo dos candidatos se limita ao estritamente necessario, o que sustenta a utilizacao
da avaliacdo como instrumento juridico e ajuda a manter a formacao e a avaliacdo separadas. Tem também
beneficios no que se refere a um ambiente de aprendizagem estimulante, ao grau de flexibilidade desejado e a
atratividade do programa.

Este programa nao inclui quaisquer testes de conhecimento puramente juridico, ja que tais testes ndo seriam
compativeis com o pressuposto basico de que os juizes estagiarios sdo responsaveis pelo seu préprio curso,
sendo que essa responsabilidade depende em grande parte da posse de conhecimentos juridicos adequados. O
programa parte do pressuposto de que os estagiarios que nele participam possuem os conhecimentos juridicos
necessarios ou adquiri-los-ao no inicio de cada ambiente de formacdo em contexto laboral. Os niveis finais de
resultados avaliados incluem também conhecimentos juridicos, que tém de ser demonstrados no ambito do
trabalho pratico realizado. Por conseguinte, importa sublinhar que os juizes estagiarios tém de assegurar que o
seu nivel de conhecimentos juridicos ndo seja um fator que impeca a sua progressao no programa no seu
conjunto.

Procuradores

Descricao geral

A formacao inicial para procuradores é obrigatdria para qualquer pessoa que pretenda tornar-se procuradora do
Ministério Publico. Apds o comité de selecao ter aprovado os procuradores estagiarios, os candidatos ao
programa judicial inicial concluirdo uma fase de admissao no tribunal no qual trabalharao.

Em consulta com o SSR, a duracao do programa sera determinada (pelo menos um ano e trés meses, e no
maximo quatro anos, dependendo dos conhecimentos e da experiéncia) e serdo selecionados os ambientes de
formacdo em contexto laboral nos quais o procurador estagiario comecara a trabalhar. Apés ter concluido a
formacao, um procurador estagiario serd nomeado procurador do Ministério Publico.

A formacao dos procuradores estagiarios é assegurada pelas comarcas, em colaboracdo com o SSR. A maior
parte da formacao é realizada no ambiente de formacao em contexto laboral, no qual os procuradores
estagiarios serao treinados por formadores praticos, que os orientarao, fornecendo-lhes observacdes. Além
disso, um dia por semana, sob a supervisdo de um formador principal do SSR, sera dada atencao ao processo de
aprendizagem e aos cursos frequentados pelos procuradores estagiarios.



Novos grupos de procuradores estagidrios iniciam o programa duas vezes por ano - dois grupos em outubro e
dois grupos em abril. O programa admite anualmente um maximo de 48-54 procuradores estagiarios. Em 2021,
34 procuradores estagiarios concluiram com éxito a sua formacao. No final de 2021, a formacao era frequentada
por 117 juizes estagiarios.

Acesso a formacao inicial

Além de terem obtido um mestrado em direito, os candidatos ao programa de formacao devem, obviamente, ter
concluido um pacote especifico de cursos de preparacao para uma profissao na drea do contencioso ou no
sistema judicial. Devem também ter no minimo dois anos de experiéncia juridica relevante fora do sistema
judicial. A selecdo dos candidatos é efetuada, em primeiro lugar, a nivel local (as comarcas). De seguida, um
comité nacional seleciona alguns candidatos, estes sao sujeitos a uma avaliacao e, por ultimo, a comarca local
seleciona os melhores.

Em primeiro lugar procede-se a uma selecao de cartas. Posteriormente, a empresa de avaliacao LTP efetua um
teste analitico. As componentes deste teste sdo competéncias de raciocinio verbal, competéncias de
pensamento critico e competéncias de pensamento abstrato. Estes testes, que foram avaliados pelo Comité
Neerlandés para os Testes e a sua Realizacao (COTAN) ou por uma instituicdo semelhante, determinam se um
candidato tem um desempenho acima da média em termos de competéncias analiticas e se esta
comprovadamente isento de preconceitos culturais. As componentes dos testes analiticos sao competéncias de
raciocinio verbal, competéncias de pensamento critico e competéncias de pensamento abstrato.

Apds obterem aproveitamento nos testes analiticos, os candidatos sdo selecionados pelas comarcas para uma
entrevista. Posteriormente, as comarcas recebem o formulario de candidatura e duas referéncias para cada um
dos candidatos. No centro de avaliagao, um titular de um diploma universitario em psicologia realizard uma
entrevista estruturada com o candidato e este serd testado através de questionarios de personalidade (incluindo
um teste de dilema), de uma simulacao de um debate e de dramatizagdes. O teste avalia se o candidato possui
as competéncias necessarias para ser procurador, ou se tem potencial para desenvolvé-las durante o curso de
formacao.

Posteriormente, os candidatos participardo nas entrevistas finais, que sao realizadas pelo comité de selecao
nacional. Subsequentemente, todos os entrevistadores deliberam quanto aos resultados destas entrevistas. O
comité recebe instrucdes no que toca as técnicas de entrevista e a interpretacao do relatério de avaliacdo. Apds
a realizacdo das entrevistas finais, os candidatos aprovados sao apresentados as comarcas. As comarcas
decidem que candidato (ou candidatos) pretendem nomear. As nomeac0es para os restantes «candidatos
aprovados» sdo apresentadas as outras comarcas (se possivel).

Formato e contelido da formacao inicial

No periodo introdutério, o procurador estagiario participard numa equipa de formacado em contexto laboral na
comarca em questdo. Nessa equipa, o estagidrio desenvolvera o seu préprio percurso e competéncias, indo além
dos limites dos ambientes de formacao em contexto laboral. No final da fase preliminar, o procurador estagiario
terd de submeter-se a uma avaliacdo da competéncia, de modo a obter um certificado que atesta a sua aptidao.
Antes de ser autorizado a comparecer em tribunal como procurador, o procurador estagidrio é obrigado a
demonstrar as competéncias e conhecimentos basicos num tribunal ficticio. Se ndo for bem-sucedido, tera mais
uma oportunidade. No entanto, caso nao seja aprovado a segunda tentativa, tera de abandonar o programa.

Posteriormente, tera inicio a fase principal do programa (minimo de 15 meses e maximo de 45 meses). A fase
principal serad concluida em vérios ambientes de formacao em contexto laboral, em funcado da duracao do
programa e do plano de aprendizagem pessoal. O estagidrio trabalhard no Ministério PUblico, onde tratara de
processos simples, como assistente juridico, como procurador-adjunto, como procurador (mas responsavel por
processos graves) e como juiz. Também é possivel a realizacdo de um estagio externo. Apds concluido cada
ambiente de formagdo em contexto laboral, o procurador estagiario, o formador principal e o responsavel pelo
estagiario no ambiente em questdo procedem a uma avaliagao de transferéncia.

A supervisdo sera assegurada por formadores préticos. Além disso, um dia por semana, sob a supervisdo de um
formador principal, sera prestada atencao ao processo de aprendizagem, ao dossié e ao plano de aprendizagem,
bem como a projetos de investigacdao e a competéncias que vao além dos ambientes de formacdo em contexto
laboral. A supervisao proporcionada pelos formadores praticos e principais centra-se exclusivamente na



aprendizagem e ndo na avaliagao.

Os procuradores estagiarios também tém a possibilidade de realizar um estdgio internacional. A duracao deste
estagio varia, e passa, no minimo, pela participacao no programa AIAKOS da REF].

Conclusao do processo de formacao inicial e de qualificacao

No ambito do novo programa inicial para procuradores, a avaliacao foi concebida com base na ideia de que os
procuradores estagiarios devem ser responsaveis pelo seu proprio programa e na existéncia de um ambiente de
aprendizagem estimulante, a par de apoio das préprias comarcas, sob a forma de contributos em matéria de
formacao, e da supervisao assegurada pelo formador principal. Os candidatos serdo avaliados por um juri, com
base numa entrevista e num dossié cuja elaboracdo incumbe aos préprios estagiarios. O dossié tem de incluir
uma série de elementos de prova obrigatérios, podendo o candidato completa-la com outros elementos a sua
escolha. Um ambiente de aprendizagem estimulante exige que o programa seja realizado num contexto seguro
e que a avaliacdo permita que os procuradores estagidrios se desenvolvam o mais possivel e reforcem seus
talentos. Seguimos esta abordagem tanto quanto possivel, separando ao maximo o ensino e a avaliacdo, e
assegurando que esta Ultima é transparente e objetiva. Tal permite que o formador se centre plenamente no
papel de orientacdo e de desenvolvimento do procurador estagiario. O formador pratico e o formador principal
contribuem para a avaliacao: é-lhes pedido que, com intervalos de poucos meses, preencham uma série de
formularios de retorno de informacao e de avaliacao no que se refere ao dossié, e que aprovem o conteldo
deste. Para garantir a transparéncia e a objetividade do sistema de avaliacao, este deve dispor de critérios de
avaliacado claros, de um procedimento claro e de uma fiabilidade entre os avaliadores tao coerente quanto
possivel, o que exige tanto a formacdo dos avaliadores como orientacdes de um perito especializado do SSR. Tal
beneficia igualmente a qualidade da avaliacdo. Além disso, a estrutura do programa garante igualmente que a
avaliacao dos candidatos nao véa além de uma avaliacao de um ponto de vista juridico. O sistema aqui descrito -
gue combina momentos de avaliacao fixos e uma avaliacao suplementar mediante pedido - cumpre esse
objetivo. Por conseguinte, sempre que possivel, o sistema de avaliacdo permite uma flexibilidade centrada nos
estagidrios, e apoia igualmente inovacdes didaticas no desenvolvimento de competéncias.

Apos a avaliacdo da competéncia, no final do periodo introdutério, é realizado um teste das aptidées em
contexto de audiéncia e um teste relativo as testemunhas principais. O estagiario agendard estas avaliacdes
quando considerar que estd pronto. Em conjunto, estas avaliacdes, o contributo de cada gestor de equipa e a
avaliacao do dossié constituem o resultado do programa na sua totalidade.

Este programa nao inclui quaisquer testes de conhecimento puramente juridico, ja que tais testes ndo seriam
compativeis com o pressuposto basico de que os procuradores estagiarios sao responsaveis pelo seu préprio
curso, sendo essa responsabilidade determinada, em grande parte, pelo facto de possuirem os conhecimentos
juridicos adequados. O programa estd estruturado com base no pressuposto de que os estagiarios que nele
participam possuem os conhecimentos juridicos necessarios ou adquiri-los-do no inicio de cada ambiente de
formacao em contexto laboral. Os niveis finais dos resultados avaliados incluem também conhecimentos
juridicos, que tém de ser demonstrados no ambito do trabalho pratico realizado. Por conseguinte, importa
sublinhar que os procuradores estagiarios tém de assegurar que o seu nivel de conhecimentos juridicos nao seja
um fator que impeca a sua progressao no programa no seu conjunto.

Ultima atualizacdo: 12/06/2026

As diferentes versoes linguisticas desta pagina sdo da responsabilidade dos respetivos Estados-Membros. As traducdes da
versao original sao efetuadas pelos servicos da Comissao Europeia. A entidade nacional competente pode, no entanto, ter
introduzido alteracdes no original que ainda nao figurem nas respetivas traducdes. A Comissao Europeia declina toda e
qualquer responsabilidade quanto as informagdes ou aos dados contidos ou referidos neste documento. Por favor, leia o
aviso legal para verificar os direitos de autor em vigor no Estado-Membro responsavel por esta pagina.



