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PociatoCna odborna priprava sudcov a
prokuratorov v Eurdpskej unii —

Holandsko

Sudcovia

VSeobecny opis

Pociato¢na odborna priprava sudcov je povinna pre kazdého, kto sa chce stat sudcom. Po schvéleni odbornych
justi¢nych stazistov vyberovou komisiou budd G¢astnici pociatocného justi¢ného programu prijati na sid, na
ktorom budu pracovat. Dizka programu bude v tomto pripade uréend po porade so Strediskom odbornej justi¢ne;
pripravy a vzdelavania (dalej len ,SSR").

Po porade so strediskom SSR sa ur¢i dizka programu (aspof jeden rok a tri mesiace, najviac $tyri roky

v zavislosti od vedomosti a skisenosti) a zvolia sa prostredia odbornej pripravy na pracovisku, v ktorych bude
odborny justi¢ny stazista najprv pracovat. Po skonéeni odbornej pripravy bude odborny justi¢ny stazista
vymenovany za tzv. Uplného sudcu, ¢o znamena, ze moze pracovat na akomkolvek oddeleni stdu (obcianske,
spravne, trestné, rodinné pravo atd.).

Odbornu pripravu odbornych justi¢nych stazistov poskytuju stdy v spolupraci so strediskom SSR. Vacsina
odbornej pripravy sa uskutocfiuje v prostredi odbornej pripravy na pracovisku, v ktorom budu prakticki Skolitelia
poskytovat odbornym justi¢cnym stazistom poradenstvo, usmernovat ich a poskytovat im spatnu vazbu. Okrem
toho jeden den v tyzdni bude pod dohladom hlavného skolitela zo strediska SSR venovand pozornost procesu
u¢enia sa a kurzom, ktoré odborni justi¢ni staZisti absolvuju. Statdt sa uvddza na webovom sidle Sudnej rady.

Kazdé tri mesiace zacina nova skupina odbornych justi¢nych stazistov. Programu sa méze zlc¢astnit maximalne
130 odbornych justi¢nych stazistov rocne. V roku 2021 UspesSne absolvovalo odborni pripravu 83 odbornych
justi¢nych stazistov. Koncom roka 2021 bolo v procese odbornej pripravy 248 odbornych justi¢nych stazistov.

Pristup k pocCiatoCnej odbornej priprave

Kandidati na program odbornej pripravy musia byt absolventi s magisterskym titulom v odbore prévo a mat
dokonceny cely stbor pripravnych kurzov na povolanie v oblasti vedenia sidnych sporov alebo studnictva.
Takisto musia mat minimélne dvojroc¢né relevantné pravnické skusenosti ziskané v inej oblasti ako v sudnictve.
Vyber kandidatov uskuto¢iuje narodna vyberova komisia pre sudcov (dalej len ,LSR") v spolupraci so sudmi.
Vyberové konanie ma Sest krokov.

Prvym krokom je vyber listov. Spravca alebo riaditel sidu a ¢lensky tajomnik LSR vyberu v stvislosti s kazdou
volnou poziciou pat listov. Pri tomto procese sa vyuziva bodovy formular. Nasledne hodnotiaca spolo¢nost LTP
uskutocni analyticky test. Sucastou tohto testu su zru¢nosti v oblasti verbalneho uvazovania, kritického myslenia
a abstraktného myslenia. Tieto testy, ktoré posudila Holandska komisia pre testy a testovanie (dalej len
»COTAN") alebo podobna institucia, urcuju, ¢i kandidat dosahuje nadpriemerné vysledky z hladiska analytickych
zrucnosti a ¢i preukdzatelne nema Ziadne kultirne predsudky. Sucastou analytickych testov st zru¢nosti

v oblasti verbalneho uvazovania, kritického myslenia a abstraktného myslenia.

Kandidatov, ktori UspeSne absolvovali analytické testy, nominujd sidy na pohovor. Sudy potom zasli kazdému
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z kandidatov prihlasku a dve referencie. Sud pozve kandidatov na pohovor pocas vopred dohodnutych stretnuti
miestnej vyberovej komisie a spravnej rady. Po pohovore mézu vo vyberovom konani pokracovat najviac traja
kandidati na kazd( volnu poziciu, ktori sa budl dalej posudzovat. V stredisku hodnotenia sa uskuto¢ni medzi
kandidatom a absolventom univerzity v odbore psycholégia Struktirovany pohovor, pricom sa uskutocni
testovanie kandidata s pouzitim dotaznikov zameranych na jeho osobnost (vratane testu dilemy), ako aj
prostrednictvom simulovanej diskusie a hrania roli. V rdmci testu sa posudzuje, ¢i méa kandidat schopnosti
pozadované od sudcu alebo ¢i mé potencial rozvijat tieto schopnosti pocas kurzu odbornej pripravy.

Nasledne sa pristlpi k zavere¢nym pohovorom s kandidatmi. Tieto pohovory uskuto¢iuje nadrodna vyberova
komisia. Kandidati absolvuju tri zavereéné pohovory s réznymi osobami vedicimi pohovory na tri témy. Nasledne
vSetky tieto osoby vedUce pohovory prerokuju vysledky tychto pohovorov. Komisia dostdva pokyny, pokial ide

o techniky vedenia pohovorov a interpretaciu hodnotiacej spravy. Po uskutocneni Uvodnych pohovorov sa
schvaleni kandidati predstavia sidom. Sudy rozhodnd, ktorého kandidata (alebo kandidatov) si Zzelaju vymenovat
a tuto informaciu poskytnl LSR. Nominacie zvysnych schvalenych kandidatov sa predkladaji inym siddom (ak to
je mozné).

Format a obsah pociatoCnej odbornej pripravy

V rdmci pociatoCnej fazy sa odborny justiCny stazista stane ¢lenom timu odbornej pripravy na pracovisku na
prislusnom slde, na ktorom si bude odborny justi¢ny stazista rozvijat svoje smerovanie a kompetencie nad

ramec prostredi odbornej pripravy na pracovisku. Odborny justi¢ny stazista na konci pociato¢nej fazy vyplni
samohodnotenie a osobny ucebny plan.

N&sledne sa zacne hlavna faza programu (s trvanim minimalne jeden rok a maximalne tri roky a devat
mesiacov). Hlavna faza bude prebiehat v rdmci dvoch alebo troch prostredi odbornej pripravy na pracovisku

v rémci stdu, a to v zavislosti od dizky programu a osobného u¢ebného plénu. V tejto suvislosti je mozné
prechddzat medzi sidmi a odvolacimi organmi. Dohl'ad budi vykondvat prakticki skolitelia. Okrem toho, jeden
den v tyzdni sa bude pod dohladom hlavného Skolitel'a venovat pozornost vzdeldvaciemu procesu, portféliu

a u¢ebnému plénu, ako aj vyskumnym projektom a schopnostiam, ktoré presahuju prostredia odbornej pripravy
na pracovisku. Predmetom dohladu, ktory vykondvaju prakticky a hlavny skolitel, je vylu¢ne vzdeldvanie, nie
hodnotenie. Odborny justi¢ny stazista absolvuje aj tieto staze: staz v spolo¢nosti, eurépska/medzindrodnd staz,
staZ na sudoch/odvolacich organoch a kratka/predizena staz na prokuratdre v pripade vyberu prostredia
odbornej pripravy na pracovisku orientovaného na trestné pravo. Hlavny skolitel, prakticky Skolitel' a odborny
justi¢ny stdzista kazdé tri mesiace posudia a aktualizuji osobny ucebny plan. Po absolvovani kazdého prostredia
odbornej pripravy na pracovisku sa uskuto¢ni hodnotenie presunu s Ucastou odborného justi¢ného stazistu,
hlavného Skolitela a praktického Skolitela.

Pre odbornych justi¢nych staZistov je medzindrodna staz povinna. Tato stdz mdze mat réznu dizku, méze ist

o U&ast na programe siete EJTN s ndzvom AIAKOS ¢&i o roénu staz v Strasburgu na Eurépskom sutde pre [udské
prava. Okrem toho stc¢astou programu pre odbornych justi¢nych stazistov je kurz s nazvom ,Eurdpsky sudca“.
V rdmci prostredi odbornej pripravy na pracovisku budd odborni justi¢ni stézisti navstevovat kurzy, ktoré stvisia
s eurépskym pravom, napriklad eurépskym obcianskym alebo spravnym pravom.

UkoncCenie pociatocnej odbornej pripravy a kvalifikacného procesu

Hodnotenie v rdmci nového pociato¢ného programu pre sudcov/sudnictvo bolo navrhnuté vzhladom na
skuto¢nost, ze odborni justi¢ni stazisti preberaji zodpovednost za svoj vlastny program, ako aj na zaklade toho,
Ze tu je atmosféra priaznivd pre vzdeldvanie, samotné sidy podporuji odbornd pripravu a hlavny Skolitel
vykonava dohlad. Kandidatov bude posudzovat skisobna komisia na zéklade pohovoru a portfélia, za ktorého
vypracovanie si zodpovedni samotni stazisti. Portfélio musi obsahovat niekolko povinnych dékazov, pricom
dalSiu Cast portfélia méze kandidat vypracovat podla vlastného uvazenia. Aby bola atmosféra priazniva pre
vzdelavanie, program sa musi uskuto¢riovat v bezpe¢nom prostredi a hodnotenie musi odbornym justi¢nym
stazistom umoznovat, aby sa podla moznosti rozvijali a budovali svoj talent. Toho sa v ¢o najvacsej miere
pridrziavame oddelenim vzdeldvania a hodnotenia a zabezpecenim transparentnosti a objektivnosti hodnotenia.
Skolitelovi to umoZiuje plne sa sustredit na vedenie odborného justi¢ného stéZistu a jeho rozvoj.

Prakticky Skolitel a hlavny Skolitel poskytujd vstupné informéacie pre hodnotenie: kazdé tri mesiace musia vyplnit
niekolko formuldrov spatnej vazby, ako aj hodnotiacich formuldrov na Gcely portfélia a vydat suhlas s obsahom
portfélia. Aby bol systém hodnotenia transparentny a objektivny, mda jasné hodnotiace kritéria, jasny postup



a v ¢o najvacsej moznej miere zabezpeluje konzistentnu spolahlivost medzi hodnotitelmi. To si vyzaduje
odbornu pripravu hodnotitelov a usmernenie experta - Specialistu zo strediska SSR. Je to aj v prospech kvality
hodnotenia. Okrem toho vdaka Struktire programu nie st kandidati hodnoteni viac, nez je z pravneho hladiska
potrebné. Opisany systém, ktory je kombindaciou stanovenych ¢asov hodnotenia a doplnkového hodnotenia na
vyZiadanie, spifia tento ciel. Systém hodnotenia je teda vzdy, ked je to mozné, flexibilny vo vztahu k staZistovi
a zaroven podporuje didaktické inovacie pri rozvoji sposobilosti.

Prvé priebezné hodnotenie sa uskuto¢nuje na konci prvych dvandstich mesiacov programu, t. j. po
devatmesacnej odbornej priprave v prostredi odbornej pripravy na pracovisku (po trojmesacnej pripravnej faze).
Toto hodnotenie sa zameriava na to, ¢i odborny justi¢ny stazista ma zasadné sposobilosti potrebné na to, aby sa
stal sudcom, a ¢i preukazuje dostatocny rozvoj. Ak program stazistu trva tri a viac rokov, priblizne v polovici
zvys$ného trvania programu sa uskutocni druhé priebezné hodnotenie. V pripade potreby méze skisobnd komisia
rozhodnut, Ze odporuci nasledné dodato¢né hodnotenie, ktoré nie je uvedené v osobnom uc¢ebnom plane
predloZzenom sldnej rade. Vo vSetkych pripadoch sa program ukon¢i zavere¢nym hodnotenim s cielom
preskimat, ¢i je odborny justi¢ny stazista schopny pracovat nezavisle ako novy sudca. Posudi sa, ¢i odborny
justi¢ny stazista splfia alebo nespina vietky zavere¢né Grovne dosiahnutého vzdelania. Uvedenym systémom sa
zabezpecuje, ze kandidati nie su hodnoteni viac, ako je nevyhnutné, ¢o podporuje vyuzivanie hodnotenia ako
pravneho ndstroja. To pomaha zachovat oddelenie odbornej pripravy od hodnotenia. Takisto sa tym stimuluje
atmosféra priazniva pre vzdelavanie, ¢o je v zdujme pozadovanej Grovne flexibility a atraktivnosti programu.

Sucastou tohto programu nie su Ziadne testy, ktoré by sa zameriavali vylu¢ne na pravne vedomosti. Je to z toho
dévodu, lebo takéto testy by boli v rozpore so zakladnym predpokladom, Ze samotni odborni justi¢ni stazisti su
zodpovedni za svoje vlastné smerovanie, pricom vyznamnou sucastou tohto predpokladu st nepochybne
nalezité pravne vedomosti. Program je Strukturovany vychadzajlc z predpokladu, ze stézisti zapojeni do
programu maju potrebné pravne vedomosti alebo ich ziskaju na zaciatku kazdého prostredia odbornej pripravy
na pracovisku. Sucastou zadverecného hodnotenia Urovne dosiahnutého vzdelania su aj pravne vedomosti, ktoré
musia stazisti preukdazat pri vykondvani ¢innosti v praxi. Treba preto zdo6raznit, Ze odborni justi¢ni stazisti musia
zabezpedit, aby Uroven ich pravnych vedomosti nebola dévodom, ktory im bude branit v napredovani

v programe ako celku.

Prokuratori

VSeobecny opis

Pociato¢na odbornd priprava prokuratorov je povinna pre kazdého, kto sa chce stat prokuratorom. Po schvaéleni
pravnych ¢akatelov prokuratiry vyberovou komisiou budi Ucastnici pociatoéného justi¢ného programu prijati na
sud, na ktorom budu pracovat

Po porade so strediskom SSR sa ur¢i dizka programu (aspof jeden rok a $est mesiacov, najviac Styri roky

v zavislosti od vedomosti a skilsenosti) a zvolia sa prostredia odbornej pripravy na pracovisku, v ktorych bude
pravny Cakatel prokuratdry najprv pracovat. Po skonceni odbornej pripravy bude pravny cakatel prokuratiry
vymenovany za prokuratora.

Odbornu pripravu pravnych ¢akatelov prokuratiry poskytuju okresné sudy v spoluprdci so strediskom SSR.
Vacsina odbornej pripravy sa uskutocnuje v prostredi odbornej pripravy na pracovisku, v ktorom budi prakticki
Skolitelia poskytovat pravnym Cakatelom prokuratlry poradenstvo, usmerniovat ich a poskytovat im spatnu
vazbu. Okrem toho jeden def v tyzdni bude pod dohladom hlavného Skolitel'a zo strediska SSR venovana
pozornost procesu ucenia sa a kurzom, ktoré pravni Cakatelia prokurattry absolvuju.

Nova skupina pravnych ¢akatelov prokuratiry zacina dvakrat ro¢ne, konkrétne dve skupiny v oktébri a dve
skupiny v aprili. Na programe sa méze zUGc¢astnit maximalne 48 az 54 pravnych Cakatelov prokuratury ro¢ne.

V roku 2021 UspesSne absolvovalo odbornu pripravu 34 pravnych ¢akatelov prokuratiry. Koncom roka 2021 bolo
v procese odbornej pripravy 117 odbornych justi¢nych stazistov.

Pristup k pocCiatoCnej odbornej priprave

Kandidati na program odbornej pripravy musia byt absolventi s magisterskym titulom v odbore prévo a mat
dokonceny cely subor pripravnych kurzov na povolanie v oblasti vedenia stidnych sporov alebo stdnictva.
Takisto musia mat minimalne dvojro¢né relevantné pravnické skisenosti ziskané v inej oblasti ako v stdnictve.



Vyber kandidatov sa najprv uskuto¢iuje na miestnej Grovni (okresné sudy), potom narodna komisia vyberie
niekolko kandidatov, ktori budd musiet absolvovat hodnotenie, a nasledne miestny okresny sid vyberie
najlepsich kandidatov.

Prvym krokom je vyber listov. Nasledne hodnotiaca spolo¢nost LTP uskuto¢ni analyticky test. Sicastou tohto
testu su zruCnosti v oblasti verbalneho uvazovania, kritického myslenia a abstraktného myslenia. Tieto testy,
ktoré posudila Holandskda komisia pre testy a testovanie (dalej len ,,COTAN") alebo podobnd instittcia, urcuja, ¢i
kandidat dosahuje nadpriemerné vysledky z hladiska analytickych zru¢nosti a ¢i preukdzatelne nema Ziadne
kultirne predsudky. Sucastou analytickych testov su zru¢nosti v oblasti verbalneho uvazovania, kritického
myslenia a abstraktného myslenia.

Kandidatov, ktori UspeSne absolvovali analytické testy, nominuju okresné sidy na pohovor. Okresné suidy potom
zaslu kazdému z kandidatov prihlasku a dve referencie. V stredisku hodnotenia sa uskuto¢ni medzi kandidatom

a absolventom univerzity v odbore psycholégia struktirovany pohovor, pricom sa uskutocni testovanie kandidata
s pouzitim dotaznikov zameranych na jeho osobnost (vratane testu dilemy), ako aj prostrednictvom simulovanej

diskusie a hrania roli. V rdmci testu sa posudzuje, ¢i ma kandidat schopnosti pozadované od prokuratora alebo ¢i
ma potencial rozvijat tieto schopnosti pocas kurzu odbornej pripravy.

Potom sa pristUpi k zavere¢nym pohovorom s kandidatmi. Tieto pohovory uskutociuje narodna vyberova
komisia. Nasledne vsetky osoby vedice pohovory prerokuju vysledky tychto pohovorov. Komisia dostava
pokyny, pokial ide o techniky vedenia pohovorov a interpretaciu hodnotiacej spravy. Po uskuto¢neni Gvodnych
pohovorov sa schvéleni kandidati predstavia okresnym sidom. Okresné sudy rozhodnu, ktorého kandidata
(alebo kandidatov) chcui vymenovat. Nominacie zvysnych schvélenych kandidatov sa predkladajd inym
okresnym stidom (ak to je mozné).

Format a obsah pociatoCnej odbornej pripravy

V ramci pociatocnej fazy sa pravny Cakatel prokuratiry stane ¢lenom timu odbornej pripravy na pracovisku na
prislusnom okresnom sude, na ktorom si bude pravny ¢akatel prokurattry rozvijat svoje smerovanie

a kompetencie nad ramec prostredi odbornej pripravy na pracovisku. Na konci pociatocnej fazy bude musiet
pravny Cakatel prokuratiry absolvovat hodnotenie sp6sobilosti, aby ziskal certifikat o dosiahnuti spdsobilosti.
Z&kladné zruc¢nosti a zakladné vedomosti musia byt preukézané pri simulovanom sidnom spore predtym, ako
bude stazistovi umoznené, aby predstlpil pred sid ako prokurator. Ak neuspeje, ma eSte jednu Sancu. Ak vsak
neuspeje ani pri druhom pokuse, bude musiet opustit cely program.

Ndsledne sa zacne hlavna fdza programu (s trvanim minimdlne 15 mesiacov a maximalne 45 mesiacov). Hlavna
faza bude prebiehat v rémci viacerych prostredi odbornej pripravy na pracovisku, a to v zavislosti od dizky
programu a osobného ucebného planu. Stazista sa niekedy v rdmci vykonu funkcie zaobera jednoduchymi
pripadmi, inokedy zas pracuje ako pravny asistent, zastupca advokata ¢i ako prokurator, ktory ma na starosti
zavazné pripady, a ako sudca. Takisto je mozné absolvovat externd staz. Po absolvovani kazdého prostredia
odbornej pripravy na pracovisku sa uskuto¢ni hodnotenie presunu s Gcastou pravneho ¢akatela prokuratury,
hlavného Skolitela a manazéra daného prostredia.

Dohl'ad budu vykonavat prakticki skolitelia. Okrem toho, jeden den v tyzdni sa bude pod dohladom hlavného
Skolitela venovat pozornost vzdeldvaciemu procesu, portféliu a u¢ebnému planu, ako aj vyskumnym projektom
a schopnostiam, ktoré presahuju prostredia odbornej pripravy na pracovisku. Predmetom dohladu, ktory
vykonavaju prakticky a hlavny skolitel, je vylu¢ne vzdeldvanie, nie hodnotenie.

Pre pravnych akatel'ov prokuratiry je medzindrodna staz dobrovolna. Tato stz moze mat roznu dizku, moze ist
o0 Ucast na programe siete EJTN s ndzvom AIAKOS.

Ukoncenie pociatocnej odbornej pripravy a kvalifikacného procesu

Hodnotenie v rdmci nového pociato¢ného programu pre prokuratorov bolo navrhnuté vzhladom na skuto¢nost,
Ze pravni Cakatelia prokuratdry preberaju zodpovednost za svoj vlastny program, ako aj na zdklade toho, Ze tu je
atmosféra priazniva pre vzdeldvanie, samotné okresné sudy podporujd odbornd pripravu a hlavny skolitel
vykonava dohlad. Kandidatov bude posudzovat skisobna komisia na zéklade pohovoru a portfélia, za ktorého
vypracovanie su zodpovedni samotni stazisti. Portfélio musi obsahovat niekolko povinnych dékazov, pricom
dalSiu Cast portfélia méze kandidat vypracovat podla vlastného uvazenia. Aby bola atmosféra priazniva pre



vzdeldvanie, program sa musi uskutoc¢novat v bezpec¢nom prostredi a hodnotenie musi pravnym ¢akatelom
prokuratiry umoznovat, aby sa podl'a moznosti rozvijali a budovali svoj talent. Toho sa v ¢o najvacsej miere
pridrziavame oddelenim vzdeldvania a hodnotenia a zabezpedenim transparentnosti a objektivnosti hodnotenia.
Skolitelovi to umozniuje plne sa sustredit na vedenie pravneho ¢akatela prokuratdry a jeho rozvoj. Prakticky
Skolitel a hlavny Skolitel poskytuji vstupné informacie pre hodnotenie: kazdych niekolko mesiacov musia vyplnit
niekolko formularov spatnej vazby, ako aj hodnotiacich formularov na Ucely portfdlia a vydat sthlas s obsahom
portfélia. Aby bol systém hodnotenia transparentny a objektivny, musi mat jasné hodnotiace kritéria, jasny
postup a v ¢o najvacsej moznej miere zabezpecovat konzistentnl spolahlivost medzi hodnotitelmi. To si
vyzaduje odbornu pripravu hodnotitelov a usmernenie experta - Specialistu zo strediska SSR. Je to aj v prospech
kvality hodnotenia. Okrem toho vdaka Struktdre programu nie su kandidati hodnoteni viac, nez je z pravneho
hl'adiska potrebné. Opisany systém, ktory je kombinaciou stanovenych ¢asov hodnotenia a dopinkového
hodnotenia na vyZziadanie, spifa tento ciel. Systém hodnotenia je teda vzdy, ked je to mozné, flexibilny vo
vztahu k stazistovi a zaroven podporuje didaktické inovacie pri rozvoji spdsobilosti.

Po hodnoteni sposobilosti na konci Uvodného obdobia sa uskutocni test zru¢nosti v oblasti pojednavania a tzv.
test kliCového svedka. Stazista si naplanuje tieto hodnotenia vtedy, ked' sa citi byt na ne pripraveny. Tieto
hodnotenia, informacie od kazdého vedtceho timu a vyhodnotenie portfélia budi spolo¢ne predstavovat
vysledné hodnotenie zvladnutia celého programu.

Sucastou tohto programu nie su Ziadne testy, ktoré by sa zameriavali vylu¢ne na pravne vedomosti. Je to z toho
dévodu, lebo takéto testy by boli v rozpore so zdkladnym predpokladom, Zze samotni pravni ¢akatelia prokuratdry
su zodpovedni za svoje vlastné smerovanie, pricom vyznamnou sucastou predpokladu su nepochybne nalezité
pravne vedomosti. Program je Struktlrovany vychadzajlc z predpokladu, ze stazisti zapojeni do programu maju
potrebné pravne vedomosti alebo ich ziskaju na zaciatku kazdého prostredia odbornej pripravy na pracovisku.
Sucastou zdvere¢ného hodnotenia Urovne dosiahnutého vzdelania su aj pravne vedomosti, ktoré musia stazisti
preukdzat pri vykonavani ¢innosti v praxi. Treba preto zd6raznit, Ze pravni cakatelia prokuratlry musia
zabezpedit, aby Uroven ich pravnych vedomosti nebola dévodom, ktory im bude branit v napredovani

v programe ako celku.
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Obsah povodnych vnutrostatnych jazykovych verzii na tejto webovej lokalite spravuju prislusné ¢lenské staty. Preklady tychto
textov zabezpecila Eurépska komisia. V prekladoch preto esSte mézu chybat mozné Upravy povodnych textov, ktoré neskor
vykond prislusny statny organ ¢lenského Statu. Eurépska komisia vylucuje akukolvek zodpovednost za akékolvek informacie
alebo Udaje obsiahnuté alebo uvedené v tomto dokumente. Pravne normy v oblasti autorskych prav ¢lenského sStatu
zodpovednych za tto stranku najdete v prdvnom oznameni.



