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Flamska odvetniška zbornica

Splošni opis

Ali je na voljo začetno usposabljanje, in če je, ali je obvezno?

Začetno usposabljanje je obvezno, organizira pa ga Orde van Vlaamse Balies (OVB) v okviru komisije, ki jo
sestavljata po dva predstavnika vsake od osmih odvetniških zbornic, ki so vse članice OVB. Praktično organizacijo
začetnega usposabljanja spremlja pet lokalnih služb.

Ali se začetno usposabljanje razlikuje po kategorijah udeležencev, npr. za notranje odvetnike in
zagovornike?

Začetno usposabljanje, ki ga organizira OVB, velja samo za odvetniške pripravnike (ki se pozneje lahko vpišejo v
imenik Tableau odvetnikov), ne za notranje odvetnike.

Kateri subjekti so odgovorni za organizacijo začetnega usposabljanja?

Za organizacijo usposabljanja je odgovorna pripravniška šola.

Kaj je zakonska podlaga za začetno usposabljanje?

Zakonska podlaga za začetno usposabljanje je člen 495 zakonika o sodstvu:

„L'Ordre des Barreaux francophones et germanophone et l'Orde van Vlaamse Balies ont, chacune en ce qui
concerne les barreaux qui en font partie, pour mission de veiller à l'honneur, aux droits et aux intérêts
professionnels communs de leurs membres et sont compétentes en ce qui concerne l'aide juridique, le stage, la
formation professionnelle des avocats-stagiaires et la formation de tous les avocats appartenant aux barreaux qui
en font partie.“

Usposabljanje je urejeno v našem etičnem kodeksu (členi 40 do 51 bis) na podlagi zgoraj navedenega zakona.

Dostop do začetnega usposabljanja

Ali za dostop do usposabljanja veljajo pogoji?

Visokošolsko izobraževanje/univerzitetno izobraževanje

Obvezna je diploma iz prava.

Vpis v imenik odvetniške zbornice:

preverjanje/potrditev diplome;
odvetniška zbornica oceni pisno vlogo kandidata. Oseba, ki želi postati odvetnik, mora poslati vlogo
odvetniški zbornici in predložiti vse zahtevane dokumente, iz katerih je razvidno, da so izpolnjeni vsi pogoji
(kot so pridobitev magistrske diplome iz prava, datum zaprisege itd.);
preskus poklicne usposobljenosti (pisni izpit in ocena primera). Ta preskus poklicne usposobljenosti se
imenuje B.U.B.A. („Bewaamheidsattest tot het uitoefenen van het beroep van advocaat“, prosto preveden
kot potrdilo o usposobljenosti za opravljanje odvetniškega poklica). Preskus se opravlja v prvem letu
pripravništva. V nekaterih primerih morajo nekateri novi diplomanti pred začetkom pripravništva opraviti

https://e-justice.europa.eu/home_sl
https://e-justice.europa.eu/topics/training-judicial-networks-and-agencies_sl
https://advocaat.be/DipladWebsite/media/DipladMediaLibrary/Documenten/Deontologie/EN-Codex-Deontologie.pdf
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preskus znanja iz belgijskega prava. To velja za osebe, ki niso Belgijci in so končali študij v drugi državi
članici, ali za Belgijce, ki so celoten študij ali del študija opravili v drugi državi članici (običajno je na primer,
da študenti prava v obmejni regiji Limburg na Nizozemskem končajo dodiplomski študij v Belgiji, magistrsko
stopnjo pa na Nizozemskem).

Opišite glavni postopek pridobivanja udeležencev. Če gre za izbirni natečaj – kdo ga vodi?

Kandidati za odvetniške pripravnike morajo sekretariatu sveta odvetniške zbornice predložiti dokumente iz
člena 26 deontološkega kodeksa. Ko zaprisežejo, vložijo vlogo za članstvo v odvetniški zbornici v kraju, v katerem
imajo pisarno. Vpišejo se lahko tudi pri vseh drugih odvetniških zbornicah, če se odločijo za dodatno pisarno v
pristojnosti teh odvetniških zbornic. Ko svet odvetniške zbornice odobri vlogo, pripravnika vključi na seznam
pripravnikov in mu omogoči dostop do zasebnega spletišča odvetniške zbornice, kjer se lahko prijavi na začetno
usposabljanje. Ne gre za izbirni natečaj.

Ali obstajajo druge poti za dostop do usposabljanja?

Druge poti do poklica: NE

Edina izjema je Direktiva 98/5/ES z dne 17. februarja 1998 (za odvetnike, ki opravljajo poklic v Belgiji in so pridobili
kvalifikacije v drugi državi članici).

Oblika in vsebina začetnega usposabljanja

Kako dolgo traja usposabljanje in v katerih časovnih okvirih?

Najmanj tri leta.

Ni različnih stopenj.

Kako je usposabljanje organizirano?

Pripravništvo traja tri leta, spremlja pa ga nadzorni vodja. Poklicno usposabljanje (v prvih 18 mesecih pripravništva)
organizira pripravniška šola pri OVB.

Kdo so izvajalci usposabljanja?

Odvetniki in strokovni izvajalci usposabljanja.

Katera vsebina in cilji so značilni za začetno usposabljanje?

Pripravništvo pod nadzorom zasebne ustanove;
usposabljanje na področju prava s posebnim učnim načrtom, ki je skupen vsem odvetniškim pripravnikom;
usposabljanje na področju nepravnih poklicnih spretnosti (npr. komuniciranje, vodenje pisarne itd.);
usposabljanje na področju pravnih poklicnih spretnostih (npr. priprava zahtevkov, sodelovanje s strankami
itd.);
sodni postopki in organizacija pravosodja;
kazensko pravo in kazenski postopek;
upravni postopek;
družinsko pravo;
delovno pravo;
gospodarsko in stečajno pravo;
pravo s področja financ;
etična pravila;
poslovno računovodstvo.

Kdo oblikuje programe začetnega usposabljanja?

Pripravniška šola pri OVB.
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Katera metodologija se uporablja za usposabljanje?

E-učenje,

praktični seminarji,

izpiti.

Kateri praktični elementi usposabljanja se uporabljajo za udeležence usposabljanja?

Odvetniški pripravnik zapriseže in ima nato enake odgovornosti kot drugi odvetniki. Pri delu mu seveda pomaga
njegov nadzorni vodja. Pravice in dolžnosti pripravnika so navedene v zgoraj navedenih poglavjih etičnega kodeksa
OVB.

Kako se znanje pripravnikov vrednoti oziroma kako poteka ocenjevanje? Kako pogosto poteka in
kdo ga izvaja?

Odvetniški pripravniki se ocenjujejo ob različnih priložnostih, med načine ocenjevanja pa spadajo:

poročilo nadzornega vodje (ob koncu pripravništva ali ob sprotni menjavi funkcije);
izpiti, ki jih organizira OVB in jih pripravijo predavatelji (etika, civilno procesno pravo in kazensko procesno
pravo): izpiti potekajo na isti dan in uro (večinoma v začetku aprila; načrtovani so trije izpiti, in sicer v
ponedeljek, sredo in petek) v nadzorovanem okolju na spletu;
aktivna udeležba na predavanjih, to ocenijo predavatelji;
dokumenti, ki jih ocenijo člani pripravniške šole;
sodelovanje na simuliranih obravnavah pravnih primerov, ki ga oceni žirija, sestavljena iz odvetnikov in
sodnikov;
vodenje primerov pro deo, ki ga oceni urad za pravno pomoč.

Ali se usposabljanje izvaja v sodelovanju z drugimi delavci v pravni stroki? Če je odgovor
pritrdilen: kako to poteka?

Ne.

Katere so posebnosti v zvezi z usposabljanjem na področju prava Unije, jezikovnim
usposabljanjem in evropskimi elementi začetnega usposabljanja, na primer udeležbo v dejavnostih
Sveta odvetniških združenj Evrope (Council of Bars and Law Societies of Europe, CCBE) ali
Evropske odvetniške fundacije (European Lawyers Foundation, ELF)?

Jih ni.

Koliko udeležencev je sprejetih na usposabljanje? Ali se število udeležencev vsako leto prilagodi in
kdo ga prilagaja?

V obdobju 2021–2022 je poklicno usposabljanje začelo skupno 599 pripravnikov. To število vsako leto niha in ni
omejeno.

Zaključek začetnega usposabljanja in postopka kvalifikacije

Ali se začetno usposabljanje konča z zaključnim izpitom? Kako je organiziran? Kdo je odgovoren za
izpit?

Pripravnik je ocenjen na različne načine (člen 48 zakonika), in sicer se uporabljajo: izpiti, eseji in stalno ocenjevanje
(npr. seminar pisnega sporazumevanja). Ob uspešno opravljenih izpitih pripravnik prejme potrdilo o
usposobljenosti, ki ga izda OVB. To potrdilo velja pet let (člen 49).

Za odločanje o obliki in vsebini izpitov in ocenjevanj je pristojna pripravniška šola (člen 43).
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Ali je po končanem začetnem usposabljanju potreben nadaljnji postopek za dostop do
odvetniškega poklica?

Da, pripravnik bo moral opraviti obvezno nalogo zagovorništva in svoje sodelovanje predstaviti uradom za pravno
pomoč. Lokalne odvetniške zbornice lahko določijo dodatne zahteve.

Člen 25 zakonika:

Pripravništvo je usposabljanje, ki ga odvetniki opravijo pred vpisom v imenik odvetnikov, namen katerega je
usposobiti jih za kompetentne in neodvisne odvetnike, ki so seznanjeni z etiko, spoštujejo varovanje zaupnosti ter
bistvene dolžnosti, ki izhajajo iz neodvisnosti in nepristranskosti, se izogibajo nasprotju interesov ter jih odlikujejo
načela dostojanstva, pravičnosti in diskretnosti, ki so temelj odvetniškega poklica.

To usposabljanje je sestavljeno iz več delov, vključno z usposabljanjem, ki ga izvaja nadzorni vodja v odvetniški
družbi, pridobivanjem potrdila o strokovni usposobljenosti in izpolnjevanjem obveznosti, ki jih nalaga svet flamske
odvetniške zbornice ali svet odvetniške zbornice, ki mu pripada pripravnik.

Zadnja posodobitev: 23/06/2026

Strani v jezikih držav članic pripravljajo posamezni nacionalni organi, njihov prevod pa zagotavlja prevajalska služba Evropske
komisije. Prevodi zato morda še ne vsebujejo kasnejših sprememb izvirnika, ki so jih vnesli nacionalni organi. Evropska komisija
ne prevzema nobene odgovornosti za informacije ali podatke, ki jih vsebuje oziroma na katere se sklicuje ta dokument. Za
pravila o avtorskih pravicah države članice, ki je odgovorna za to stran, glejte pravno obvestilo.

 


