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Francuska odvjetni¢ka komora i odvjetni¢ka komora njemackog govornog podrucja
Opdi opis
Provodi li se poCetno osposobljavanje i je li obvezno?

Da. Odvjetnicki viezbenik mora pohadati programe stru¢nog osposobljavanja i poloziti test organiziran u skladu s
Etickim kodeksom (vidjeti u nastavku) da bi se upisao u Odvjetni¢ku komoru.

Razlikuje li se poCetno osposobljavanje ovisno o kategoriji vijezbenika, npr. za pravnike zaposlene
u organizaciji i odvjetnike?

U ovom slucaju odgovori na to pitanje odnose se samo na pocetno osposobljavanje odvjetnika.
Koji su subjekti odgovorni za organizaciju po¢etnog osposobljavanja?

Pocetno stru¢no osposobljavanje za odvjetnike organiziraju centri za stru¢no osposobljavanje (viSe informacija u
nastavku).

Koja je zakonska osnova za pocetno osposobljavanje?
Kodeks ponasanja za odvjetnike - ¢lanak 3.14. i dalje.

Sudbeni zakonik - ¢lanak 434.

Pristup pocetnom osposobljavanju

Postoje li uvjeti za pristup osposobljavanju?
Uvjeti za pristup odvjetnickoj djelatnosti:

,0soba ne moZe imati titulu odvjetnika ili obavljati odvjetnicku djelatnost ako nije belgijski drzavljanin ili
drzavljanin drZave C¢lanice Europske unije, ako nema diplomu doktora ili magistra prava, ako nije poloZila prisegu iz
Clanka 429. i ako nije upisana u odvjetnicku komoru ili na popis vjeZzbenika” (¢lanak 428. Sudbenog zakonika).

Kad je rije¢ o pocetnom osposobljavaniju:

.Vjezbenik mora pohadati programe stru¢nog osposobljavanja i poloZiti test organiziran u skladu s Etickim
kodeksom da bi se upisao u Odvjetnicku komoru.” (¢lanak 3.14. Etickog kodeksa za odvjetnike).

Koji je glavni postupak odabira kandidata? Ako je rije¢ o natjecaju, tko ga provodi?
/

Moze li se osposobljavanju drukdije pristupiti?

Ne.

Jedina je iznimka Direktiva 98/5/EZ od 17. veljace 1998. (za odvjetnike koji obavljaju djelatnost u Belgiji, a stekli su
kvalifikacije u drugoj drzavi ¢lanici).
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Struktura i sadrzaj poCetnog osposobljavanja

Koliko traje i koji je plan osposobljavanja?

»Za upis u odvjetnicku komoru potrebno je, podlozno primjeni clanka 428.a stavka 2., zavrsiti trogodisnje razdoblje
osposobljavanja” (¢lanak 434. Sudbenog zakonika).

Vidjeti ¢lanak 3.14. i sljedece Eti¢ckog kodeksa u vezi sa sadrzajem svake godine osposobljavanja (predmeti, ispiti,
obveze).

Kako se organizira osposobljavanje?
Osposobljavanje se organizira interno u skladu s ¢lankom 3.23. Eti¢kog kodeksa.

Pocetno osposobljavanije za pravne stru¢njake organiziraju centri za stru¢no osposobljavanje. Osnovana su Cetiri
centra za stru¢no osposobljavanje, koja obuhvadaju sljedeée odvjetni¢cke komore: Bruxelles, Namur-Dinant-
Luxembourg, Charleroi-Mons-Brabant Wallon-Tournai, Liege-Eupen-Huy-Verviers.

Ravnatelj Centra za stru¢no osposobljavanje organizira i koordinira programe i ispite stru¢nog osposobljavanja u
podrudju prava.

Tko su voditelji osposobljavanja?

Voditelji su odvjetnici upisani u jednu od odvjetnic¢kih komora pod nadleznos¢u Centra za stru¢no usavrsavanje.
Predaju na dobrovoljnoj osnovi, a katkad rade u paru sa sucima specijaliziranima za predmet koji se poducava.

To znaci da, uz svoju odvjetnicku djelatnost, rade i kao voditelji osposobljavanja.

Centri za stru¢no osposobljavanje upravljaju tim predmetima.

Koji su ciljevi i sadrzaj po¢etnog osposobljavanja?

Prva godina vjezbenickog staza (Clanak 3.14. Etickog kodeksa)

Program i, osim ako nije posebno predvideno, ispit sastoje se od 84 sata i obuhvadaju sljedeée predmete:
1° etika (16 sati),

2° praksa gradanskog postupka (16 sati),

3° praksa kaznenog postupka, uklju¢ujuci obranu osoba liSenih slobode ili osoba koje saslusava policija, drzavno
odvjetnistvo ili istrazni sudac (16 sati),

4° praksa upravnog postupka (8 sati),
5° pravna pomo¢ (8 sati),

6° porezne obveze i obveze socijalnog osiguranja koje proizlaze iz Zakonika 0 gospodarskom pravu i koje su
povezane sa sprjetavanjem pranja novca (8 sati),

7° alternativni nacini rjeSavanja sporova (8 sati),
8° informaticki alati dostupni odvjetnicima (4 sata).
Druga i tre¢a godina vjezbenickog staza (Clanak 3.14a Etickog kodeksa)

Vjezbenik koji je dobio potvrdu o osposobljenosti za odvjetnicku djelatnost u skladu s ¢lankom 3.16. stavkom 1.
mora tijekom druge i trec¢e godine vjezbenitkog staza pohadati prakti¢ne programe stru¢nog osposobljavanja iz:

1° etike (najmanje 12 sati),


https://avocats.be/fr/ouvrages

2° europskog prava, ukljucujudi Europsku konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (najmanje 12
sati),

3° jednog ili viSe predmeta odabranih medu sljede¢im moguénostima, u trajanju od najmanje 24 sata:

¢ prava mladih (minimalno 8 sati),

e privremeno upravljanje imovinom i osocbama (najmanje 8 sati),

e pravo stranaca (najmanje 8 sati),

¢ detaljno kazneno pravo, ukljucujudi izvrSenje kazni i sud za izvrSenje kazni (najmanje 8 sati),

¢ stecajno pravo (fizitke i pravne osobe) (minimalno 8 sati),

e pravo na zapljenu i ovrhu (najmanje 8 sati), obiteljsko pravo (najmanje 8 sati),

¢ tumacenje bilanci i godisnjih financijskih izvjeStaja (najmanje 8 sati),

¢ pravo na odgovornost i naknadu za tjelesnu ozljedu, uklju€ujuéi Fond za naknadu Stete Zrtvama namjernog
nasilja (najmanje 16 sati),

¢ radno pravo i socijalno pravo (najmanje 16 sati).

Osim toga, moraju najmanje Cetiri dana sudjelovati na jednom ili viSe seminara o pisanoj komunikaciji, usmenoj
komunikaciji, komunikaciji povezanoj s medijima, zagovaranju, sastancima, pregovaranju, suradni¢ckom pravu,
mirenju, odvjetnicima i mirenju itd.

Ti centri mogu priznati odredene posebne programe osposobljavanja koje organiziraju centri za stru¢no
osposobljavanje i koji viezbeniku omogucavaju da prati rad predstavnika druge profesije.

Tko osmiSljava programe pocetnog osposobljavanja?
Clanak 3.24. Eti¢kog kodeksa

.Ne dovodedi u pitanje ovlasti udruzenja Ordre des barreaux francophones et germanophone (0.B.F.G.) za
poduzimanje inicijativa koje smatra korisnima za standardizaciju zahtjeva i sadrZaja pocetnog osposobljavanja,
svaki centar za stru¢no osposobljavanje donosi cilieve i sadrzaj poc¢etnog stru¢nog osposobljavanja, kao i poslovnik,
nakon savjetovanja s upravnim odborom udruZenja Ordre des barreaux francophones et germanophone i, ako je
centar za struc¢no osposobljavanje zajednicki za vise odvjetnic¢kih komora, s njegovim c¢lanovima. On odlucuje o
dodatnim pitanjima koja se predlazu vjezbeniku i moZe ih proglasiti obveznima.”

Koja je metodologija osposobljavanja?

Vidjeti odgovor iznad na pitanje ,Koji su sadrzaj i ciljevi po¢etnog osposobljavanja?”.
Koji se prakticni elementi osposobljavanja primjenjuju na vjezbenike?
Vidjeti odgovor iznad na pitanje ,Koji su sadrzaj i ciljevi poc¢etnog osposobljavanja?”.
Kako se vjezbenici ocjenjuju/procjenjuju? Koliko Cesto i tko to Cini?

Prva godina vjezbenickog staza:

Vidjeti ¢lanak 3.16:

»~Na prvoj sesiji nakon zavrsetka programa vjezbenik mora polagati ispit (= potvrda o osposobljenosti za
odvjetni¢ku djelatnost), koji se sastoji od pisanog dijela koji obuhvaca sljedece teme: gradanski postupak, kazneni
postupak, upravni postupak, organizacija ureda i porezne obveze, pravna pomoc te usmenog dijela koji se odnosi
na predmet etiku.

+ ¢lanak 3.18.:

~Pismene ispite iz ¢lanka 3.16. stavka 1. i ¢lanka 3.17. stavka 1. zajednicki organiziraju centri za stru¢no
osposobljavanje. Usmeni ispit iz etike organizira svaki centar za stru¢no osposobljavanje na temelju pitanja koja
sastavlja udruZenje 0.B.F.G., pod vodstvom direktora udruZenja O.B.F.G. odgovornog za etiku.”

Boduje se na sljedeci nacin:



vjezbeniku koji je stekao najmanje 10 od 20 bodova iz svih predmeta dodjeljuje se potvrda o osposobljenosti za
obavljanje odvjetnicke djelatnosti. Povjerenstvo za odabir moze mu dodijeliti tu potvrdu ako je stekao 10 od 20
bodova iz najmanje pet predmeta i prosjek od 50 % bodova za sve predmete.

Druga i tre¢a godina vjezbenickog staza:
usp. ¢lanak 3. stavak 14.a

® nastava
e seminari

Sudjelovanje na nastavi i na seminarima je obvezno i nuzan je dio vjezbenickog staza.

Provode li se neke aktivnosti osposobljavanja u suradnji s drugim pravnim strucnjacima? Ako je
odgovor potvrdan: kako to funkcionira?

Clanak 3.2. Eti¢kog kodeksa

.Razdoblje vjezbenickog staza zavrseno u inozemstvu, na primjer u odvjetnickom uredu, u poduzedu s internim
odvjetnikom ili kao pravni tajnik na medunarodnom sudu, moze se uzeti u obzir za vrijeme trajanja staza, pod
sliede¢im trima uvjetima:

» vjezbenik je prosao jednogodisnji viezbenicki staz i tijekom tog razdoblja ispunio svoje obveze,

e vjeZbenik je dobio prethodno odobrenje organizatora,
e vjezbenik je dostavio organizatoru detaljno izvjeSée o svojim aktivnostima tijekom doticnog razdoblja.

To izviesée moraju odobriti njegovi supervizori za vjeZbenicki staz, pravnik zaposlen u organizaciji kod kojeg je
zavrSio viezbenicki staz ili sudac kod kojeg je bio pravni tajnik”.

Ta se odredba trenutacno preispituje kako bi se potencijalno prosirile moguénosti upuéivania.

Koje su posebnosti osposobljavanja u podrucju prava EU-a, jezi¢nog osposobljavanja i europskih
sastavnica poCetnog osposobljavanja, na primjer sudjelovanje u aktivnostima Vije¢a odvjetnickih
komora Europe ili Zaklade europskih odvjetnika?

Provodi se na drugoj godini vjezbenickog staza (vidjeti ¢lanak 3. stavak 14.a).

Europsko pravo, uklju¢ujuci Europsku konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (najmanje 12 sati).

Koliko se vjezbenika prima na osposobljavanje? Prilagodava li se broj vjezbenika svake godine i
tko ga prilagodava?

Zavrsetak pocetnog osposobljavanja i postupak kvalifikacije

ZavrSava li pocetno osposobljavanje zavrSnim ispitom? Kako je organiziran? Tko je odgovoran za
ispit?

Vidjeti odgovor na pitanje 3.8.

Nakon Sto polozi ispit za izdavanje potvrde o stru¢noj osposobljenosti za odvjetnic¢ku djelatnost i ispuni obveze
vjezbenickog staza u skladu s Etickim kodeksom, vjeZbenik podnosi zahtjev za upis u odvjetni¢ku komoru.

Postoji li dodatni postupak za odabir vjezbenika koji ¢e postati odvjetnici nakon Sto zavrSe pocetno
osposobljavanje?

/
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