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0golIny opis

Czy organizuje sie szkolenie wstepne, a jezeli tak - czy jest ono obowigzkowe?

Tak, aby zosta¢ zarejestrowanym w izbie adwokackiej, aplikant musi odby¢ szkolenie zawodowe i zda¢ egzamin
zorganizowany zgodnie z kodeksem etyki (zob. ponizej).

Czy aplikantéw dzieli sie wg wykonywanego w przysztosci zawodu (np. prawnicy wewnetrzni i
zewnetrzni)?

Odpowiedzi na zadane pytania dotycza jedynie ksztatcenia wstepnego adwokatéw.
Ktére podmioty s odpowiedzialne za organizacje szkolenia wstepnego?

Wstepne szkolenie zawodowe adwokatéw organizujg oSrodki szkolenia zawodowego (wiecej informacji na ten
temat przedstawiono ponizej).

Jaka jest podstawa prawna szkolenia wstepnego?
Kodeks postepowania adwokatéw - art. 3.14 i nast.

Kodeks postepowania cywilnego - art. 434.

Dostep do szkolenia wstepnego

Jakie sg warunki dostepu do szkolenia wstepnego?
Warunki dostepu do zawodu adwokata:

Tytut adwokata i wykonywanie tego zawodu sg zastrzezone wytgcznie dla oséb, ktére sg obywatelami Belgii lub
innego paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, posiadaja tytut doktora lub magistra prawa, ztozyty przysiege, o
ktérej mowa w art. 429, i sg wpisane na liste adwokatéw lub aplikantéw adwokackich (art. 428 kodeksu
postepowania cywilnego).

W odniesieniu do szkolenia wstepnego:

Aby zostac zarejestrowanym w izbie adwokackiej, aplikant musi wzig¢ udziat w szkoleniach zawodowych i zda¢
egzamin zorganizowany zgodnie z kodeksem etyki (art. 3.14 kodeksu etyki adwokackiej).

Jak wyglada proces rekrutacji? Jezeli nabér jest konkurencyjny - kto go przeprowadza?
Nie dotyczy.

Czy dostep do szkolenia mozna uzyskac w inny sposéb?

Nie.

Jedyny wyjatek przewidziano w dyrektywie 98/5/WE z dnia 17 lutego 1998 r. (dla adwokatéw praktykujacych w
Belgii, ktérzy uzyskali kwalifikacje w innym panstwie cztonkowskim).
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Forma i tres¢ szkolenia wstepnego

lle trwa szkolenie wstepne i kiedy sie je przeprowadza?

W celu zarejestrowania sie w izbie adwokackiej konieczne jest, z zastrzezeniem stosowania art. 428a § 2,
ukoniczenie trzyletniego stazu (art. 434 kodeksu postepowania cywilnego).

Zob. art. 3.14 i nast. kodeksu etyki w odniesieniu do zakresu nauki w poszczegdlnych latach szkolenia (kursy,
sprawdziany, obowigzki szkoleniowe).

Jak przebiega szkolenie wstepne?
Szkolenia organizowane sa wewnetrznie zgodnie z art. 3.23 kodeksu etyki.

Wstepne szkolenie zawodowe w zakresie prawa organizujg o$rodki szkolenia zawodowego. Utworzono cztery takie
osrodki dla nastepujacych izb adwokackich: Bruksela; Namur-Dinant-Luksemburg; Charleroi-Mons-Brabant Wallon-
Tournai; Liege-Eupen-Huy-Verviers.

Dyrektor Osrodka Szkolen Zawodowych organizuje i koordynuje kursy i sprawdziany w ramach ksztatcenia
zawodowego w dziedzinie prawa.

Kto prowadzi szkolenie wstepne?

Wyktadowcy sg prawnikami wpisanymi na liste adwokatéw izby adwokackiej, zarejestrowanymi w jednej z Rad
Adwokackich podlegajacych jurysdykcji Osrodka Szkolenia Zawodowego. Nauczajg na zasadzie dobrowolnosci i
Czasami pracujg w parach z sedziami specjalizujgcymi sie w danym zagadnieniu.

W zwigzku z tym oprécz wykonywania zawodu adwokata pracujg oni réwniez jako wykfadowcy.
Szkolenia opracowujg osrodki szkolenia zawodowego.

Jakie sg tres¢ i cele szkolenia wstepnego?

Pierwszy rok stazu (art. 3.14 kodeksu etyki)

Kurs oraz, o ile nie przewidziano inaczej, egzamin sktada sie z 84-godzinnego programu obejmujgcego nastepujace
przedmioty:

1. etyka (16 godzin),
2. postepowanie cywilne - praktyka (16 godzin),

3. postepowanie karne - praktyka, w tym obrona oséb pozbawionych wolnosci lub przestuchiwanych przez policje,
prokurature lub sedziego sledczego (16 godzin),

4. postepowanie administracyjne - praktyka (8 godzin),
5. pomoc prawna (8 godzin),

6. prawo podatkowe i zobowigzania w zakresie zabezpieczenia spotecznego wynikajgce z kodeksu prawa
gospodarczego oraz zapobieganie praniu pieniedzy (8 godzin),

7. alternatywne metody rozwigzywania sporéw (8 godzin),
8. narzedzia informatyczne dostepne dla adwokatéw (4 godziny).
Drugi i trzeci rok stazu (art. 3.14a kodeksu etyki)

Aplikant, ktéry uzyskat Swiadectwo kwalifikacji do wykonywania zawodu adwokata zgodnie z art. 3.16 ust. 1, musi
w trakcie drugiego i trzeciego roku aplikacji uczestniczy¢ w praktycznych szkoleniach zawodowych z nastepujacych
dziedzin prawa:
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1. etyka (co najmniej 12 godzin),

2. prawo europejskie, w tym europejska Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (co
najmniej 12 godzin),

3. jeden lub kilka przedmiotéw wybranych sposréd nastepujgcych opcji (w wymiarze co najmniej 24 godzin):

¢ prawa 0s6b miodych (co najmniej 8 godzin),

e tymczasowe zarzgdzanie majatkiem i osobami (co najmniej 8 godzin),

e prawa cudzoziemcéw (co najmniej 8 godzin),

e szczegbtowe przepisy prawa karnego, w tym wykonywanie kar i sgd penitencjarny (co najmniej 8 godzin),

e prawo upadtoSciowe (osoby fizyczne i prawne) (co najmniej 8 godzin),

e prawo do zajecia i przymusowej egzekucji (co najmniej 8 godzin), prawo rodzinne (co najmniej 8 godzin),

¢ analiza bilanséw i rocznych sprawozdan finansowych (co najmniej 8 godzin),

¢ odpowiedzialnos$¢ za uszczerbek na zdrowiu i prawo do odszkodowania, w tym fundusz kompensacyjny dla
ofiar przestepstw umysinych (co najmniej 16 godzin),

e prawo pracy i zabezpieczenia spotecznego (co najmniej 16 godzin).

Aplikanci musza réwniez uczestniczy¢, przez co najmniej cztery dni, w jednym lub kilku seminariach poswieconych
w szczegdlnosci komunikacji pisemnej, komunikacji ustnej, komunikacji medialnej, rzecznictwa, prowadzenia
spotkan i negocjacji, prawa wspétpracy, mediacji, mediacji prawnej itp.

Mozna takze uznac niektére specjalne kursy szkoleniowe organizowane przez osrodki szkolenia zawodowego, ktére
umozliwiajg aplikantom obserwowanie pracy przedstawiciela innego zawodu.

Kto opracowuje program szkolenia wstepnego?
Art. 3.24 kodeksu etyki:

Bez uszczerbku dla uprawnier Ordre des barreaux francophones et germanophone (OBFG) do podejmowania
inicjatyw, ktdre izba ta uzna za przydatne w celu ujednolicenia wymogow i tresci szkolenia wstepnego, kazdy
osrodek szkolenia zawodowego ustala cele i tres¢ wstepnego szkolenia zawodowego, jak réwniez wszelkie zasady
proceduralne, po konsultacji z zarzagdem OBFG oraz, w przypadku gdy dany osrodek szkolenia zawodowego jest
wspdlny dla wiecej niz jednej izby adwokackiej - z izbami adwokackimi bedgcymi cztonkami OBFG. Osrodek
szkolenia zawodowego decyduje, jakie dodatkowe tematy zaproponowac aplikantom i moze uczynic je
obowigzkowymi.

Jaka metodyke stosuje sie w ramach szkolenia wstepnego?

Zob. odpowiedZ na pytanie ,Jakie sg tresci i cele szkolenia wstepnego?” powyzej.
Jakie sg praktyczne wymogi wobec aplikantéw?

Zob. odpowiedz na pytanie ,Jakie sg tresci i cele szkolenia wstepnego?” powyzej.
Jak oceniani sg aplikanci? Jak czesto i przez kogo?

Pierwszy rok stazu:

art. 3.16:

Podczas pierwszej sesji egzaminacyjnej po ukoiczeniu kursu aplikant musi przystapi¢ do egzaminu (po zdaniu
ktdrego otrzymuje swiadectwo kwalifikacji do wykonywania zawodu adwokata), sktadajgcego sie z pytania
pisemnego dotyczacego nastepujacych zagadnien: postepowanie cywilne, postepowanie karne, postepowanie
administracyjne, organizacja kancelarii adwokackiej i obowigzkéw podatkowych, pomoc prawna, oraz pytania
ustnego dotyczgcego etyki zawodowej.

oraz art. 3.18:

Egzaminy pisemne, o ktérych mowa w art. 3.16 ust. 1 i art. 3.17 ust. 1, sq organizowane wspdlnie przez osrodki



szkolenia zawodowego. Kazdy osrodek szkolenia zawodowego organizuje ustny egzamin dotyczacy zagadnien
etycznych na podstawie panelu pytan opracowanego przez O.B.F.G. pod kierownictwem dyrektora O.B.F.G.
odpowiedzialnego za kwestie etyczne.

Jezeli chodzi o punktacje:

Aplikant, ktéry uzyskat co najmniej 10 na 20 punktéw ze wszystkich przedmiotéw, otrzymuje Swiadectwo
kwalifikacji do wykonywania zawodu adwokata. Komisja konkursowa moze réwniez przyzna¢ swiadectwo
aplikantowi, ktéry uzyskat wynik 10 na 20 punktéw z co najmniej pieciu przedmiotéw i srednio 50 % punktéw ze
wszystkich przedmiotéw.

Drugi i trzeci rok stazu:
Por. art. 3.14a:

e kurs,
e seminaria.

Uczestnictwo w kursach i seminariach jest dla aplikantéw obowigzkowe.

Czy czes$¢ szkolenia wspotorganizujg przedstawiciele innych zawodéw prawniczych? Jezeli tak: jak
sie to odbywa?

Art. 3.2 kodeksu etyki:

Okres stazu odbytego za granicg w kancelarii prawnej, w przedsiebiorstwie zatrudniajagcym prawnika
wewnetrznego lub w charakterze sekretarza prawnego w sadzie miedzynarodowym mozna zaliczy¢ na poczet
stazu, z zastrzezeniem nastepujacych trzech warunkdw:

e aplikant musi odby¢ roczny staz i w tym okresie wypetnia¢ swoje obowigzki;

e aplikant musi uzyskac uprzedniag zgode jednostki oddelegowujacej;

e aplikant musi przedstawic jednostce oddelegowujgcej szczegétowe sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w
danym okresie.

Sprawozdanie to musi zostac¢ zatwierdzone przez opiekuna lub opiekundw stazu, prawnika wewnetrznego, u
ktérego aplikant odbyt staz, lub przez sedziego pokoju, przy ktérym petnit funkcje sekretarza prawnego.

Przepis ten jest obecnie poddawany przeglagdowi w celu ewentualnego rozszerzenia mozliwosci oddelegowania.

Jak wyglada szkolenie z zakresu prawa UE i umiejetnosci jezykowych oraz jakie sg europejskie
elementy szkolenia wstepnego (na przyktad udziat w dziataniach CCBE lub ELF)?

Zagadnienia te omawia sie w trakcie drugiego roku stazu (zob. art. 3 ust. 14a):

prawo europejskie, w tym europejska Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (co najmniej
12 godzin).

llu aplikantdw przyjmuje sie na szkolenie wstepne? Czy corocznie dostosowuje sie ich liczbe, a
jezeli tak - kto za to odpowiada?

Zakonczenie szkolenia wstepnego i zdobywanie kwalifikacji

Czy szkolenie wstepne konczy sie egzaminem koncowym? Jak przebiega taki egzamin? Kto go
organizuje?

Zob. odpowiedZ na pytanie 3.8.

Po zdaniu egzaminu CAPA i odbyciu stazu zgodnie z kodeksem etyki aplikant zwraca sie do swojej Rady



Adwokackiej o przyjecie do Izby Adwokackiej.

Czy osoby, ktére ukonczyty szkolenie wstepne podlegajg dalszemu procesowi rekrutacji na
stanowiska prawnicze?

Nie dotyczy.
Ostatnia aktualizacja: 23/06/2026
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informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi. Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw
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