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allalkozasok és emberi jogok

Gorogorszag

1. Milyen jogi védelemben részesiilék az Ondk orszagaban, ha lizleti tevékenységgel kapcsolatos emberi jogi jogsértés aldozatava valok? Ez a védelem
magéaban foglal kartéritést?

A 4443/2016. sz. torvény 8. cikke szerint, «1. az egyenlé banasmad elvének kdzigazgatasi intézkedés keretében torténd megsértése esetén a sérelmet
szenvedo fél a birésagi jogvédelem mellett a kdzigazgatasi eljarasi torvénykonyv (2690/1999. sz. térvény, |. sorozat, 45. szam) 24-27. cikke alapjan is
védelemben részesil. 2. Azon jogviszony megsz(inése, amelynek keretében a jogsértést elkdvették, nem zarja ki az egyenl6é banasmaod elvének
megsértésével szembeni védelmet. 3. Azon jogi személyek, egyestlletek vagy szervezetek, a szocidlis partnereket és a szakszervezeteket is ideértve,
amelyek célja tébbek kdzott a fajtdl, szintél, nemzeti vagy etnikai hovatartozastdl, leszarmazastdl, vallasi vagy mas meggy&z6déstél, fogyatékossagtol vagy
krénikus betegségtdl, életkortol, csaladi allapottdl vagy tarsadalmi statusztdl, szexualis iranyultsagtél, nemi identitastol vagy nemi jellemzékidl figgetlen
egyenld banasmaod elve tiszteletben tartasanak biztositasa, képviselhetik a sérelmet szenvedd feleket a birésagok és barmely kdzigazgatasi hatésag vagy
szerv el6tt, feltéve, hogy az érintett fél ehhez korabban szlikség esetén kdzjegyzdi okiratban, egyéb esetben hitelesitett alairassal ellatott maganokiratban
hozzajarult.”

Ezenkivil ugyanezen térvény ,Blintetések” cimi 11. cikke szerint, ,1. Aki termékek értékesitése vagy szolgaltatasok nyujtasa soran megsérti a faj, szin,
nemzeti vagy etnikai hovatartozas, leszarmazas, vallasi vagy mas meggy6z6dés, fogyatékossag vagy krénikus betegség, életkor, csaladi allapot vagy
tarsadalmi statusz, szexualis iranyultsag, nemi identitas vagy nemi jellemzék alapjan torténé hatranyos megkulonboztetés e térvényben rogzitett tilalmat, hat
(6) honap és harom (3) év kozotti idétartamu bortdnbilintetéssel, valamint ezer (1000) és 6tezer (5000) eurd kdzotti 6sszegl birsaggal bintetendd. Az e
bekezdésben emlitett cselekmények hivatalbdl Gildézend6k. 2. A munkaltatoként eljaré személy altal a munkavallalas és a munkaviszony barmely
szakaszaban, a munkaviszony létesitése vagy létesitésének megtagadasa soran, vagy a munkaviszony id6tartama, érvényessége, folyamata vagy
megsziintetése alatt elkdvetett, — az e rész rendelkezéseit sért6 — faj, szin, nemzeti vagy etnikai hovatartozas, leszarmazas, vallasi vagy mas meggy6z6dés,
fogyatékossag vagy kronikus betegség, életkor, csaladi allapot vagy tarsadalmi statusz, szexualis irdnyultsag, nemi identitas vagy nemi jellemzoék alapjan
tortén6 hatranyos megkilonboztetés a munkajog megsértésének mindsil, és amiatt a gérog munkatgyi felligyeléség (SEPE) a 3996/2011. sz. térvény (l.
sorozat, 170. szam) 24. cikke alapjan kézigazgatasi birsagot szab ki.”

Végll, a faj, szin, nemzeti vagy etnikai hovatartozas, leszarmazas, vallasi vagy mas meggy6z6dés, fogyatékossag vagy krénikus betegség, életkor, csaladi
allapot vagy tarsadalmi statusz, szexualis iranyultsag, nemi identitas vagy nemi jellemzék alapjan torténé egyenld banasmaod elvének megsértése esetén a
birésag el6tt az ellenérdeki félnek vagy a kdzigazgatasi hatésagnak kell bizonyitania, hogy nem alltak fenn olyan kériilmények, amelyek ezen elv
megseértésének mindsiinének. A sérelmet szenvedett fél tovabba védelemben részesil a panasz vagy jogvédelem iranti kérelem miatti elbocsatassal vagy
altalaban véve kedvezétlen banasmaoddal szemben.

2. Léteznek a stlyos emberi jogi jogsértésekre vonatkozéan kiilénds szabalyok az Ondk orszadgaban? Ezek a szabalyok a kérnyezetvédelmi
blincselekményekre vagy a stilyos munkaerd-kizsakmanyolasra is vonatkoznak?

A 4052/2012. sz. torvény 78. cikkének (i) pontja szerint ,a kiléndsen kizsakmanyolé munkafeltételek olyan munkafeltételek, a nemi vagy egyéb alapu
hatranyos megkilonboztetésbdl szarmazo feltételeket is beleértve, amelyek feltin6en aranytalanul eltérnek a jogszerlen foglalkoztatott munkavallalék
foglalkoztatasi feltételeitdl, amely eltérés példaul a munkavallalok egészsegét és biztonsagat érinti és sérti az emberi méltdsagot’. A 89. cikk (3) bekezdése
szerint ,a harmadik orszagbeli allampolgar kisérd nélkili kiskoru gyermek jogellenes foglalkoztatéasa esetén az illetékes ligyészség minden sziikséges
intézkedést megtesz a kiskorl gyermek személyazonossaganak és allampolgarsaganak meghatarozasa, valamint annak megallapitasa érdekében, hogy a
kiskoru gyermek kiséré nélkli-e. Az ligyészség minden lehetséges eréfeszitést megtesz a kiskoru csaladjanak haladéktalan felkutatasa érdekében, és
meghozza a sziikséges intézkedéseket a kiskoru jogi képviseletének és sziikség esetén blintetdeljarasban valo képviseletének biztositasa érdekében.
Amennyiben a kiskort gyermek csaladjat nem sikerult felkutatni, vagy az Gigyész megallapitja, hogy a hazaszallitas a jelen kortilmények kdzott nem szolgalja
a kiskoru érdekeit, a kiskoru gyermekek igyeiben eljaré tigyész, vagy amennyiben nincs ilyen, az elséfoku birésag mellett mikods illetékes ligyész
elrendelheti, hogy a birésag altali hatarozathozatalig a kiskoru védelmének biztositasahoz sziikséges minden megfeleld intézkedést hozzanak meg. Ezt
kovetéen az ugyésznek a polgari torvénykonyv 1532., 1534. és 1592. cikkével 6sszhangban harminc napon belll gyam kirendelése iranti kérelmet kell
eléterjesztenie. 4. E személyek részére megfeleld életkdriilményeket kell biztositani, amennyiben nem rendelkeznek megfelelé forrasokkal, és ezt az
elséfoku birdsag mellett miikodo illetékes Ugyész sziikségesnek itéli. 5. Az illetékes ligyészi szervek, igazsagligyi hatésagok és renddri szervek elsérend
felel6ssége, hogy a vonatkozé rendelkezésekkel 6sszhangban védjék a fent emlitett aldozatokat, forditasi és tolmacsolasi szolgaltatasokat biztositsanak,
amennyiben e személyek nem beszélnek gorogil, tajékoztassak ket a torvényes jogaikrol és a rendelkezésiikre allo szolgaltatasokrol, valamint a
rendelkezéstikre allé szlikséges koltségmentességrol”.

3. Emberi jogi jogsértés aldozatava valtam egy eurdpai transznacionalis vallalat tevékenysége eredményeként az Eurépai Unién kiviil. Fordulhatok az Onék
orszagéanak birésagaihoz, ha nem vagyok uniés polgar vagy nem az EU-ban élek? Mik a kévetelményei annak, hogy jogaim megsértésére hivatkozhassak?
Hol kaphatok tovabbi tajékoztatast?

Erre nincs lehet6éség.

4. Ombudsmani intézmények, esélyegyenléségi testiiletek vagy nemzeti emberi jogi intézmények tamogathatjak-e az eurépai transznacionalis vallalatok altal
az Eurépai Unién kiviil elkdvetett emberi jogi jogsértések aldozatait? Vizsgalédhatnak-e ezek a testiiletek az ligyemben, ha nem vagyok uniés polgar vagy
nem az EU-ban élek? Léteznek-e egyéb kézszolgaltatasok (mint a munkaiigyi vagy kéryezetvédelmi feliigyel6ségek) az Onék orszégaban, amelyek
vizsgélhatjak az ligyemet? Honnan tajékoz6édhatom a jogaimrél?

Erre nincs lehet6éség.

5. Eldirja-e az Ondk orszaga az eurdpai transznacionalis vallalatok szamara, hogy Uzleti tevékenységiikbdl eredd jogsértések esetére hozzanak létre
panaszkezelési mechanizmust vagy kozvetitéi szolgalatot? Ezek a kételezettségek alkalmazanddk-e azokban az esetben is, amikor a jogsértések az
Eurépai Unién kiviil térténtek? Ki a felelds az Ondk orszagéban e tevékenységek ellendrzéséért? Alinak-e rendelkezésre nyilvanos jelentések a rendszer
m(ikddésével kapcsolatban?

Gorogorszag nem irja elé az eurdépai transznacionalis vallalatok szamara, hogy Uzleti tevékenységiikbdl eredd jogsértések esetére panaszkezelési
mechanizmust vagy kézvetitdi szolgalatot hozzanak létre.



6. Vannak-e meghatarozott jogaim, ha olyan veszélyeztetett sértett vagyok, aki Gzleti tevékenységgel kapcsolatos emberi jogi jogsértés miatt kivanja jogait
érvényesiteni? Kaphatok-e kéltségmentességet, és ha igen, milyen feltételek mellett? Mely koltségeket fedezi a kdltségmentesség? Kaphatok-e
koltségmentességet ugyanezen feltételek mellett, ha nem vagyok uniés polgar vagy nem az EU-ban élek?

A 4052/2012. sz. térvény 78. cikkének (i) pontja szerint ,a kiléndsen kizsakmanyolé munkafeltételek olyan munkafeltételek, a nemi vagy egyéb alapu
hatranyos megkiildnbdztetésbél szarmazo feltételeket is beleértve, amelyek feltlinéen aranytalanul eltérnek a jogszeriien foglalkoztatott munkavallalok
foglalkoztatasi feltételeitdl, amely eltérés példaul a munkavallalok egészségét és biztonsagat érinti és sérti az emberi méltésagot’. A 89. cikk (3) bekezdése
szerint ,a harmadik orszagbeli allampolgar kisérd nélkili kiskord gyermek jogellenes foglalkoztatésa esetén az illetékes ligyészség minden sziikséges
intézkedést megtesz a kiskorl gyermek személyazonossaganak és allampolgarsaganak meghatarozasa, valamint annak megallapitéasa érdekében, hogy a
kiskoru gyermek kisérd nélkili-e. Az ligyészség minden lehetséges eréfeszitést megtesz a kiskoru csaladjanak haladéktalan felkutatasa érdekében, és
meghozza a sziikséges intézkedéseket a kiskoru jogi képviseletének és sziikség esetén blntetdeljarasban valo képviseletének biztositasa érdekében.
Amennyiben a kiskort gyermek csaladjat nem sikerult felkutatni, vagy az Gigyész megallapitja, hogy a hazaszallitas a jelen kérilmények kdzott nem szolgalja
a kiskoru érdekeit, a kiskoru gyermekek ligyeiben eljaré tigyész, vagy amennyiben nincs ilyen, az elséfoku birésag mellett mikodé illetékes ligyész
elrendelheti, hogy a birésag altali hatarozathozatalig a kiskort védelmének biztositdsahoz szlikséges minden megfeleld intézkedést hozzanak meg. Ezt
kévetben az Gigyésznek a polgari térvénykdnyv 1532., 1534. és 1592. cikkével 6sszhangban harminc napon belll gyam kirendelése iranti kérelmet kell
eléterjesztenie. 4. E személyek részére megfeleld életkdriilményeket kell biztositani, amennyiben nem rendelkeznek megfeleld forrasokkal, és ezt az
els6foku birosag mellett miikodd illetékes Ugyész szikségesnek itéli. 5. Az illetékes ligyészi szervek, igazsagiigyi hatéosagok és rendéri szervek elsérend
felel6ssége, hogy a vonatkozé rendelkezésekkel 6sszhangban védjék a fent emlitett aldozatokat, forditasi és tolmacsolasi szolgaltatasokat biztositsanak,
amennyiben e személyek nem beszélnek gorogll, tajékoztassak ket a torvényes jogaikrol és a rendelkezésiikre allo szolgaltatasokrol, valamint a
rendelkezéstikre allé szikséges koltségmentesseégrol”.

A 3226/2004. sz. térvény rendelkezései lehetévé teszik, hogy az unids tagallamok alacsony jévedelm( allampolgérai, valamint az EU-ban allandé lakéhellyel
vagy szokasos tartézkodasi hellyel rendelkez6 alacsony jovedelmi harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek kdltségmentességben
részesllienek. A harmadik orszagbeli allampolgarok és a hontalan személyek nem részesulhetnek kéltségmentességben, ha nem az EU-ban rendelkeznek
allandé lakéhellyel vagy szokasos tartézkodasi hellyel.

A koltségmentesség az eljaras koltségei egy részének vagy egészének megfizetésére vonatkozo kotelezettség alodli mentesulést jelent, valamint — kifejezett
kérelem esetén — ligyvéd, kdzjegyz6 és végrehajtd kirendelését, aki a kedvezményezettet birdsag el6tt képviseli és segitséget nyujt neki ahhoz, hogy meg
tudja tenni a szlikséges lépéseket.

Utolso frissités: 20/08/2020

E lap nemzeti nyelv( valtozatat az adott tagallam tartja fenn. Az Eurépai Bizottsag szolgalata késziti el a forditasokat a tobbi nyelvre. El6fordulhat, hogy az
eredeti dokumentumon az illetékes tagallami hatésag altal végzett valtoztatasokat a forditasok még nem tikrézik. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal
semmifajta felel6sséget az e dokumentumban szereplé vagy abban hivatkozott informéaciok vagy adatok tekintetében. Az ezen oldalért felel6s tagallam
szerz6i jogi szabalyait a Jogi nyilatkozatban tekintheti meg.



