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allalkozasok és emberi jogok

Svédorszag

1. Milyen jogvédelemben részesiilhetek ebben az orszagban iizleti tevékenységek kapcsan elkdvetett emberi jogi visszaélés aldozataként? A védelem
kartéritést is magaban foglal?

Svédorszagban nem tesznek kiildnbséget az tizleti élethez kapcsol6dé emberi jogi jogsértések és az emberi jogok megsértésének mas tipusai kozott. Az
Uizleti élet és az emberi jogok terliletén nincsenek kiilonds szabalyozasok. A svéd jogrendszer jogorvoslati lehetéségei 6sszhangban éallnak a Svédorszag
altal alairt nemzetkézi emberi jogi egyezményekkel.

Az emberi jogi jogsértések elleni birésagi védelmet az emberi jogok eurdpai egyezménye, az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja, valamint a svéd alkotmany
rogziti.

Ha ugy véli, hogy emberi jogait megsértették, a torténtektdl fliggéen kilénb6zé hatésagokhoz fordulhat.

Kérhet birdsagi eljarast vagy felllvizsgalatot egy svéd felllvizsgalati szervtdl, vagy fellebbezhet a nemzeti kapcsolattarté ponthoz.

Birésagi eljarasok

A legtdbb esetben az ligyét valamely moédon birésag elé viheti. Blincselekmények esetén az ligyész fordulhat birésaghoz. Ha az ligyész tgy doént, hogy nem
emel vadat, bizonyos esetekben dnnek lehetésége van arra, hogy ezt maga tegye meg. Végsd soron kartéritési igényt nyujthat be az allam ellen.
Svédorszagban a birésagoknak harom fajtaja Iétezik:

az altalanos hataskorl birésagok, amelyek a kertleti birosagokat (tingsrétt), a fellebbviteli birésagokat (hovrétt) és a Legfelsébb Birésagot (Hégsta domstolen
) foglaljak magukba,

az altalanos hataskorl kdzigazgatasi birésagok, azaz a kdzigazgatasi birésagok (forvaltningsratt), a kbzigazgatasi fellebbviteli birésagok (kammarrétt) és a
Legfelsébb Kdzigazgatasi Birésag (Hogsta forvaltningsdomstolen),

a kuldnleges hataskor( birosagok, amelyek kilonféle specidlis jogterileteken déntenek a jogvitakban, ilyen példaul a munkaugyi birésag (Arbetsdomstolen).
Kérhet fellllvizsgalatot valamely svéd fellilvizsgalati szervtdl

A kiilonb6zé ombudsmanok vizsgaljak felll az emberi jogok betartasat.

Az Orszaggylilési Ombudsmanhoz (Justitieombudsmannen) fordulhat, aki ugy véli, hogy vele vagy mas személlyel az allami vagy énkormanyzati szféraba
tartozd hatésag vagy egy hatdsag tisztségviseléje helytelendl vagy méltanytalanul bant. Az Orszaggylési Ombudsman felligyeli a térvények és egyéb
rendelkezések hatdsagi tevékenység soran torténd alkalmazasat.

Megbizatasa szerint az Orszaggy(ilési Ombudsman altali feligyelet kiterjed ,azokra a személyekre is, akiknek munkaviszonya vagy megbizatasa
kézhatalom gyakorlasaval jar, tevékenységlik e vonatkozasat” illetéen, valamint ,a tisztségvisel6kre és a kdzvallalkozasok alkalmazésaban all6 személyekre
valamely ilyen vallalkozas nevében olyan tevékenységek végzése soran, amelyekben a kormany a vallalkozas kdzvetitésével meghatarozé befolyast
gyakorol”.

Bizonyos felligyeleti funkciokat a kormany altal kinevezett igazsaguigyi kancellar (justitiekanslern) is ellat. Az igazsagligyi kancellar feladatai k6zé tartozik a
panaszok kivizsgalasa és az allam elleni kartéritési igények rendezése.

Az Esélyegyenléségi Ombudsman Hivatala (diskrimineringsombudsmannen) a diszkriminacids torvény betartasanak ellenérzéséért felelés kormanyzati
szerv. Az ombudsman kételes mindenekel6tt a térvény dnkéntes betartasara 6sztdndzni azokat, akikre annak hatalya kiterjed. Az ombudsman azonban
birésagi keresetet is indithat az ehhez hozzajarulé6 maganszemélyek nevében. A diszkriminaciorol szolé torvényt megszegdk a hatranyos
megkulldnboztetéssel érintett személy részére kartéritésre kotelezheték.

Panasztétel a nemzeti kapcsolattarté pontnal

Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé irdnymutatasai lehet6séget adnak arra, hogy tigyével a nemzeti kapcsolattarté pontok révén foglalkozzanak.
A svéd nemzeti kapcsolattartd pont az allam, az izleti szektor és a szakszervezetek kdzotti haromoldalt egyiittmiikodés.

Az allamot a Kllligyminisztérium képviseli, amely 0sszehivja az Uléseket, és azokra mas kormanyzati szervek is meghivhatok. Az Gizleti szférat a Svéd
Vallalkozasok Szovetsége, a Svéd Kereskedelmi Szovetség és a Vallalkozastulajdonosok Svéd Szovetsége, mig a szakszervezeteket a Svéd
Szakszervezeti Szovetség, a Svéd Szakmai Szévetségek Szdvetsége, az Unionen, az IF Metall és a Diplomas Mérnokok Svéd Szovetsége képviseli. Mivel
az iranymutatasok onkéntesek, a nemzeti kapcsolattarté pontnak nincs lehetésége szankcio kiszabasara. A kapcsolattarté pont 6 feladata, hogy
parbeszéden és megbeszélésen keresztill 8szténdzze a vallalatokat az irdnyelvek kdvetésére és az egyedi esetekben felmerllé probléméak megoldasaban
torténé egyuttmikodésre.

A nemzeti kapcsolattarté pont — Regeringen.se

2. Vonatkoznak ebben az orszagban kiilonds szabalyok a stlyos emberi jogi visszaélésekre? Ervényesiilnek ezek a szabélyok a kémyezeti b(in6z&s vagy a
munkaerd sulyos Kizsakmanyolasa tekintetében is?

Nincsenek a sulyos emberi jogi jogsértésekre vonatkozo kiilénds szabalyok, sem nemzeti, sem nemzetk6zi szinten. Az ardnyossag elve azonban szerepet
kap az emberi jogi jogsértések értékelése soran, a jogsértés sulyossagat is beleértve. Az emberi jogi jogsértések elleni birésagi védelmet az emberi jogok
eurépai egyezménye, az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja, valamint a svéd alkotmany rogziti.

3. Emberi jogi jogsértés aldozata vagyok az Eurépai Unién kiviil, egy eur6pai transznaciondlis vallalat tevékenysége kévetkeztében. Fordulhatok az Onék
orszaganak birésagaihoz, ha nem vagyok uniés polgar vagy nem az EU-ban élek? Milyen feltételekkel érvényesithetek igényt jogaim megsértése miatt? Hol
talélok ezzel kapcsolatban tovabbi informéaciékat?

Az (igy svéd bir6sag elé vitelének feltételei

Annak, hogy egy kiilféldi maganszemély keresetet indithasson svéd birésag elétt, alapvetd feltétele, hogy meg lehessen éallapitani a svéd joghatésagot, azaz
igazolja, hogy egy svéd birésag rendelkezik joghatésaggal a kereset elfogadhaténak nyilvanitadsara. Ennek lehetéségei esetenként eltéréek:

Azokban az esetekben, amikor egy maganszemély emberi jogait egy svéd vallalat vagy annak kiilfoldi fioktelepe sértette meg, a széban forgo vallalat ellen
elvileg mindig lehet eljarast inditani a svéd birdésag el6tt.

Ha a jogsértést olyan svéd tulajdonu vagy svéd iranyitas alatt allé leanyvallalat kdvette el, amelynek székhelye harmadik orszagban (azaz az EU-n, Izlandon,
Norvégian és Svajcon kivil) talalhatd, a leanyvallalat ellen svédorszagi birdsag elétt csak bizonyos feltételek mellett lehet pert inditani.



Ha a jogsértést olyan svéd tulajdonu vagy svéd iranyitas alatt allo leanyvallalat kdvette el, amelynek székhelye egy masik unios tagallamban, Izlandon,
Norvégiaban vagy Svajcban van, a leanyvallalat elleni kereset svédorszagi birésag el6tti meginditdsanak lehetésége kivételes esetekre korlatozadik.

A svéd joghatdsag éltalanos feltételei

A svéd birésagoknak hivatalbdl kell vizsgalniuk a svéd joghatésag fennallasat. Az, hogy valamely igény svéd joghatdsag ala tartozik, azt jelenti, hogy egy
svéd birésagnak joghatésaga van az tigy érdemben valo elbiralasara és az itélethozatalra.

Azokban az esetekben, amikor a jogsértd cég (alperes) székhelye egy unids tagallamban van, a Brisszel |. rendeletet kell alkalmazni. A rendelet azonban
tartalmaz szamos olyan joghatésagi szabalyt is, amelyek alkalmazasa nem fligg az alperes lakéhelyétél. Ha az alperes lakohelye Izlandon, Norvégiaban
vagy Svajcban van, a joghatdsag kérdését a Luganoi Egyezmény hatdrozza meg. Ha az alperes lakéhelye nem az EU-n bellil vagy a Luganéi Egyezményt
alairé orszagban talalhatd, a joghatdsag kérdését a svéd birdsagi eljarasi torvénykonyv 10. fejezetében meghatarozott joghatdsagi kolliziés szabalyok
rendelkezésre alljon.

A Brusszel |. rendelet alkalmazasa szempontjabdl altalaban nincs jelentésége azon személy lakdhelyének, akinek a jogait megsértették. Bizonyos esetekben
azonban elbiras, hogy a felperes lakéhelye valamely tagallamban legyen, vagy hogy a joghatésag alapjat képezé korilmény valamely tagallamhoz legyen
rendelhetd.

A meghatarozo tényezd az lesz, hogy a joghatésag alapjat képezd korilményeknek az tgy birédsag elé vitelekor kell fennallniuk.

Irdnyad6 jog

A svéd nemzetkdzi maganjogot alkalmazé svéd birésag hatarozza meg azt, hogy a svéd birésagon targyalt jogsértésbél eredé keresetre melyik orszag jogat
kell alkalmazni. Ez altalaban azt jelenti, hogy kar bekdvetkezésének helye szerinti orszag jogat kell alkalmazni. Ezért ha az emberi jogok sérelme
Svédorszagon kivil kdvetkezett be, az aldozat kdvetelése ritkan tartozik a svéd jog hatalya ala. Ez attdl fliggetlenil érvényes, hogy a maganszemély igényét
szerz6déses (munkaszerz6dés) vagy (munkaszerzédés hianyaban) szerzédésen kivili jogalapon érvényesiti. Ennek f6 oka az, hogy a Svédorszaghoz
fliz6d® kapcsolat nem kelléen er6s.

A svéd birésagokon a svéd jog tartalmaval ellentétben a kilfoldi jog tartalma ténykérdés. Ezért annak a maganszemélynek, aki kdvetelését kilféldi jogra
alapozza, bizonyitékot kell bemutatnia ennek alatamasztasara, példaul szakértéi vélemény formajaban. Ez jarhat bizonyos koltségekkel.

A svéd birésagoknak még akkor is lehetéséglk lehet a svéd jog alkalmazasara, ha a kdvetelés kilfoldi jog hatélya ala tartozik, amennyiben nemzetkozi
szinten kotelezéen szabalyozott kérdésrél van szo, vagy ha a kiilféldi jog a svéd kdzrendbe utkdzik. Az ilyen slirgésségi eljarasokat azonban igen ritkan
alkalmazzak. Amig nem alakul ki — pl. az Eurdpai Birésag és a svéd birésagok — itélkezési gyakorlata, az sem tisztazott, hogy az emberi jogok megsértésére
vonatkozo kartéritési igény milyen mértékben indokolja e mentességi szabalyok alkalmazasat, pl. a jogvédelem hianyossagaibdl adéddan a kar keletkezési
helye szerinti orszagban.

Magéanszemély altal svéd birésag el6tti keresetinditas gyakorlati lehet6ségei

Amennyiben fennall a svéd joghatdsag, és van egy (pl. az iranyado kilféldi jog alapjan) érvényesithetd védett kdvetelés, a svéd birésagok elérhetésége
viszonylag j6. Ezenkivil a kllféldi maganszemélyek azon jogi lehetéségei, hogy félként I1épjenek fel egy svéd jogvitaban, elviekben hasonldak a svéd
allampolgéarok szamara meglévd lehetéségekhez.

Ha egy kulféldi maganszemély pénziligyi vagy mas gyakorlati akadalyba tkozik az illetékes svédorszagi birésagra elutazast illetéen, feltételezhetd, hogy a
birésag megprébalja ezt megoldani, példaul lehetévé teszi a telefon vagy videokapcsolat révén torténd megjelenést.

Egyes olyan kiilfoldi allampolgaroknak, akiknek lakéhelye nem Svédorszagban van, és akik svéd jogi személy ellen inditanak pert egy svéd birdésag elétt, az
alperes kérelmére biztositékot kell adniuk az alperes jovébeni jogi koltségeire. Az, hogy mely kilféldi allampolgarok és jogi személyek menteslinek a
biztositékadasi kotelezettség aldl, a 2014. majus 15-i Tdjékoztato a klilfoldi felperesek jogi kdltségbiztositek adasa aldli, bizonyos esetekben fennallo
mentességrdl ciml kiadvany hatarozza meg.

Egy kulféldi maganszemélynek korlatozottak a lehetéségei arra, hogy a birésagi és ombudsmani dijakra allami finanszirozast kapjanak, legalabbis abban az
esetben, ha a maganszemély nem unids orszag allampolgara. Az allami finanszirozas a legnagyobb esély akkor all fenn, ha a kartéritési igényt
maganfélként bintetéligyben terjesztik el6. A maganfinanszirozasi megoldas megallapitasanak lehetéségei egyebekben nagymértékben fliiggenek a kiilfoldi
maganszemély személyes pénzligyi és szocidlis kérilményeitdl.

Tovabbi informaciék

Memorandum a Kiiliigyminisztérium részére maganszemélyek altal svéd cég ellen svéd birésag elétt Svédorszagon kiviil elkévetett emberi jogi jogsértés
miatti perinditas lehetéségéerdl, Mannheimer Swartling, 2015

https://docplayer.se/7222881-Promemoria-till-utrikesdepartementet.html

A birésag elétti keresetinditassal kapcsolatos Utmutatasra vonatkozé tovabbi informaciokat a kdvetkezd cimen talal: https://www.domstol.se/en/

4. Nytujthatnak az ombudsman-intézmények, az egyenléséggel foglalkozé szervek vagy a nemzeti emberi jogi intézmények segitséget az eurdpai
transznaciondlis véllalatok altal (izleti tevékenységek kapcsan, az Eurépai Uni6 teriiletén kiviil elkévetett emberi jogi visszaélések aldozatainak?
Kivizsgalhatjak ezek a szervezetek az (igyemet, ha nem vagyok uniés polgar és nem is élek az Eurépai Uni6 terliletén? Vannak az orszagban mas allami
szolgalatok (pl. munkatigyi vagy kdmyezetvédelmi felligyel6ség), amelyek kivizsgalhatjék az igyemet? Hova forduljak a jogaimmal kapcsolatos
tajékoztatasért?

Lasd az 1. kérdést.

Az Emberi Jogok Svéd Intézete nem foglalkozik az emberi jogok megsértésével kapcsolatos egyéni panaszokkal.

5. Kotelezi ez az orszag az eurdpai transznaciondlis vallalatokat az tizleti tevékenységiik kapcsan elkdvetett jogsértések rendezését célzé panasztételi
mechanizmusok vagy kézvetitdi szolgaltatasok létrehozasara? Az Eurépai Unié teriiletén kivil elkévetett jogsértésekre is érvényesek ezek a
kotelezettségek? Ki felelGs e tevékenységek nyomon kévetéséért ebben az orszagban? Rendelkezésre allnak e rendszerek miikddését bemutaté nyilvanos
jelentések?

A viallalat sajat jogorvoslati mechanizmusai

A vallalatok kételesek gondoskodni arrol, hogy tevékenységikkel ne sértsék egy személy emberi jogait sem, és ha egy cég jogsértést okoz, ahhoz
hozzajarul vagy kéthetd, akkor térekednie modot talaini az érintett személy helyzetének orvoslasara. Az emlitett jogorvoslat kérébe tartozhat a
bocsanatkérés, pénziligyi vagy nem anyagi ellentételezés, vagy az érintett személy és a vallalat megallapodasa szerinti mas jogorvoslat. Bonyolultabb a
helyzet, ha egy vallalat nem jarult hozza semmilyen negativ hatashoz, de a hatas kdzvetlenil kapcsolédik a tevékenységéhez. llyen esetekben, és ha a
véllalatnak kell¢ befolyasa van a negativ hatas kezeléséhez, a vallalatnak igénybe kell vennie befolyasat.

Nem létezik szabvanyos modell arra vonatkozdan, hogy egy véllalatnak miként kell sajat panasztételi és jogorvoslati mechanizmusai a legmegfelel6bben
megszerveznie. Minden vallalatnak maganak kell eldéntenie, hogy sajatos viszonyai alapjan mi a megfeleld.

Néhany mérvadd szempont:

nyitottsag — a vallalat magatartasa altal érintettekkel a parbeszéd folytatasanak elésegitése,



a munkavallaléi képvisel6kkel folytatott targyalasok és megbeszélések gyakran j6 alapot jelentenek a munkavallalokat érinté Ggyekben a hatékony
intézkedések érdekében,

Utmutatasok arra vonatkozéan, hogy a vallalaton belili személyek miként hivhatjak fel a figyelmet hazon beliil a helytelen magatartasra, miként kell nyomon
kovetni a figyelemfelhivast, és miként kell megvédeni a figyelemfelhivé személyeket,

olyan panaszkezelési rendszer, amelyben a vallalaton kivili személyek biztonsagosan és névtelendl jelezhetik a cégnek a problémat, ha ugy érzik, hogy a
vallalat rajuk vagy masokra kedvezétlen hatast gyakorol vagy ez varhato a jovében.

A kormany az unios iranyelveknél ambiciézusabb Uj jogszabalyt vezetett be a nagyvallalatok fenntarthatésagi jelentésére vonatkozoéan, a kdzbeszerzési
torvényben egyértelmiibb fenntarthatésagi kritériumok szerepelnek, a visszaélést bejelentd személyek szamara pedig erésebb jogi védelem.

2016 decemberében Uj jogszabaly lépett hatalyba a fenntarthatdsagi jelentéstételrél. A jogszabaly alapjan ezentul minden 250 f6 feletti nagyvallalat koteles
fenntarthatosagi jelentést késziteni. A jelentéseknek a kdrnyezeti hatasokra, a tarsadalmi feltételekre, az egyenléségre és a korrupcié megel6zésére
vonatkozo informacidkon tul tartalmazniuk kell az emberi jogok, kdztik a munkavallaloi jogok tiszteletben tartasat biztosité intézkedésekre vonatkozé
informacidkat is, amennyiben ez a vallalat fejlédésének, helyzetének és eredményeinek megértéséhez szilkséges.

A Riksdag 2017 januarjaban elfogadott a munkaltaté tevékenysége soran elkdvetett sulyos kotelességszegést jelz6 (,visszaéléseket bejelentd”)
munkavallalok védelmét szolgald szigoru jogszabalyokat is. E kllonleges védelem keretében kartéritésre jogosultak azok a munkavallalok, akikkel szemben
munkaltatojuk megtorlast alkalmaz.

Nyilvanos beszamolok

Uzleti vallalkozasok és emberi jogok: A svéd jog lényeges hibai és hianyossagai. Jelentés a Svéd Kdzigazgatasi Ugynékségnek, Enact Sustainable
Strategies (Enact), egy fenntarthaté lzletfejlesztésre és feleldsségteljes vallalkozasra szakosodott tanacsadé cég

Uzleti vallalkozasok és emberi jogok: A svéd jog Iényeges hibai és hianyossagai, Enact (statskontoret.se)

6. Vannak-e meghatarozott jogaim, ha olyan veszélyeztetett aldozat vagyok, aki izleti tevékenységgel kapcsolatos emberi jogi jogsértés miatt kivanja jogait
érvényesiteni? Kaphatok-e kéltségmentességet, és ha igen, milyen feltételek mellett? Milyen kéltségekre terjed ki a kéltségmentesség? Azonos feltételek
mellett férhetek hozza a koltségmentességhez, ha nem vagyok uniés polgar, vagy nem az Eurdpai Unié tertiletén beliil élek?

Az lzleti tevékenységgel kapcsolatos emberi jogi jogsértések aldozatai nem rendelkeznek kiilon jogokkal (lasd az 1. kérdést).

A koltségmentességrol szolo (1996:1619) térvénynek megfeleléen van lehetéség kdltségmentesség igénybevételére. Mindig a birésag vagy a Jogi
Segitségnyuijtasi Hatdsag (Réttshjdlpsmyndigheten) hatarozza meg, hogy egy adott személy jogosult-e kdltségmentességre vagy sem.

A koltségmentesség altalaban maganszemélyeket illeti meg, azaz egyesileteket, vallalatokat vagy hasonldkat nem. Kivételesen kereskedd vagy valamely
vagyontomeg is kaphat koltségmentességet.

Egy adott személy pénziigyi lehetéségeit a szamitott éves adozas elbtti jovedelme hatérozza meg. Ebbdl le kell vonni 15 000 SEK-t minden olyan gyermek
utan, akinek a tartdsahoz az illet hozzajarul, legfeljebb 75 000 SEK erejéig. Az 6sszeget akkor is ki kell igazitani, ha az illetének olyan vagyona vagy
tartozasa van, amely befolyasolja fizetési képességét. A koltségmentesség igénybevételéhez egy adott személy pénziigyi eszkdzei nem haladhatjak meg a
260 000 SEK/év 0sszeget. A koltségmentesség megadasara vonatkozo értesitéstdl a koltségek egy részét maganak kell fizetnie. A kdltségmentesség soha
nem teljesen ingyenes felnéttek szamara, és a fizetendd dij elnevezése koltségmentességi dij. A kdltségmentesség dija soha nem lehet magasabb a
koltségmentesség koltségeinél.

A jogvédelmi fedezet egy olyan biztositasi forma, amely a legtdbb esetben a lakas- és ingdsagbiztositasnak, a lakasok és elszallasolt személyek
biztositasanak, valamint az (idiilébiztositasnak is része. A jogvédelmi biztositas azt jelenti, hogy az On biztositéja kifizeti a jogi szakember vagy ligyvéd
koltségeinek egy részét. A jogvédelmi biztositas feltételei biztositotarsasagonként eltéréek lehetnek, ezért fontos a biztositasi feltételek elolvasasa.

A koltségmentességrél szolod (1997:404) rendelet 35. szakasza hatarozza meg, hogy mely kilféldi allampolgarokat kell a svéd allampolgarokkal azonos
banasmaodban részesiteni a jogi segitségnyuijtasi torvény szerinti kdltségmentességre valo jogosultsag tekintetében.

Utolso frissités: 26/04/2023

E lap nemzeti nyelv(i valtozatat az adott tagallam tartja fenn. Az Eurdpai Bizottsag szolgalata késziti el a forditasokat a tobbi nyelvre. Eléfordulhat, hogy az
eredeti dokumentumon az illetékes tagallami hatésag altal végzett valtoztatasokat a forditasok még nem tikrézik. Az Eurdpai Bizottsag nem vallal
semmifajta felel6sséget az e dokumentumban szereplé vagy abban hivatkozott informaciok vagy adatok tekintetében. Az ezen oldalért felelds tagallam
szerz@i jogi szabalyait a Jogi nyilatkozatban tekintheti meg.



