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NENY

Zamiast zwracac¢ sie do sadu, warto sprébowac rozstrzygnaé¢ spér drogg mediacji. Mediacja to alternatywna metoda rozwigzywania sporéw (ADR), w ramach
ktorej mediator pomaga stronom sporu osiagngé porozumienie.

Z kim nalezy sie skontaktowaé?

Ustugi mediacyjne $wiadczone sa przez liczne organizacje. Ponizej przedstawiono niepetny wykaz najwiekszych stowarzyszen:

Federalne Stowarzyszenie Mediacji Rodzinnej (Bundes-Arbeitsgemeinschaft fir Familien-Mediation e.V., BAFM: Fritschestrale 22, 10585 Berlin, Niemcy)
Federalne Stowarzyszenie Mediacji (Bundesverband Mediation e.V., BM: WittestraRe 30K, 13509 Berlin, Niemcy)

Federalne Stowarzyszenie Mediacji w dziedzinie Gospodarki i Pracy (Bundesverband Mediation in Wirtschaft und Arbeitswelt e.V., BMWA: Prinzregentenstr.
1, 86150 Augsburg, Niemcy)

Centrum Mediacji (Centrale fur Mediation GmbH & Co. KG, CfM: Gustav-Heinemann-Ufer 58, 50968 Kéln, Niemcy)

Niemiecka Izba Adwokacka — grupa robocza ds. mediacji w Niemieckiej Izbie Adwokackiej, (Arbeitsgemeinschaft Mediation im Deutschen Anwaltverein,
LittenstraRe 11, 10179 Berlin, Niemcy)

Niemieckie Stowarzyszenie Mediacyjne (Deutsche Gesellschaft fiir Mediation — DGM, Friedrich-Ebert-Stral’e 10, 59425 Unna, Niemcy)

Niemieckie Forum Mediacyjne (Deutsches Forum fiir Mediation — DFfM, Hohe StralRe 11, 04107 Leipzig, Niemcy)

Miedzynarodowe Centrum Mediacji ds. Konfliktéw Rodzinnych i Uprowadzenia Dziecka (Internationales Mediationszentrum fir Familienkonflikte und
Kindesentfihrung e.V. — MiKK, Fasanenstralle 12, 10623 Berlin, Niemcy)

Stowarzyszenia te pomagajg znalez¢ odpowiedniego mediatora stronom, ktére chca skorzysta¢ z mediaciji.

W jakich dziedzinach korzystanie z mediaciji jest dopuszczalne lub najbardziej rozpowszechnione?

Ogdlnie rzecz ujmujac, jesli nie ma formalnych wymogow, zeby szczegdlny rodzaj sporu lub sprawy rozstrzygany byt w sadzie, mediacja jest zawsze

dozwolona. Najczestszymi dziedzinami, w ktérych korzysta sie z mediacji, sg prawo rodzinne, prawo spadkowe i prawo handlowe.

Czy istnieja szczeg6lne przepisy, do ktérych nalezy sie stosowaé?

26 lipca 2012 r. w Niemczech weszta w zycie ustawa o mediacji (Mediationsgesetz) (art. 1 ustawy o propagowaniu mediacji i innych procedur pozasgdowego
rozstrzygania sporéw z dnia 21 lipca 2012 r., federalny dziennik ustaw | — Bundesgesetzblatt |, s. 1577). Byt to pierwszy akt prawny formalnie regulujgcy w
Niemczech ustugi mediacyjne. Ustawa ta transponuje réwniez do niemieckiego porzadku prawnego europejskg dyrektywe mediacyjng (dyrektywa 2008/52
/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie niektorych aspektow mediacji w sprawach cywilnych i handlowych, Dz.U. L 136 z
24.5.2008, s. 3). Zakres niemieckiej ustawy o mediacji wykracza jednak poza wymogi zawarte w tej dyrektywie. W dyrektywie ustalono jedynie zasady
rozwigzywania transgranicznych sporéw cywilnych i handlowych, podczas gdy niemiecka ustawa o mediacji obejmuje swoim zakresem wszystkie rodzaje
mediacji w Niemczech, bez wzgledu na forme sporu lub miejsce pobytu stron sporu.

Jako ze mediatorzy i strony sporu potrzebujg podczas mediacji znacznego pola manewru, niemiecka ustawa o mediacji ustanawia jedynie ogdine wytyczne.
W ustawie zdefiniowano przede wszystkim terminy ,mediacja” i ,mediator”, aby odrézni¢ mediacje od innych sposobéw rozstrzygania sporéw. Wedtug
ustawy mediacja jest ustrukturyzowanym procesem, w ktérym zaangazowane strony z wtasnej woli i samodzielnie szukajg sposobu polubownego
rozstrzygnigcia sporu z pomocg jednego mediatora lub ich wigkszej liczby. Mediatorzy sg niezaleznymi i bezstronnymi osobami bez uprawnien decyzyjnych,
ktére pomagajg spierajgcym sig stronom w procesie mediacyjnym. W tresci ustawy swiadomie unika sie okreslania doktadnego sposobu postepowania w
procesie mediacyjnym. Ustanawia sie jednak kilka zwigzanych z tg dziatalno$cig ograniczen i obowigzkéw dotyczgcych ujawniania, majgcych na celu
ochrone niezalezno$ci i bezstronnos$ci zawodu mediatora. Przepisy ustawy stanowig ponadto, ze mediatorzy zobowigzani sg do zachowania wzgledem
swoich klientéw Scistej poufnosci.

Ustawa wprowadza réwniez do oficjalnych przepiséw procesowych (np. kodeksu postepowania cywilnego — Zivilprozessordnung) ré6zne zachety do
wspolnego rozstrzygania sporow. Od wejscia w zycie ustawy, jesli przyktadowo strony wniosg sprawe do sadu cywilnego, maja obowigzek oswiadczy¢, czy
probowaly juz rozwigzac spér za pomocg srodkéw pozaprocesowych, takich jak mediacja, a takze czy jest jaki$ szczegolny powdd, aby nie bra¢ pod uwage
takiego rozwigzania. Sad moze ponadto zasugerowac, aby strony sprébowaty rozstrzygna¢ spér w drodze mediacji lub za pomocg innych $rodkow
pozaprocesowych. Jesli strony wyrazg na to zgode, sad moze zarzadzi¢ zawieszenie postepowania. Obecnie nie przewiduje sie przyznawania pomocy
prawnej na mediacje. Zgodnie z § 278 ust. 5 kodeksu postepowania cywilnego sad moze, na potrzeby postepowania pojednawczego ( Giiteverhandlung) i
dalszych czynnosci zmierzajgcych do polubownego rozwigzania sporu, skierowac strony do wyznaczonego konkretnie do tego celu sedziego
pojednawczego (Gliterichter), ktéry nie ma uprawnien decyzyjnych. Sedzia pojednawczy moze zastosowac¢ wszelkie metody rozwigzywania sporéw, w tym
mediacje.

Sprawozdaniem z dnia 20 lipca 2017 r. rzad federalny wypetit swoje zobowigzanie prawne do ztozenia Bundestagowi pie¢ lat po wejsciu w zycie ustawy
sprawozdania z jej skutkdw. Sprawozdanie jest dostepne tutaj. Wynika z niego, ze w Niemczech mediacji nie wykorzystuje si¢ jeszcze jako alternatywne;j
metody rozwigzywania sporéw wystarczajgco czegsto. Nie ma jednak, zgodnie ze sprawozdaniem, pilnej potrzeby przyjecia niezbednych srodkéw
ustawowych w tym zakresie. Na podstawie ustalen zawartych w sprawozdaniu rzad federalny zbada jednak, jak mozna w wiekszym stopniu osiggna¢ cel
ustawy o mediacji, jakim jest propagowanie mediac;ji.

Informacje i szkolenia

Ogodlne informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej Federalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci (Bundesministerium der Justiz).

Nie obowigzujg zadne przepisy okreslajgce profil zawodowy mediatora. Nie przewidziano réwniez ograniczen w dostepie do tego zawodu. Mediatorzy sami
odpowiadajg za dopilnowanie, aby mie¢ niezbedng wiedze i doswiadczenie (poprzez odpowiednie szkolenie i kursy doskonalenia zawodowego), by w godny
zaufania spos6b moéc doradzac¢ stronom w toku postepowania mediacyjnego. W ustawie okreslono, jakg wiedze oraz jakie kompetencje i metody powinno
zasadniczo obejmowac takie szkolenie. Kazdy, kto spetnia te kryteria, moze pracowac jako mediator. Nie okreslono minimalnego wieku, nie ma réwniez
przyktadowo wymogow co do ewentualnej koniecznosci odbycia studiéw wyzszych.

Jezeli strony chcg uzyskac¢ gwarancje, ze ich mediator odbyt odpowiednie szkolenie oraz dysponuje wystarczajagcym do$wiadczeniem zawodowym w
dziedzinie mediacji, moga wybrac¢ certyfikowanego mediatora (,zertifizierter” Mediator). W tym celu Federalne Ministerstwo Sprawiedliwo$ci skorzystato ze



swojego uprawnienia do wydawania aktéw normatywnych, przyjmujac rozporzadzenie w sprawie wyksztatcenia i dalszego szkolenia certyfikowanych
mediatoréw (Verordnung Uber die Aus- und Fortbildung von zertifizierten Mediatoren), ustanawiajgc tym samym $cislejsze warunki wyksztatcenia
wymaganego do zostania certyfikowanym mediatorem oraz dalszego szkolenia w tym zawodzie, a takze wymogi w odniesieniu do placéwek prowadzacych
takie ksztatcenie i szkolenia.

Nie przewidziano przy tym Zzadnego oficjalnego postepowania.

Ksztatcenie w zakresie mediacji oferujg obecnie stowarzyszenia, organizacje, uniwersytety, przedsiebiorstwa i osoby fizyczne.

Jaki jest koszt mediac;i?

Mediacja nie jest bezptatna; wynagrodzenie zalezy od umowy pomiedzy prywatnym mediatorem a zainteresowanymi stronami.

Nie ma przepisoéw, ktére regulowatyby optaty za mediacje, nie istniejg tez statystyki dotyczace kosztéw takich ustug. Realistycznie mozna przyjac¢, ze
wysokos$¢ stawek godzinowych wynosi pomiedzy 80 a 250 euro.

Czy ugoda zawarta w wyniku mediacji moze by¢ egzekwowana?

Co do zasady ugodzie zawartej w drodze mediacji z pomocg adwokata (Anwaltsvergleich) lub notariusza (w postaci aktu notarialnego, §§ 796a—796¢ i § 794
ust. 1 pkt 5 kodeksu postgpowania cywilnego) mozna nadac¢ tytut wykonawczy.

Powigzane strony

Federalne Stowarzyszenie Mediacji Rodzinnej

Federalne Stowarzyszenie Mediacji

Federalne Stowarzyszenie Mediacji w dziedzinie Gospodarki i Pracy

Centrum Mediacji

Niemiecka Izba Adwokacka

Ostatnia aktualizacja: 17/05/2023

Za wersje tej strony w jezyku danego kraju odpowiada wtasciwe panstwo cztonkowskie. Ttumaczenie zostato wykonane przez stuzby Komisji Europejskie;j.
Jezeli wtasciwy organ krajowy wprowadzit jakie$ zmiany w wersji oryginalnej, mogty one jeszcze nie zosta¢ uwzglednione w ttumaczeniu. Komisja
Europejska nie przyjmuje zadnej odpowiedzialno$ci w odniesieniu do danych lub informacji, ktére niniejszy dokument zawiera, lub do ktérych sie odnosi.
Informacje na temat przepiséw dotyczacych praw autorskich, ktére obowigzujg w panstwie cztonkowskim odpowiedzialnym za niniejszg strone, znajduja sie
w informacji prawne;j.



