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Foretag och méanskliga rattigheter

Grekland

1. Vilket rattsligt skydd har jag i ert land mot foretagsrelaterade manniskorattskréankningar? Inkluderar detta skydd erséttning?

| artikel 8 i lag 4443/2016 foreskrivs foljande: "1. Vid asidosattande av principerna om lika behandling i forvaltningsarenden ges skadelidande parter, utéver
rattsligt skydd, aven skydd enligt artiklarna 24-27 i férvaltningsprocesslagen (lag 2690/1999, serie |, nr 45). 2. Att det férhallande inom ramen for vilket
krankningen begicks har upphért utesluter inte skydd mot asidosattande av likabehandlingsprincipen. 3. Juridiska enheter, sammanslutningar eller
organisationer, inklusive arbetsmarknadens parter och fackféreningar, som — bland annat — har som mal att sakerstélla efterlevnad av principen om lika
behandling oavsett ras, hudfarg, nationalitet eller etniskt ursprung, harkomst, religios eller annan 6vertygelse, funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom,
alder, familjestatus eller social status, sexuell I1aggning, konsidentitet eller konsegenskaper, far foretrada skadelidande parter infor domstolar,
forvaltningsmyndigheter eller forvaltningsorgan, forutsatt att den berérda parten har gett sitt forhandsgodkannande i en notariehandling, nar sa kravs, eller i
en privat handling med en bestyrkt underskrift.”

Enligt artikel 11 i samma lag, som har rubriken "Paféljder”, galler dessutom féljande: "1. En person som vid férsaljning av varor eller tillhandahallande av
tjanster bryter mot denna lags férbud mot diskriminering pa grund av ras, hudfarg, nationalitet eller etniskt ursprung, harkomst, religios eller annan
Overtygelse, funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom, alder, familjestatus eller social status, sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsegenskaper, straffas
med fangelse i mellan sex (6) manader och tre (3) ar och boter pa mellan ett tusen (1 000) och fem tusen (5 000) euro. Vid de garningar som avses i denna
punkt vacks atal pa eget initiativ (ex officio). 2. Varje form av diskriminering — i strid med bestdmmelserna i denna del — pa grund av ras, hudfarg, nationalitet
eller etniskt ursprung, harkomst, religios eller annan dvertygelse, funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom, alder, familjestatus eller social status, sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsegenskaper — som en arbetsgivare gor sig skyldig till i nagot skede av en persons tilltrade till arbetsmarknaden och
sysselsattning, vid ingaendet av eller vagran att inga ett anstallningsférhallande, eller under dess varaktighet, giltighet, utveckling eller upphérande, utgér en
Overtradelse av arbetsratten och leder till att den grekiska arbetsinspektionen (SEPE) utddmer administrativa boter enligt artikel 24 i lag 3996/2011 (serie |,
nr 170).”

Vid brott mot principen om lika behandling grundat pa ras, hudfarg, nationalitet eller etniskt ursprung, harkomst, religiés eller annan évertygelse,
funktionsnedsattning eller kronisk sjukdom, alder, familjestatus eller social status, sexuell laggning, kdnsidentitet eller kdnsegenskaper, ligger bevisbérdan pa
motparten eller forvaltningsmyndigheten, och dessa ar saledes skyldiga att styrka att det inte har forekommit nagra brott mot denna princip. Den
skadelidande parten har ocksa ett allmant skydd mot uppsagning eller negativ behandling som reaktion pa ett klagomal eller begaran om rattsligt skydd.

2. Finns det sarskilda bestammelser fér grova manniskorattskrankningar? Géller dessa bestammelser miljobrott eller allvarlig arbetskraftsexploatering?

| artikel 78 i i lag 4052/2012 foreskrivs foljande: "Sarskilt exploaterande arbetsférhallanden innebar arbetsférhallanden, inklusive sadana som féljer av
kénsbaserad eller annan diskriminering, som ar vasentligt mycket sémre &n anstallningsvillkoren for lagligt anstéllda arbetstagare och som t.ex. paverkar
arbetstagares halsa och sakerhet samt kranker den manskliga vardigheten”. | artikel 89.3 foreskrivs foljande: "I handelse av olaglig anstélining av en
minderarig tredjelandsmedborgare utan medféljande vuxen ska behdrigt aklagarkontor vidta de atgarder som kravs for att faststalla barnets identitet och
nationalitet, och for att faststélla huruvida det rér sig om ett ensamkommande barn. Aklagarkontoret ska gora allt det kan for att snabbt lokalisera barnets
familj och vidta alla atgarder som behdvs for att se till att det tilldelas ett juridiskt ombud, och i forekommande fall ett malsagandebitrade i en
brottmalsprocess. Behorig aklagare for minderariga, eller om sadan saknas, behorig aklagare vid forstainstansdomstolen, far — om den minderariges familj
inte har lokaliserats eller om aklagaren finner att repatriering for narvarande inte ligger i den minderariges basta — forordna att alla [dmpliga atgarder ska
vidtas for att sékerstélla skyddet av den minderarige till dess domstolen har utfardat ett beslut. | sa fall ska aklagaren inom 30 dagar inge en begéaran om
utndmning av en formyndare, i enlighet med bestdmmelserna i artiklarna 1532, 1534 och 1592 i civillagen. 4. Om dessa personer saknar tillréckliga resurser
och om behdrig aklagare vid forstainstansdomstolen anser att det &r nédvandigt, ska dessa personer garanteras skaliga levnadsforhallanden. 5. De behdriga
aklagarkontoren, de rattsliga myndigheterna och polismyndigheterna ansvarar for, och ska prioritera, skyddet av ovannamnda offer, i enlighet med relevanta
bestammelser, tillhandahallandet av dversattning och tolkning till dessa personer om de inte talar grekiska, information till dessa personer om deras
lagstadgade rattigheter och de tjanster som de kan utnyttja, och om eventuell rattshjalp som de kan fa.”

3. Jag har utsatts fér ménniskorattskrénkningar utanfor EU till féljd av ett europeiskt transnationellt féretags verksamhet. Kan jag vanda mig till domstolarna i
ert land om jag inte & EU-medborgare eller inte bor i EU? Under vilka villkor kan jag géra géllande att mina rattigheter har krankts? Var hittar jag mer
information?

Det finns inte nagon sadan majlighet.

4. Kan ombudsmannainstitutioner, jamstélldhetsorgan eller nationella manniskorattsinstitutioner ge stod at offer for foretagsrelaterade
maéanniskorattskrankningar som begatts av europeiska transnationella féretag utanfér EU? Kan dessa organ utreda mitt &rende om jag inte & EU-medborgare
eller inte bor i EU? Finns det nagra andra offentliga organ (t.ex. arbets- eller miljdinspektioner) i ert land som kan utreda &rendet? Var hittar jag information
om mina rattigheter?

Det finns inte nagon sadan majlighet.

5. Har ert land alagt europeiska transnationella foretag att infora klagomalsmekanismer eller medlingstjanster for krankningar till foljd av féretagens
affarsverksamhet? Géller dessa skyldigheter &ven krankningar som skett utanféor EU? Vem ansvarar for 6vervakningen av dessa verksamheter i ert land?
Gar det att f4 tiligang till offentliga rapporter med information om hur systemet fungerar?

Grekland har inte alagt europeiska transnationella féretag att inféra klagomalsmekanismer eller medlingstjanster for krankningar till féljd av féretagens
affarsverksamhet.

6. Har jag sérskilda rattigheter om jag &r ett sarbart offer som begér gottgorelse for foretagsrelaterade ménniskoréattskrankningar? Kan jag fa rattshjalp och i
sa fall pa vilka villkor? Vilka kostnader tacks av rattshjalpen? Har jag samma réatt till réattshjélp &ven om jag inte &r EU-medborgare eller inte bor i EU?

| artikel 78 i i lag 4052/2012 foreskrivs foljande: "Sarskilt exploaterande arbetsférhallanden innebar arbetsfoérhallanden, inklusive sadana som féljer av
koénsbaserad eller annan diskriminering, som ar vasentligt mycket sémre an anstallningsvillkoren for lagligt anstallda arbetstagare och som t.ex. paverkar
arbetstagares halsa och sékerhet samt kranker den méanskliga vardigheten”. | artikel 89.3 foreskrivs féljande: "I handelse av olaglig anstéllning av en
minderarig tredjelandsmedborgare utan medféljande vuxen ska behdrigt aklagarkontor vidta de atgarder som kravs for att faststalla barnets identitet och
nationalitet, och for att faststalla huruvida det rér sig om ett ensamkommande barn. Aklagarkontoret ska géra allt det kan fér att snabbt lokalisera barnets



familj och vidta alla atgarder som behdvs for att se till att det tilldelas ett juridiskt ombud, och i férekommande fall ett malsagandebitrade i en
brottmalsprocess. Behorig aklagare for minderariga, eller om sadan saknas, behorig aklagare vid forstainstansdomstolen, far — om den minderariges familj
inte har lokaliserats eller om aklagaren finner att repatriering for narvarande inte ligger barnets basta — férordna att alla lampliga atgarder ska vidtas for att
sakerstalla skyddet av den minderarige till dess domstolen har utfardat ett beslut. | sa fall ska aklagaren inom 30 dagar inge en begaran om utnamning av en
férmyndare, i enlighet med bestdmmelserna i artiklarna 1532, 1534 och 1592 i civillagen. 4. Om dessa personer saknar tillrdckliga resurser och om behérig
aklagare vid forstainstansdomstolen anser att det ar nédvandigt, ska dessa personer garanteras skaliga levnadsférhallanden. 5. De behdriga
aklagarkontoren, de rattsliga myndigheterna och polismyndigheterna ansvarar for, och ska prioritera, skyddet av ovannamnda offer, i enlighet med relevanta
bestdmmelser, tillhandahallandet av 6versattning och tolkning till dessa personer om de inte talar grekiska, information till dessa personer om deras
lagstadgade rattigheter och de tjanster som de kan utnyttja, och om eventuell rattshjalp som de kan fa.”

Enligt bestdmmelserna i lag 3226/2004 far rattshjalp beviljas EU-medborgare med lag inkomst samt tredjelandsmedborgare och statslésa personer med lag
inkomst om de har hemvist eller stadigvarande vistas i EU. Rattshjalp kan inte beviljas tredjelandsmedborgare och statslésa personer om dessa inte har
hemvist eller stadigvarande vistas i EU.

Den rattshjélp som tillhandahalls innebar undantag fran skyldigheten att betala hela eller en del av rattegangskostnaderna och, pa specifik begaran,
tilldelning av en advokat, notarie och exekutionstjansteman med uppdrag att forsvara rattshjalpsmottagaren, féretrada honom eller henne i domstol och bista
honom eller henne pa det satt som behdvs for att vidta nddvandiga atgarder.

Senaste uppdatering: 20/08/2020

Sidans nationella sprakversion skéts av respektive medlemsland. Oversattningarna har gjorts av EU-kommissionen. Det & méjligt att dverséattningarna annu
inte tar hansyn till eventuella &ndringar som de nationella myndigheterna har gjort. Europeiska kommissionen fritar sig fran allt ansvar for information och
uppgifter i detta dokument. For de upphovsrattsliga regler som géller for den medlemsstat som ansvarar for denna sida hanvisas till det rattsliga
meddelandet.



