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Vrsta prakse: obetavna praksa      Država: Finska 

april 2014  

 

Najboljše prakse pri usposabljanju sodnikov in tožilcev 

Kategorija prakse: inovativni učni načrti ali načrt usposabljanja na katerem koli 
zadevnem področju 

Naslov prakse Usposabljanje na področju vodenja in upravljanja 

Glavne 
značilnosti 

Finska je uvedla sistem usposabljanja na področju vodenja in 

upravljanja, tako da vsako leto zagotavlja stalno usposabljanje na 

področju vodenja za vse ravni vodstva v svojih organizacijah. Glavni cilj 

usposabljanja na področju vodenja je privaditi vodilne delavce na sistem 

„upravljanja na podlagi rezultatov“, ki se uporablja v državni upravi, in 

okrepiti njihove kompetence pri vodenju, upravljanju kadrov, 

ustvarjanju dobrega delovnega vzdušja itd. 

Poleg tega je višjim sodnikom zagotovljeno tudi usposabljanje v zvezi s 

kompetencami, ki so potrebne za vodenje uporabe prava, z določitvijo 

ciljev za vsako sodišče s stalnimi sodniki, vključno z vprašanji, kot so 

dodeljevanje zadev, uravnoteženje delovne obremenitve sodnikov, 

potreba po enotnosti trajanja obravnav zadev in uporabe prava ter 

obravnavanje vprašanja neodvisnosti. 

Kontaktni 
podatki 
institucije 

Ministrstvo za pravosodje 

Poštni naslov: Po Box 25 

00023 Valtioneuvosto 

Naslov za obiske: Eteläesplanadi 10 

Helsinki 

Finska 
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Usposabljanje na področju vodenja in upravljanja 

Telefon: +358 2951 6001 

Telefaks: +358 9 1606 7730 

E-naslov: oikeusministerio@om.fi 

Spletno mesto: http://www.oikeusministerio.fi 

Druge pripombe Ta program je OBETAVNA PRAKSA v stanju odzivnega razvoja. V 

prihodnjih letih bomo verjetno priča skokovitemu porastu takih 

dejavnosti. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 1 – Študija o najboljših praksah pri 
usposabljanju sodnikov in tožilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreža institucij za izobraževanje v 
pravosodju (European Judicial Training Network – EJTN) 
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