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Tyyppi: hyvä käytäntö        Maa: Alankomaat 

huhtikuu 2014  

 

Parhaita käytäntöjä tuomarien ja syyttäjien 
koulutuksessa 
Luokka: Innovatiivinen opetussuunnitelma tai koulutusohjelma millä tahansa alalla 

Otsikko Mentorit tuomioistuimissa 

Keskeiset 
piirteet 

Työpaikkakouluttajien ja -mentoreiden käyttö on yleinen käytäntö 

useimmissa unionin jäsenvaltioissa. Järjestelmän ansiosta 

koulutuksessa olevan tuomarin tai yleisen syyttäjän on helpompi 

aloittaa työnsä oikeuslaitoksen palveluksessa. Siinä painotetaan 

erityisesti yksilökohtaista käytännön harjoittelua. 

Mentorina toimii tavallisesti hyvin kokenut tuomari tai syyttäjä, jolla on 

hyvät pedagogiset taidot. 

Alankomaissa tuomareiden ja syyttäjien peruskoulutusohjelmassa 

hyödynnetään eräänlaista vuorottelukoulutusta, eli koulutettavat 

työskentelevät tuomioistuimessa tai syyttäjänvirastossa ja käyvät 

koulutuskeskuksessa säännöllisin väliajoin lyhyillä kursseilla. Näin ollen 

merkittävä osa varsinaisesta koulutuksesta tapahtuu työpaikalla.  

Työpaikkakouluttajina ja -mentoreina toimivista tuomareista ja 

syyttäjistä koostuva työryhmä ohjaa tiiviisti koulutettavien 

työssäoppimista. Työryhmään kuuluvat tuomarit tai syyttäjät toimivat 

työaikanaan useamman koulutettavan kouluttajina tai mentoreina. 

Työpaikkakouluttajien ja -mentoreiden merkitys on suuri. He opettavat, 

kouluttavat, valmentavat ja ohjaavat koulutettavia sekä antavat 

palautetta näiden suorituksista. Siksi on tärkeää, että heidät 

koulutetaan ja valmistellaan hyvin tehtäväänsä. Alankomaiden 

oikeusalan koulutus- ja harjoituskeskus SSR onkin laatinut 

työpaikkakouluttajille ja -mentoreille monipuolisen kurssi- ja 

koulutusohjelman, jossa huomioidaan sekä aloittelevat että 

kokeneemmat työpaikkakouluttajat ja -mentorit. Ohjelmaan kuuluu 



 

2 

 

Mentorit tuomioistuimissa 

valmennustunteja, vertaiskonsultaatioita sekä joukkoluentoja. 

Vuonna 2012 julkaistiin lisäksi työpaikkakouluttajien ja -mentoreiden 

sähköinen käsikirja. SSR järjestää säännöllisesti työpaikkakouluttajille ja 

-mentoreille tarkoitetun päivä työpaikalla -tapahtuman, jossa 

kouluttajat ja mentorit voivat vaihtaa kokemuksia ja vahvistaa 

verkostojaan.  
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Mentorit tuomioistuimissa 

 

Yhteystiedot Studiecentrum Rechtspleging (SSR) 

Postiosoite: Postbus 5015, 3502 JA Utrecht 

Käyntiosoite: Uniceflaan 1 

3527 JA Utrecht 

Nederland 

Puhelin: + 31 88 361 3212 

Sähköpostiosoite: ssr.international@ssr.nl 

Verkkosivusto: http://www.ssr.nl 

Huomautuksia 
Kyseessä on HYVÄ KÄYTÄNTÖ. Sitä voidaan pitää mallina 

päivitettäessä enemmän tai vähemmän työpaikkakouluttajien ja -

mentoreiden järjestelmää, jota hyödynnetään jo tuomareiden ja 

syyttäjien koulutuksessa useimmissa unionin jäsenvaltioissa. 

 

Lähde: Pilottihanke - Eurooppalainen oikeusalan koulutus ”Erä 1 – Tutkimus tuomarin- ja 
syyttäjänkoulutuksen parhaista käytännöistä”. Toteutus: Euroopan juridinen koulutusverkosto (EJTN). 
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