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Sodniski mentorji

Mentorji in izvajalci usposabljanja na delovnem mestu so uveljavljena
skupna praksa v vedini drzav EU. Sodniku ali tozZilcu pripravniku
omogocajo nemoten prehod v pravosodni sistem, pri Cemer je poseben
poudarek na prakti¢nosti usposabljanja, ki se izvaja na individualni
podlagi.

Mentor je navadno zelo izkuSen sodnik ali tozilec z dobrim pedagoskim
znanjem in spretnostmi.

Na Nizozemskem je program zacetnega usposabljanja za sodnike in
tozilce ,program dualnega usposabljanja®, kar pomeni, da pripravniki
delajo na sodiscu ali tozilstvu, v sredisCu za usposabljanje pa se redno
udelezujejo samo kratkih tedajev usposabljanja. To pomeni, da
pomemben del dejanskega usposabljanja poteka na samem delovnem
mestu. To ,ulenje skozi prakso" skrbno usmerja skupina izvajalcev
usposabljanja in mentorjev na delovnem mestu, ki so sodniki in tozilci.
Del svojega delovnega ¢asa delajo kot izvajalci usposabljanja/mentorji
vec pripravnikom.

Izvajalci usposabljanja in mentorji na delovhem mestu imajo klju¢no
vlogo. Pripravnika ucijo in usposabljajo, mu dajejo navodila, ga
usmerjajo in mu zagotavljajo povratne informacije o njegovi uspesnosti.
Zato je pomembno, da so sami dobro usposobljeni in dobro opremljeni
za opravljanje te funkcije. Sredis¢e SSR je zato oblikovalo raznolik
program tecajev in drugih dejavnosti za te izvajalce usposabljanja in
mentorje na delovnem mestu, namenjen zacetnikom ter bolj izkusenim
izvajalcem usposabljanja in mentorjem na delovnem mestu. Program
vkljuCuje mentorstvo in strokovna posvetovanja ter mojstrske razrede.




Sodniski mentorji

Poleg tega je bil leta 2012 objavljen digitalni priro¢nik za izvajalce
usposabljanja in mentorje na delovhem mestu. Sredis¢e SSR za te
izvajalce usposabljanja in mentorje na delovnem mestu redno organizira
dogodke ob dnevu delovnih mest, na katerih lahko delijo izkusnje in
krepijo medsebojne stike.

Kontaktni Pravosodno sredisCe za usposabljanje in Studij (SSR)
podatki Postni naslov: Postbus 5015, 3502 JA Utrecht
nstitucie Naslov za obiske: Uniceflaan 1
3527 WX Utrecht

Telefon: +31 88 361 3212

E-naslov: ssr.international @ssr.nl

Spletno mesto: http://www.ssr.nl

Druge pripombe To je DOBRA PRAKSA, ki je lahko zgled za velje ali manjse

popravke v sistemih izvajalcev usposabljanja in mentorjev na
delovnem mestu, ki jih pri usposabljanju sodnikov in tozZilcev
poznajo v vecini drzav Clanic EU.

Vir: Pilotni projekt — Evropsko izobraZevanje v pravosodju: ,Sklop 1 — Studija o najbolj$ih praksah pri

usposabljanju sodnikov in toZilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreza institucij za izobrazevanje v
pravosodju (European Judicial Training Network — EJTN)
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