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Vrsta prakse: Najbolja praksa      Država: Engleska i Wales 

travanj 2014.  

 

Najbolja praksa u izobrazbi sudaca i državnih odvjetnika 

Kategorija prakse:  Inovativna metodologija izobrazbe 

Naziv prakse Učenje u velikim skupinama – Metodologija snježnih gruda 

Glavne 
značajke: 

Ova se praksa sve više upotrebljava u programima izobrazbe u 

Engleskoj i Walesu koji uključuju veće skupine. Oblik izobrazbe i 

vrijeme trajanja ovist će o broju sudionika. 

Svrha je ove metodologije olakšati većim skupinama 

pojednostavnjivanje složenih ideja ili suradnju na utvrđivanju 

zajedničkog skupa mogućnosti ili ideja. Ona je prihvaćena kao sredstvo 

konsolidacije učenja ili poticanja suradnje u razvoju novih ideja, čime se 

potiče kreativnost i zajedničko učenje. 

Osnovni su kriteriji da teme i ishodi izobrazbe moraju biti relevantni za 

skupine. Tako one mogu cijeniti važnost svoje uloge za uspješnost 

izobrazbe. Potrebno vrijeme ovisit će o veličini skupine i složenosti 

pitanja. 

Na primjer, u slučaju skupine od 24 osobe, počet će se s četiri skupine od 

šest sudionika. Te će četiri skupine razgovarati o temi i dati svoja 

mišljenja. 

Nakon 20 – 40 minuta (ovisno o složenosti teme), četiri skupine od šest 

sudionika udružuju se u dvije skupine od 12 sudionika i razmjenjuju ideje 

15 – 30 minuta te donose kolektivno stajalište. 

U završnoj se fazi dvije skupine od 12 sudionika udružuju na najviše 20 

minuta kako bi utvrdile zajedničke teme i/ili kolektivni skup ideja. Zatim 

se zajednički preispituje završni skup ideja. 

Sve se faze izobrazbe odvijaju u jednoj velikoj prostoriji. Prvo skupine 

sjede oko stolova ili se okupljaju oko panoa. Kako se skupine proširuju, 

sudionici pronalaze vlastite načine okupljanja i objedinjavanja ideja. 
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Učenje u velikim skupinama – Metodologija snježnih gruda 

Skupine vode dvije ili tri osobe koje paze na vrijeme i upravljaju 

različitim fazama izobrazbe. 

Dobar će voditelj poticati skupinu na suradnju i usmjeravat će tri ili četiri 

faze postupka te će voditi računa o vremenu. Sudionici će sami 

upravljati svojim skupinama.  

Kontaktni 
podaci 
institucije: 

Judicial College  

Ministry of Justice , 102 Petty France 

London SW1H 9LJ 

Ujedinjena Kraljevina 

Telefon: + 44 203 334 0700 

Faks: + 44 203 334 5485 

E-pošta: magistrates@judiciary.gsi.gov.uk 

Web-mjesto: http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-

college 

Ostale 
primjedbe 

Ova je vrsta izobrazbe također vrlo ekonomična jer sudionici u skupini 

rade samostalno uz pomoć jednog ili dva voditelja. Logistički zahtjevi su 

mali – prostorija koja je dovoljno velika da skupine mogu zajedno raditi i 

materijali na kojima mogu bilježiti svoje ideje (panoi, ploče, papir i 

olovke). 

Ova je metodologija lako prenosiva, može se primjenjivati na trajnu ili 

početnu izobrazbu i može se smatrati NAJBOLJOM PRAKSOM. 

 

Izvor: Pilot projekt – Europska pravosudna izobrazba „Lot 1 – Studija o najboljoj praksi izobrazbe sudaca i 

državnih odvjetnika”, koji je provela Europska mreža za pravosudnu izobrazbu (EJTN) 
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