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Naziv prakse Ucenje u velikim skupinama — Metodologija snjeznih gruda

Glavne Ova se praksa sve viSe upotrebljava u programima izobrazbe u
znacajke: Engleskoj i Walesu koji ukljucuju vece skupine. Oblik izobrazbe i
vrijeme trajanja ovist ¢e o broju sudionika.

Svrha je ove metodologije olaksati vedim  skupinama
pojednostavnjivanje slozenih ideja ili suradnju na utvrdivanju
zajednickog skupa mogucnosti ili ideja. Ona je prihvacena kao sredstvo
konsolidacije uenja ili poticanja suradnje u razvoju novih ideja, ¢ime se
potice kreativnost i zajednicko ucenje.

Osnovni su kriteriji da teme i ishodi izobrazbe moraju biti relevantni za
skupine. Tako one mogu cijeniti vaznost svoje uloge za uspjesnost
izobrazbe. Potrebno vrijeme ovisit ¢e o velicini skupine i slozenosti
pitanja.

Na primjer, u slucaju skupine od 24 osobe, pocet e se s Cetiri skupine od
Sest sudionika. Te ce Cetiri skupine razgovarati o temi i dati svoja
misljenja.

Nakon 20 - 40 minuta (ovisno o slozenosti teme), Cetiri skupine od Sest
sudionika udruzuju se u dvije skupine od 12 sudionika i razmjenjuju ideje
15 —30 minuta te donose kolektivno stajaliste.

U zavrsnoj se fazi dvije skupine od 12 sudionika udruzuju na najvise 20
minuta kako bi utvrdile zajednicke teme ifili kolektivni skup ideja. Zatim
se zajednicki preispituje zavrsni skup ideja.

Sve se faze izobrazbe odvijaju u jednoj velikoj prostoriji. Prvo skupine
sjede oko stolova ili se okupljaju oko panoa. Kako se skupine prosiruju,
sudionici pronalaze vlastite nacine okupljanja i objedinjavanja ideja.




Ucenje u velikim skupinama - Metodologija snjeznih gruda

Skupine vode dvije ili tri osobe koje paze na vrijeme i upravljaju
razlicitim fazama izobrazbe.

Dobar ce voditelj poticati skupinu na suradnju i usmjeravat ce tri ili Cetiri
faze postupka te c¢e voditi raCuna o vremenu. Sudionici ¢e sami
upravljati svojim skupinama.
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Ostale Ova je vrsta izobrazbe takoder vrlo ekonomicna jer sudionici u skupini
primjedbe rade samostalno uz pomo¢ jednog ili dva voditelja. Logisti¢ki zahtjevi su
mali — prostorija koja je dovoljno velika da skupine mogu zajedno raditi i
materijali na kojima mogu biljeziti svoje ideje (panoi, ploce, papir i
olovke).

Ova je metodologija lako prenosiva, moze se primjenjivati na trajnu ili
pocetnu izobrazbu i moze se smatrati NAJBOLJOM PRAKSOM.

Izvor: Pilot projekt — Europska pravosudna izobrazba , Lot 1 — Studija o najboljoj praksi izobrazbe sudaca i

drzavnih odvjetnika”, koji je provela Europska mreza za pravosudnu izobrazbu (EJTN)
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