*
— * *
European
Commission

A birak es Ugyészek kepzéesenek bevalt gyakorlatai

A gyakorlat kategoriaja: Innovativ képzési modszertan

A gyakorlat tipusa: Bevalt gyakorlat Orszag: Anglia és Wales

A gyakorlat
cime

Legfontosabb
elemei:

2014. aprilis

Nagycsoportos tanulds — A ,,hdgolyo” modszer

Ezt a gyakorlatot egyre szélesebb korben haszndljak Angliaban és
Walesben nagy létszamU csoportoknak tartott képzési programok
esetében. A gyakorlat formaja és a raforditott id6 az érintettek
szamatdl figg.

A modszert arra dolgoztak ki, hogy lehet6vé tegye nagy csoportok
szamara, hogy Osszetett gondolkodast alakitsanak ki, vagy kozos
vélemények, otletek azonositasa terén mikddjenek egyitt. A tanulast
megerdsitd vagy Uj 6tletek kidolgozasan vald egyittmikodést 6sztonzd
modszerként fogadtak el, igy a kreativitast és a megosztott tanulast
segiti eld.

Alapvetd kritériuma, hogy a témak, valamint a feladatok eredményei a
résztvevdé csoportokhoz kotddjenek, igy atérezhetik a sikeres
gyakorlatban vald kozremUkodésik értékét. A raforditott idémennyiség
a csoport méretétdl és a kérdések dsszetettségétdl figg.

Példaul egy 24 emberbdl allo csoport esetében négy hatfés csoporttal
érdemes kezdeni. A négy csoport megvitatia a témat és
megfogalmazzak az azzal kapcsolatos gondolataikat.

20—40 perc utan (a téma Osszetettségétdl figgden) a négy hatfds
csoport Osszeolvad két 12 fés csoportta, és 15-30 percen keresztil
megosztjak egymassal oOtleteiket, valamint kidolgoznak egy kozos
allaspontot.

A végs6 szakaszban a két 12 fés csoport egyesil egy legfeljebb 20
perces id6szakra, amikor meghatdrozzak a kozos témakat és/vagy
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Otleteket. A végsd Gtlettarat végil egy plenaris Ulésen vizsgaljak meg.

A gyakorlat minden szakaszara egyetlen nagy teremben keril sor. A
kezdeti csoportok asztalok vagy prezentacios tablak koré gyGinek.
Ahogy a csoportok novekednek, a résztvevék sajat maguk talaljak meg
helyUket és az otletgyljtés modjait. Egy vagy két idomér6 feladatot
betolté személy segiti a csoportokat, akik a feladat kilonb6z6
szakaszait iranyitjak.

Egy jo moderator a kollektiv munka iranyaba mozditja el a csoportot,
levezeti a gyakorlat harom vagy négy szakaszat és méri az id6t. A
résztvevok sajat csoportjukon belil 1atjak el a moderatori feladatokat.
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A gyakorlat nagyon koltséghatékony, mivel a csoportok résztvevdi egy
vagy két moderdtor segitségével maguk végzik el a munkat. A
logisztikai kovetelmények nagyon alacsonyak — a csoportmunkakhoz
megfeleld méretl terem és az otletek rogzitéséhez szikséges eszkdzok
(prezentacids tablak, interaktiv rajzoldtablak, papir és tollak).

Ez a mddszer konnyen atiltethetd, folyamatos vagy alapképzés soran
egyarant hasznalhatd, ezért BEVALT GYAKORLATNAK tekinthet6.
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