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Caracteristici Aceasta practica este utilizata din ce in ce mai frecvent in programele de
principale: formare care implica grupuri mai mari, in Anglia si Tara Galilor. Forma
exercitiului si timpul necesar depind de numarul persoanelor implicate.

Metodologia a fost conceputa pentru a permite unor grupuri cu mai
multi membri sa extraga esentialul din rationamente complexe sau sa
colaboreze pentru a identifica un set comun de optiuni sau de idei.
Aceasta a fost adoptata ca mijloc de consolidare a invatarii sau cu scopul
de a incuraja colaborarea pentru elaborarea unor idei noi, stimuland
astfel creativitatea si invatarea in comun.

Conditia esentiald este ca temele si rezultatele exercitivlui sa fie
relevante pentru grupuri. Astfel, membrii pot sa evalueze rolul pe care |-
au avut in reusita exercitivlui. Timpul necesar depinde de marimea
grupului si de complexitatea problemelor.

De exemplu, pentru un grup format din 24 de persoane, se incepe cu
patru grupuri formate din sase participanti. Cele patru grupuri discuta
tema si formuleaza idei cu privire la aceasta.

Dupa 20-40 de minute (in functie de complexitatea subiectului), cele
patru grupuri formate din sase persoane se reunesc, formand doua
grupuri de 12 persoane, si discuta timp de 15-30 de minute pentru a-si
impartasi ideile si a ajunge la o opinie comuna.

In etapa final3, cele doua grupuri de 12 persoane se reunesc timp de cel

mult 20 de minute pentru a identifica temele comune si/sau seturile
colective de idei. Ulterior, setul final de idei este revizuit in dezbatere
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plenara.

Toate etapele exercitiului se desfasoara intr-o singura incapere
spatioasa. La inceput, grupurile sunt asezate la mese sau se reunesc in
jurul unor flipchart-uri. Pe masura ce grupurile se maresc, participantii
identifica propriile moduri de a se reuni si de a-si colecta ideile. Acest
lucru este facilitat de una sau doud persoane care asigura respectarea
timpului si care gestioneaza diferitele etape ale exercitiului.

Un bun moderator incurajeaza grupul sa lucreze prin colaborare,
conduce cele trei sau patru etape ale exercitiului si asigura respectarea
timpului. Participantii vor asigura ei insisi rolul de moderator in cadrul
grupurilor.
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Alte observatii Exercitiul este, de asemenea, foarte eficient din punct de vedere al
costurilor, ntrucat participantii din cadrul grupurilor organizeaza
activitatea ei insisi, cu ajutorul unuia sau a doi moderatori. Cerintele
logistice sunt reduse — o incapere suficient de mare care sa permita
grupurilor sa lucreze impreund si materiale pentru notarea ideilor
(flipchart-uri, table albe, hartie si pixuri).

Metodologia este usor transferabild, poate fi aplicata atat in formarea
initiala, cat si in formarea continua si se poate incadra in categoria CEA
MAI BUNA PRACTICA.

Sursa: Proiectul pilot — Formarea judiciara europeana: ,Lotul 1 — Studiu cu privire la cele mai bune practici

in materie de formare a judecdtorilor si procurorilor’, realizat de Reteaua Europeana de Formare
Judiciara (EJTN).
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