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Inlarning i stora grupper — Snébollsmetoden

Denna praxis anvands allt oftare i England och Wales i samband med
utbildningsprogram fér stora grupper. Utférandet och den tid som
avsatts beror pd antalet deltagare.

Metoden utformades for att gora det mojligt for stora grupper att ta till
sig komplexa tankar eller att samarbeta for att faststdlla en gemensam
uppsattning alternativ eller idéer. Den har antagits som ett sdtt att
konsolidera inlarningen eller for att uppmuntra samarbete vid
utvecklandet av nya idéer, och darigenom uppmuntra kreativitet och
gemensam inlarning.

De viktigaste kriterierna &r att &mnena och utbildningsresultaten maste
vara relevanta for grupperna. Pa sd sdtt kan de uppskatta sin roll for en
lyckad utbildning. Den tid som kravs beror pa hur stor gruppen &r och
hur komplexa frdgorna ar.

Vid en grupp pa 24 personer skulle man exempelvis starta med
fyra grupper med sex deltagare i varje grupp. Dessa fyra grupper
diskuterar sedan ett givet &mne och tar reda pa vilka tankar de har om
det.

Efter 20-40 minuter (beroende pd hur komplext amnet ar) slas de
fyra sexmannagrupperna ihop till tva tolvmannagrupper som under 15—
30 minuter arbetar tillsammans for att dela med sig av sina idéer och
inta en gemensam standpunkt.

| ett sista steg slds de tva tolvmannagrupperna ihop under upp till
20 minuter for att sla fast gemensamma teman och/eller en gemensam
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uppsattning idéer. Den slutliga uppsattningen idéer granskas sedan av
alla gemensamt.

Alla stegen sker i ett enda stort rum. Inledningsvis sitter grupperna runt
bord, eller samlas kring bladderblock. | takt med att grupperna blir
storre kommer det an pa deltagarna sjélva att avgora hur de ska samlas
och gora for att utbyta sina tankar. De far hjalp av en eller tva personer
som fungerar som tidtagare och som leder deltagarna igenom de olika
stegen.

En bra ledare uppmuntrar gruppen att samarbeta och leder aktivitetens
tre eller fyra steg samt haller koll pa tiden. Deltagarna leder sjalva sitt
arbete inom grupperna.
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Denna metod dr ocksda mycket kostnadseffektiv —eftersom
gruppdeltagarna sjdlva stadr for arbetet, med hjalp av en eller
tva 6vningsledare. Logistikkraven ar sma — ett tillrackligt stort rum for
att deltagarna ska kunna arbeta tillsammans och material s3 att de kan
skriva ned sina idéer (bladderblock, whiteboardtavlor, papper och
pennor).

Denna metod kan latt éverforas, kan tillampas pa bade fortbildning och
grundutbildning och kan ses som ett exempel p&d BASTA PRAXIS.
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