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Majhne skupine — pisanje odlocb

Ta praksa, ki se uporablja na Nizozemskem, se uporablja pri zacetnem
usposabljanju in se nanasa na pisanje kon¢nih odlocb v civilnih zadevah.

Oblikujejo se skupine, ki jih sestavlja majhno Stevilo udelezencev s
podobno ravnjo znanja in izkuSenj. Po dvodnevnem sploSnem
teoreti¢nem tecaju pisanja civilnih sodb ima vsaka skupina pet srecanj
na regionalni ali lokalni ravni, ki potekajo vsakih Stirinajst dni. Na teh
srecanjih skupaj z izvajalcem usposabljanja opravijo prakti¢ne naloge, ki
temeljijo na resni¢nih primerih. Tako se spodbuja skupinsko ucenje o
tem, kako sestaviti dobro, analiticno premisljeno in ustrezno
obrazlozeno sodbo.

Srecanj u¢nih skupin se udelezi tudi njihov mentor na delovnem mestu.

Pravosodno sredisce za usposabljanje in Studij (SSR)
Postni naslov: Postbus 5o15

3502 JA Utrecht

Naslov za obiske: Uniceflaan 1

3527 WX Utrecht

Telefon: +31 883613212

E-naslov: ssr.international @ssr.nl

Spletno mesto: http://www.ssr.nl

Ta OBETAVNA PRAKSA je Se posebno zanimiva za drzave s sistemi, v
katerih je zacletno usposabljanje odvisno izklju¢no od mentorjev na
sodiscih ali v katerih je zaletno usposabljanje organizirano dualno. To
pomeni, da se udelezenec usposabljanja namesti na sodiscu, hkrati pa
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se udelezi vec skupnih usposabljanj v osrednjem ali regionalnem centru
za usposabljanje.

V tem primeru zgoraj opisana metodologija zagotavlja dobro povezavo
med izobraZevanjem/usposabljanjem na delovhem mestu in v centru za
usposabljanje, saj mentorji na delovnem mestu in izvajalci tecajev delajo
skupaj v uCnih skupinah.

Vendar je mogoce metodologijo dela v majhnih ucnih skupinah z varnim
ucnim okoljem, pri ¢emer je poudarek na ucenju drug od drugega in ne
od izvajalca usposabljanja, wuvesti v vsak sistem zacetnega
usposabljanja, pa tudi v dejavnosti stalnega usposabljanja.

Za uvedbo takih postopkov je bilo treba ustanoviti projektno skupino, ki
sta jo sestavljala osebje SSR (napoteni sodnik za civilno pravo, vodja
tecaja in pedagoski znanstvenik) in sodni uradnik.

Vir: Pilotni projekt — Evropsko izobraZevanje v pravosodju: ,Sklop 1 — Studija o najboljsih praksah pri

usposabljanju sodnikov in toZilcev*, ki jo je izvedla Evropska mreza institucij za izobrazevanje v
pravosodju (European Judicial Training Network — EJTN)




