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Kohtunike ja prokuröride koolitamise parimad tavad 

Tava kategooria: innovatiivne koolitusmetoodika 

Tava nimetus Enesehindamine seoses kohtuotsuste koostamisega 

Peamised 
tunnusjooned 

Selle koolitusmetoodika abil tegeletakse vajadusega pakkuda koolitust 

kohtu seisukohtade koostamise teemal, andes osalejatele personaalset 

tagasisidet eesmärgiga hõlbustada kõnealuse oskuse tegelikku 

omandamist. 

Eestis hõlmab see metoodika täiendusõppe kontekstis kahte etappi. 

Kõigepealt korraldatakse suhteliselt väikesele osalejate rühmale 

sissejuhatav seminar, mida juhib kogenud kohtunik ja millel 

keskendutakse lõplike kohtuotsuste koostamise tehnikatele ja 

õiguslikele nõuetele. 

Sellele järgneb teine ehk tagasiside etapp, mille raames palutakse igal 

osalejal saata üks põhistatud lõplik otsus hindamiseks kahele lugejale – 

teistele kohtunikele või akadeemiliste ringkondade esindajatele, kellel 

on väga hea arutlusvõime. 

Hindamine on mõlemas suunas anonüümne. See tähendab, et lugejad 

ei tea, kelle arvamust nad loevad, ja arvamuse koostaja ei tea, kes on 

need lugejad, kes tagasisidet andsid. 

Lugejad keskenduvad tagasiside andmisel kohtuotsuses esitatud 

õiguslikele põhjendustele ja argumentidele, mitte sellele, kas nad 

nõustuvad lõplike järeldustega või mitte.  
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Enesehindamine seoses kohtuotsuste koostamisega 

Tel: + 372 7 309 002 

Faks: + 372 7 309 003 

E-post: info@riigikohus.ee 

Veebisait: http://www.nc.ee 

Märkused Kirjalike dokumentide mõlemas suunas anonüümset hindamist on 

koolitusasutused kasutanud ainult vahe- või lõppeksamite puhul. 

Esmaõppe raames on koolitajad (kohtunike koolitusasutustes) ja 

mentorid (kohtutes), kes annavad tagasisidet õiguslike põhjenduste või 

lõplike kohtuotsuste kirjalike simulatsioonide kohta, tavaliselt teadlikud 

sellest, kes on teksti koostaja. Samuti võib väita, et selline süsteem 

võimaldab paremat suhtlust koolitatava ja koolitaja vahel, hõlbustades 

koolitaja ülesande täitmist (seda ülesannet saab täita nõuetekohaselt 

üksnes siis, kui koolitatava tugevad ja nõrgad küljed on eelnevalt teada). 

Eespool kirjeldatud HEA TAVA võib siiski olla huvipakkuv eksperiment 

täiendusõppe valdkonnas. 

 

Allikas: Euroopa õigusalase koolituse teemaline katseprojekt „Lot 1 – Study on best practices in training 
judges and prosecutors”. Küsitluse viis läbi Euroopa õigusalase koolituse võrgustik (EJTN). 
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