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Otsikko Yksilollisten oppimistarpeiden arviointi

Keskeiset Jarjestelma voidaan liittaa yksilollisten oppimistarpeiden arviointiin.

iirteet : o L I -
. Kun jollakin aihealueella arvioidaan olevan yleista koulutustarvetta, sita

varten laaditaan koulutusohjelma, johon halukkaat voivat ilmoittautua.
Kaksi—nelja viikkoa ennen koulutuksen alkua ilmoittautuneita
pyydetaan tayttamaan yksilollinen kyselylomake, jolla on kaksi
tavoitetta:

» arvioida osallistujien aiempaa osaamista ja kokemusta
koulutuksen kohteena olevalla alalla

» selvittaa, mitka aiheet kiinnostavat tai huolestuttavat osallistujia
erityisesti.

Edellyttaen, etta kyselylomakkeeseen annetuissa vastauksissa esitetaan
rakentavaa palautetta, jarjestelman avulla voidaan parantaa
koulutuksen tehokkuutta monin eri tavoin:

» Koulutus voidaan suunnitella tarkasti sen mukaan, mika on
osallistujien keskimaarainen osaamistaso kullakin alalla.

* Alustavaa opetusohjelmaa voidaan muokata myohemmin siten,
etta se vastaa yksilollisia erityistarpeita ja/tai ennakoimattomia
tarpeita.

» Osallistujille voidaan antaa hyodyllista kaytannon tietoa.

» Osallistujien jokapaivaista tyota koskeviin ennakkokysymyksiin
voidaan antaa yksilokohtaisia vastauksia.
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e Vaikka jokainen tuomareiden koulutuslaitos EU:ssa on luonut oman
jarjestelmansa koulutustarpeiden maarittamiseksi, tdman tutkimuksen
yhteydessa nousi esiin joitakin erityisen mielenkiintoisia ideoita.

Julkisen  hallinnon  Eurooppa-instituutin ~ (EIPA) mukaan tama
menetelma on myos hyva esimerkki siitd, miten koulutustarpeiden
arviointi ja itse koulutuksen arviointi voidaan liittaa toisiinsa, koska
koulutuksen vaikuttavuutta arvioidaan myos keskipitkalla aikavalilla
verkkokyselyn tai suoran puhelinhaastattelun avulla. EIPA selvittaa
parhaillaan mahdollisuutta korvata kyselylomakkeet verkkokyselyilla.

Menetelma voidaan luokitella PARHAAKSI KAYTANNOKSI.

Ldhde: Pilottihanke - Eurooppalainen oikeusalan koulutus "Erd 21 - Tutkimus tuomarin- ja

syyttdjinkoulutuksen parhaista kdytdnndistd”. Toteutus: Euroopan juridinen koulutusverkosto (EJTN).
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