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Peamised Prantsusmaal hindavad kohtunikuks 6ppijad pidevalt oma esmadppe
tunnusjooned kvaliteeti ning esitavad soovitusi ja ettepanekuid koolitussusteemi
parandamiseks.

Koigil kohtunikuks oppijatel palutakse enne ametisse asumist taita
pohjalik  kusimustik Riiklikus Kohtunike Koolis (ENM) labitud
oppeperioodi kohta. See kisimustik on kattesaadav ENMi veebisaidil
kaheksakuulise Bordeaux’s toimuva oppeperioodi I6pus.

KUsimustikus palutakse kohtunikuks oppijatel hinnata enda arengut ja
teha kindlaks, kas nad on omandanud oskused, mida nende 6pe oleks
pidanud neile pakkuma. Kohtunikuks oppijad ei ole kohustatud
kUsimustikku taitma, kuid neile selgitatakse, et kisimustik on oluline, et
aidata ENMil parandada oma koolituskursusi/ koolituste oppekava.
Kuna kisimusi on palju, voib kiusimustikule vastamine votta aega kuni
kolm tundi. Vastused on loomulikult anoniimsed. Eelmisel aastal
vastas kisimustikule umbes 75% koolitatavatest.

ENM on valja téotanud mehhanismi oma tookohapdhise kutsedppe
oppekava pidevaks hindamiseks. Iga koolitatavate klass jagatakse
tootubade labiviimiseks vaiksemateks, umbes 20-liikmelisteks
rUhmadeks. Igast vaikesest rUhmast valitakse esindaja. Esindajad
kohtuvad oOppejuhtidega ilma koolitatavateta korra kuus, et anda
oppele hinnang ja arutleda oppe Ule ning uurida voimalusi Gppe
jooksvaks parandamiseks. Seejarel koostab oppejuht aruande, mida
levitatakse koolitajate hulgas. Nii on voimalik muuta koolituskursuste
sisu vOi vormi, vottes arvesse esindajate markusi.

Igal aastal osaleb kolm kuni neli vaikeste rthmade esindajat koostods
oppejuhiga pikaajalises hindamisprotsessis. Nende esindajate Ulesanne
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on viia labi ajurinnak oppe sisu, 6ppekava Ulesehituse ja Oppetegevuse

korralduse teemal ning esitada seejarel markused voi ettepanekud
ENMis toimuva Oppeperioodi tdiustamiseks. Nad alustavad oma t66d
umbes kolm kuud parast dpingute alustamist ENMis. Nad ei katkesta
seda tood Oppeperioodi 16pus, vaid jatkavad seda &ppeperioodile
jargneva kohtus toimuva 10-kuulise praktika jooksul. Nii on neil véimalik
hinnata 6ppe sisu ja ENMi koolitajate t66d parast seda, kui nad on
sulandunud kohtute to6sse ja peavad kasutama oppeperioodi jooksul
omandatut praktikas.

Need esindajad on jatkuvalt Ghenduses Sppejuhiga ja ka klassi teiste
koolitatavatega, kes saavad neile esitada ettepanekuid ENMis pakutava
oppe taiustamiseks.

Kohtupraktika labimise ajal teevad need esindajad koost6od ka
jargmise ENMis sel ajal oppiva klassi esindajatega. See vdimaldab
oppejuhil saada Uksikasjalikku tagasisidet oppeperioodi kohta.

See hindamisvahend on osutunud vaga tohusaks. Koolitatavatel on
Uldjuhul vaga huvitavad ideed, mida voetakse oppekava koostamisel
sageli arvesse. Naiteks lisati eelmisel aastal dppekavva iseseisva dppe

perioodid.
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